
 

Relevé de décision de la CE de l’UD du 26 JUIN 2015 à l’UL de 
COGNAC 
 
Présents : S. DUMOUSSEAU, S. MINBIOLLE, P. DELAUGE, J. GUIMBERTEAU,  J. MONTENON, C. PEETERS, E. PRINET, C. 
SALOT, T. SEBIRE, R. BOULAY, E. GEREAUD, A. RIVALLEAU 
 
Excusés : M. LABLANCHE, F. BOURLAND, M. JUDEE, A. LACHAISE, P. LACOUX, N. MICHEL, C. PASCAUD, B. CHALAS,. D. 
AIME, S. GALLIENNE, P. GASTOU, P. MOIMAUX, L. VIALLE 
 
Absents : D. SPINALI, G. TIRATEAU, USR. 

 

 

Bilan du Comité Général du 25/06/15  / Sylvain MINBIOLLE 

 

- Certains thèmes abordés méritent d’être portés à la connaissance de tous les syndicats du 

département. 

La C.E décide de communiquer sur ce Comité Général et sur les thèmes abordés tel 

que : Le reversement des cotisations, la Formation syndicale, le collectif jeunes, la 

syndicalisation, l’intervention de D. LARY, etc… 

 

- Le 51ème congrès confédéral sera ordinaire mais doit être préparé de façon extraordinaire (plus 

grande démocratie, expression des syndicats). 

 La C.E décide de mandater le secrétariat de l’UD pour la mise ne place des débats 

sur les 5 thèmes évoqués par la Confédération dans le cadre du plan de visite des 2000 

syndicats pour préparer le 51ème congrès, en lien avec les ULs. 

 

- Certains de nos mandatés se sentent isolés et en souffrance avec en substance, la crainte de ne 

pas porter la parole de la CGT. 

 La C.E décide que le secrétariat doit travailler sur le sujet des mandatés (faire un 

état des lieux puis éventuellement organiser une rencontre à la rentrée de septembre). 

  

- Le TUSC, outil de communication de l’Union Départementale reste confidentiel dans sa lecture 

(réservé aux dirigeants des syndicats) et malgré une mise en ligne sur le site internet de l’UD, 

n’atteint pas l’ensemble de nos syndiqués. 



La C.E décide de lancer une réflexion sur la diffusion du TUSC pour mettre à l’ordre 

du jour au prochain congrès départemental. 

 

Bilan à mi-mandat de la C.E et de son fonctionnement / Samantha DUMOUSSEAU 

 

- Avec une bonne participation aux réunions de la commission exécutive de l’UD, le groupe reste 

cohérent et significatif. Le travail entrepris notamment sur les questions de qualité de vie 

syndicale commence à porter ses fruits. La formation suivie en début de mandat semble être une 

raison majeure de ces constats positifs. 

 La C.E décide de mettre en place la journée de formation évoquée lors du module 

« formation des UD » avec Antoine Lopez pour faire une évaluation, un bilan et un suivi. 

  

- le fonctionnement nominal de nos réunions de C.E est : alternance d’une journée de réunion et 

d’une demi-journée de réunion. Ce formatage semble insuffisant au regard de nos besoins 

notamment en matière de suivi de l’orga. qui doit être présente à chaque début de ces réunions 

mais qui s’avère chronophage et pénalisant sur une demi-journée de travail. Nous avons besoin 

de débattre plus particulièrement sur notre démarche et processus revendicatif. 

La C.E décide d’augmenter la proportion de réunion de C.E sur une journée. 

 

- Quels retour et suivi avons-nous des travaux des collectifs de l’U.D ? 

 La C.E décide d’impulser le suivi des travaux des collectifs et leur demandera 

d’effectuer en séance une présentation et les conclusions de leurs travaux. 

 

 

 

 

 

 

- Retour sur les notions de Fonction Publique et de service public, où la CGT trouve-t-elle sa 

place dans le débat et Quid du collectif « services publics » de l’U.D ? 

 La C.E décide de mandater le secrétariat pour réfléchir à la mise en place et à la 

constitution d’un nouveau collectif « service public ». 

 

 

Dispositif du mandatement 51ème congrès / Thierry SEBIRE 



 

 

Thierry SEBIRE est le référent pour l’UD 16. Une première rencontre régionale a eu lieu le 25 

juin au comité régional en présence de plusieurs professions pour échanger sur la méthode de 

travail de la co-désignation UD/FD. 

La Charente compte 7 délégués au 51ème congrès départemental. 

Une prochaine rencontre régionale aura lieu le 25 septembre après-midi pour échanger sur les 

syndicats ciblés. 

 

Questions diverses : 
 

Préparation du congrès de l’Union Locale du Grand-Angoulême. 

 La C.E décide de faire une synthèse des rencontres avec les 27 syndicats ciblés à la 

réunion du 10 septembre. 

 

Céline PARIS embauche au 1er juillet 2015 en tant que secrétaire administrative de l’UD CGT 16. 

Les horaires d’accueil de l’UD sont du : 

Lundi au vendredi de 09h à 12h /14 h à 18h 

(sauf période estivale où le vendredi après-midi sera fermé). 

 


