
 

 

Relevé de décision de la CE de l’UD du 20 novembre 2015 
 
Présents : S. DUMOUSSEAU, S. MINBIOLLE, M. LABLANCHE, R. BOULAY, P. DELAUGE, J. GUIMBERTEAU, J. 

MONTENON, A. RIVALLEAU, T. SEBIRE, S. GALIENNE, E. GEREAUD,  C. PEETERS, C. SALOT, R. AUDIDIER, L. 

VIALLE, P. MOIMAUX 

Excusés : D. AIME, F. BOURLAND,  P. GASTOU, B. CHALAS, M. JUDEE, N. MICHEL,  P. LACOUX, E. PRINET, C. 

PASCAUD 

 

 

 

1/ Orga pistes de travail 2016 sur notamment le projet de syndicalisation/ 
Sylvain MINBIOLLE 
Un point Orga est fait via les éléments connus dans le COGITIEL (ci-joint l’état de 

syndicalisation du 16 novembre) : 252 nouvelles adhésions, 3647 FNI versés à COGETISE. 

Encore de nombreux syndicats qui n’ont rien reversés des cotisations 2015. 

Quelques formations d’accueil se font par les syndicats. L’UD va utiliser le module « retraitable » 

de la FAPT pour mettre à disposition des syndicats dans le plan de formation 2016. 

Le débat a montré qu’il est nécessaire de mettre des axes de travail concrets avec les unions 

locales sur les questions de syndicalisation. 

 

La CE décide donc les éléments suivants : 

• De mettre en place une cartographie départementale par unions locales pour 

identifier toutes les entreprises et de nos forces existantes. L’outil transmis par la 

confédération sur les élections professionnelles doit aussi nous servir d’aide. 

• De continuer à travailler sur le projet de syndicalisation plus concrètement et de 

la faire avec les ULS.  La rencontre UD /ULS du 04 décembre doit permettre de 

donner les pistes 2016. 

• De poursuivre les rencontres avec les syndicats en lien avec les unions locales 

 

2/ Actualités confédérales et départementales/ Samantha DUMOUSSEAU 
 
Notre commission exécutive se tient évidement dans un contexte particulier. Les attentats 

terroristes & criminels de vendredi soir 13 novembre ont profondément meurtri notre pays, 

également au-delà des frontières. 

 

Derrière ces atrocités, des discours de guerre, de haine de l’autre, « sécuritaires » reviennent à 

grands pas. Hollande évoque le besoin de sécurité des populations pour prolonger et renforcer 

l’Etat d’urgence avec les menaces de restreindre les libertés individuelles & collectives, toute 

forme d’expression de la démocratie sociale et citoyenne. 

Ces derniers jours ont été aussi marqués par la signature de l’accord interprofessionnel sur les 

retraites Agirc/Arrco et la remise en cause des 35h au niveau des hôpitaux - l’AP/HP. Cela 

marque un énorme recul. 

 



Les salariés d’Air France continuent l’action contre le plan de restructuration. La CGT appelle à 1 

temps fort le  02 décembre prochain, jour de l’audience au tribunal de Bobigny des 65 salariés. 

Une journée nationale d’action organisée en territoire est donc décidée ayant pour thème « Non 

à la violence sociale, oui à l’efficacité économique, sociale et environnementale ».  

Au CCN des 17 & 18 novembre, les organisations ont décidé d’engager une consultation des 

salariés pour mettre en débat nos propositions revendicatives et la nécessité d’élever le rapport 

de force. 

Au niveau du département, la CE a échangé sur les différentes initiatives qui ont eu lieu courant 

octobre et novembre notamment sur les congrès de Ruffec et du Grand Angoulême. 

La CE salue l’USD de la santé pour l’engagement de ces militants dans les structures 

interprofessionnelles. 

 

Le débat a permis de dégager quelques axes de travail notamment sur 2016 : 

 

• 02 décembre 2015 : rassemblement devant l’aéroport de Champniers entre 12h et 14h 

en solidarité avec nos camarades d’Air France 

• Dans le cadre de la préparation du 51°congrès confédéral, d’impulser des débats avec 

les syndicats au niveau des unions locales 

• D’organiser  une ou des journées d’étude avec les syndicats de la Fonctions Publiques 

territoriales concernant la réorganisation de la reforme territoriale notamment sur les 

conséquences territoriales de la loi Notre 

• D’engager une réflexion sur notre maillage territorial dans le cadre de notre prochain 

congrès départemental, qui aura lieu en début d’année 2017. 

 

 

3/ 51ème congrès Confédéral (Mandatements) / Thierry SEBIRE 
 

Sur les 7 délégués envisagés au congrès confédéral, nous sommes à 5 propositions : 

• Services Publics : Nadine TRITZ (conseil Départemental) 

• Santé : Sandrine BARRAUD (Camille Claudel) 

• Travailleur de l’Etat : Gilles FERENC (retraités DCNS) 

• Banques & Assurances : Michaël LABLANCHE (Groupama) 

• Agroalimentaire : Sophie MARCOU (Moulin St preuil) 

 

L’AG de l’USTM du 24 novembre proposera 1 délégué-e. 

 

 

4/ Conseil de développement / Raynald BOULAY 
 

Raynald représente la CGT Charente dans ce lieu institutionnel. Beaucoup de réunion peuvent 

avoir lieu, difficultés de pouvoir y participer. Des informations importantes sont données pour le 

territoire du Grand Angoulême.  

Nous allons proposer à la nouvelle équipe de l’ULGA de reprendre ce mandat. 

 

5/ Droits syndicaux confédéralisés 2016 / Samantha DUMOUSSEAU 
 

La demande DSC  est validée pour l’UD 16 : 

• Sylvain MINBIOLLE : 100% TP 

• Aline RIVALLEAU : 40% TP 

• Patrick MOIMAUX : 50% TP 

• Sandrine BARRAUD : 50% TP 

 



 

 

6/ Questions diverses  
 

• Collectif Jeunes : une rencontre a eu lieu avec 3 jeunes Camarades mercredi 18 

novembre : La Page Facebook est relancée. Le listing des jeunes, qu’ils ont en leur 

possession, va leur permettre de contacter les « jeunes syndiqués » 

• Interpellation du Bureau confédéral suite au courrier de la FD Services Publics : aucune 

réponse. Laurent VIALLE, référent confédéral, va re-sollicité pour que l’UD 16 obtienne 

une proposition. 

• Candidatures CE / CFC : il est regrettable que l’UD CGT 16 ne présente aucune mise à 

disposition de candidatures. 


