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C 
hér·é ré·s Càmàràdés 

Célà fàit àu moins 1 àn qué nous 
àvons làncé  là pré pàràtion du 
Congré s dé pàrtéméntàl Cgt dé là 

Chàrénté. Aujourd’hui, nous y sommés ! Jé 
souhàité à  tous lés dé lé gué ·é·s, lés invi-
té ·é·s là biénvénué. Jé voudràis rémérciér 
tous lés Càmàràdés qui ont pérmis là té-
nué dé cé Congré s dàns d’éxcélléntés con-
ditions, commé vous pouvéz lé constàtér. 

Lé Congré s, c’ést célui dés syndicàts CGT 
du térritoiré Chàréntàis ét c’ést àu nom 
dés syndiqué ·é·s qué vous é tés ré uni·é·s 
péndànt cés 2 jours. Nous àllons é chàngér 
nos éxpé riéncés, dé bàttré, confrontér nos 
ànàlysés ét il và fàlloir àussi àffrontér nos 
difficulté s, én touté trànspàréncé ét én 
touté honné tété , pour miéux lés ré soudré 
colléctivémént. 

C’ést bién vous qui àvéz là résponsàbilité  
dé trànsformér lés àtténtés én éspoir ét 
dé préndré lés bonnés dé cisions pour pér-
méttré àu syndicàlismé dé frànchir un 
càp. 

Là Commission Exé cutivé sortànté à fàit lé 
choix dé pré pàrér cé Congré s én méttànt 
én pérspéctivé un plàn dé visités dé syn-
dicàts. L’objéctif àtténdu é tàit dàns un 
prémiér témps d’intérrogér lés syndi-
qué ·é·s pour qu’il·éllé·s éxprimént léurs 
àtténtés, nous fàssént pàrt dé léurs opi-
nions sur là situàtion, sur lés résponsàbili-

té s dé là CGT dàns lé térritoiré, sà dé -
màrché ét son fonctionnémént.  

Nous àppuyànt àussi  sur lés oriéntàtions 
du Congré s pré cé dént, nous àvons choisi 
dé construiré un Documént d’Oriéntàtion 
qui mét én éxérgué nos priorité s, nos 7 
ré solutions ét qui surtout ést én àdé quà-
tion àvéc  lés moyéns dont nous dispo-
sons. 

Notré Congré s intérviént dàns un con-
téxté probàblémént jàmàis vé cu dàns 
l’histoiré sociàlé ét l’histoiré mé mé du 
mouvémént syndicàl. Cé contéxté nàtionàl 
ét intérnàtionàl ést compléxé. 

Là pé riodé pour l’énsémblé dés péuplés 
ést pàrticulié rémént màrqué é pàr lé dé vé-
loppémént dé là hàiné, dé là pàuvrété  ét 
dé là misé ré àu bé né ficé dés pouvoirs ét 
dés dominàtions.  

Lés conditions dé vié ét dé tràvàil sé dé -
gràdént dé plus én plus. Lés lois Màcron 
ét Rébsàmén sont l’illustràtion dé cé qué 
subissént l’énsémblé dés sàlàrié ·é·s, c'ést-
à -diré uné ré gréssion sociàlé.  

Là loi pour là croissàncé, l’àctivité  ét l’é gà-
lité  dés chàncés é conomiqués dité « loi 
Màcron », qui à é té  promulgué é én àou t 
2015, est une loi qui solde le Code du Tra-
vàil àu sérvicé du pàtronàt.  Tràitànt àussi 
bién du Tràvàil du dimànché, dés profés-
sions « ré gléménté és », dé l’é pàrgné sàlà-
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riàlé, dé là justicé prud’homàlé, dé 
l’inspéction du tràvàil, du budgét dé 
l’àrmémént, .., cétté loi « fourré 
tout » visé à  ré duiré lés sàlàrié ·é·s à  
un é tàt dé dé péndàncé ét dé soumis-
sion. 

Là libé ràlisàtion du tràvàil du Di-
mànché ét du tràvàil dé Nuit répré -
sénté un récul considé ràblé dés 
droits dés sàlàrié ·é·s du commércé 
ét dés sérvicés.  

Dépuis dés mois, nous ménons uné 
càmpàgné pour dé féndré lés libérté s 
syndicàlés, trop souvént misés à  
màl. Ici, én Chàrénté, plusiéurs dé 
nos Càmàràdés sont victimés dé bri-
màdés, dé sànctions, dé misés àu 
plàcàrd, pour là séulé ràison qu’ils 
sont syndicàlistés ét qu’ils dé non-
cént lés àbus dé léurs émployéur·é·s. 
Quànd ils plàidént léur càusé àu tri-
bunàl, lé plus souvént ils gàgnént. 
Combién d’àutrés subissént lés prés-
sions, lé hàrcé lémént dé léur pà-
tron·é pour cétté mé mé ràison ? Et 
lé plus souvént, lés pàtron·é·s àgis-
sént én touté impunité . Màlhéuréu-
sémént, on à quélquéfois lé sénti-
mént qué dés mé thodés à  péu pré s 
similàirés s’insinuént dàns lé fonc-
tionnémént dé nos structurés. 

Soyons vigilànt, dés situàtions qui 
nous àppàràissént ànodinés péuvént 
àvoir quélquéfois dés consé quéncés  
qué l’on né mésuré pàs immé diàté-
mént ét qui éntrouvré là porté à  dés 
situàtions contràirés àux vàléurs 
CGT. 

Lé méilléur rémpàrt à  dé téllés dé -
rivés, quànd éllés éxistént dàns 
notré orgànisàtion, ést bién dé fàiré 
vivré notré dé mocràtié syndicàlé. 

Là CGT milité àux coté s dé  tous lés 
sàlàrié ·é·s pour gàgnér dé nouvéàux 
droits, conqué rir lé réspéct dé là 
dé mocràtié dàns ét hors dé l’éntré-
prisé. 

Nous luttons dépuis toujours contré 
lés idé és ràcistés, xé nophobés ét 
ré àctionnàirés dé l’éxtré mé droité, 
qui n’ont qu’un séul but: divisér lés 
sàlàrié ·é·s, àffàiblir léurs droits pour 
fàvorisér lé grànd pàtronàt. 

Soyons àussi tré s vigilànt, à  cé qué 
cés idé és nàusé àbondés né frànchis-
sént pàs, né colonisént pàs nos 
structurés CGT, commé lé Ràgondin 
du Màràis Poitévin. 

Lés àttàqués du pàtronàt ét dés libé -

ràux vis-à -vis du mondé tràvàil, rén-
forcént l’àigréur dé nombréux sàlà-
rié ·é·s, privé ·é·s d’émploi ét rétrài-
té ·é·s confronté s dàns léur quotidién 
à  uné crisé sociàlé gràvé, à  sé tour-
nér vérs lés pàrtis politiqués 
d’éxtré mé droité ét én pàrticuliér lé 
FN. 

Pour là CGT, lés ré ponsés àux bé-
soins sociàux dés sàlàrié ·é·, prive ·é·s 
d’émploi ét rétràité ·é·s sont àu cœur 
dés solutions pour méttré fin dé fini-
tivémént àux idé és d’éxtré mé droité. 
Célà pàssé pàr uné àutré ré pàrtition 
dés richéssés cré é és pàr lé tràvàil 
pérméttànt dé supprimér lés iné gàli-
té s sociàlés ét lé répli sur soi.  

Dàns lé càdré dé là càmpàgné nàtio-
nàlé contré lés idé és éxtré mistés, là 
Confé dé ràtion à mis én plàcé plu-
siéurs Journé és d’Etudés à  déstinà-
tion dés syndicàts àfin dé léur don-
nér dés outils ét dé cré ér là dynà-
miqué àu plus pré s dés sàlàrié ·é·s. 

En Fràncé, dépuis dés mois là CGT 
éxigé un chàngémént dé càp. Lés 
dérnié rés é ché àncés politiqués pàs-
sé és pré sidéntiéllés, lé gislàtivés, 
municipàlés ét éuropé énnés ont àp-
porté  là dé monstràtion du réjét dés 
citoyén·é·s pour dés politiqués suc-
céssivés qui n’ont pàs ré glé  l’ur-
géncé sociàlé. Là situàtion sociàlé 
n’à jàmàis é té  àussi vité dé gràdé é ét 
lé mouvémént syndicàl ràrémént 
àutànt divisé . Entré pouvoir libé ràl 
ét pouvoir d’un pàrti sociàl fàussé , 
lés citoyéns né s’y rétrouvént plus.  

Lé gouvérnémént àctuél à fàit un 
choix. Célui dé ré pondré àux éxi-
géncés du Médéf. Il ést souténu dàns 
sà dé màrché pàr cé qui ést àujour-
d’hui dé fini ét àssumé , lé po lé ré for-
misté dés orgànisàtions syndicàlés. 

Lés pérspéctivés sociàlés sont àussi 
dé péndàntés du contéxté é léctoràl 
ét notàmmént célui à  vénir tré s pro-
chàinémént àvéc l’é ché àncé dés 
é léctions pré sidéntiéllés ét lé gislà-
tivés. Célà posé dé s àujourd’hui 
notré implicàtion dé proximité  ét 
intérrogé àinsi là résponsàbilité  du 
syndicàlismé ét céllé dé là CGT. En 
éffét, il ést ésséntiél qué nous pré-
nions là pàrolé, non pour ré àgir à  
chàqué propos dés càndidàt·é·s màis 
pour méttré sous lés féux dé là 
ràmpé nos propositions révéndicà-
tivés. 

Pàr éxémplé, l'é gàlité  éntré lés 
Fémmés ét lés Hommés ést uné 
quéstion sociàlé qu'il và fàlloir por-
tér àvéc lés sàlàrié ·é·s lors dés càm-
pàgnés é léctoràlés dé cé prémiér 
séméstré 2017. 

Actuéllémént, nous vivons dàns un 
mondé ou  là  situàtion é conomiqué, 
politiqué ét sociàlé  ést compléxé ét  
dé gràdé é. Lés iné gàlité s éxplosént. 

En Fràncé, lés chiffrés du cho màgé 
réstént càtàstrophiqués ét mé mé si 
lé gouvérnémént sé tàrgué d’uné soi
-disànt invérsion dé là courbé. Lé 
cho màgé né bàissé pàs dé son tré s 
hàut nivéàu ét là pré càrité  né céssé 
d’àugméntér. 

En Chàrénté, notré tàux dé cho màgé, 
ést sénsiblémént lé mé mé qué là 
moyénné nàtionàlé, un péu moins dé 
10%.  

Durànt cés 3 dérnié rés ànné és, nous 
àvons tràvérsé  dés ànnoncés dé fér-
méturés dé sités,  dés licénciéménts, 
dés PSE, un dé ficit d’àctivité , du cho -
màgé pàrtiél àvéc dés éntréprisés dé 
Chàrénté.  

Dé plus, dé nombréusés luttés sé 

port d’Ouverture / Rapport d’Ouverture / Rapport d’Ouverture / Rapport d’Ouverture / Rapport d’Ouverture / Rapport d’Ouverture/ Rapport d’Ouverture / Rapport d’Ouverture / Rapport d’Ouverture / Rap-



Compte-rendu du 41
ème

 Congrès de l'UD CGT de la Charente     Page 5 

 
sont dé roulé és dàns notré térritoiré. 
Pour né citér qu’éllés, jé pénsé à  : 

– Céllés dés sàlàrié ·é·s dé Renault 
qui lé 05 juin 2014 sé sont mobi-
lisé ·é·s suité à  l’ànnoncé dé là 
vénté dé là succursàlé dé Rénàult 
Angoulé mé. 

– Céllés dàns là sànté , à  Cognàc 
àvéc là clinique Arc en Ciel qui 
é tàit én gré vé  lé 25 juin 2014 
pour sé bàttré sur là quéstion dé 
léur pouvoir d’àchàt ét lé màin-
tién dé léurs àcquis. 

– Céllés dés intermittent·e·s du 
Spectacle et celles des sala-
rié·e·s intérimaires concernant 
l’àgré mént à  l’àccord sur l’àssu-
ràncé cho màgé. 

– Céllés dé Cheminot·e·s qui sé 
sont bàttu·é·s ét qui continuént à  
luttér contré cétté ré formé libé -
ràlé d’ouvérturé à  là  concur-
réncé  qui à pour consé quéncé 
sur notré dé pàrtémént dàns un 
prémiér témps, là férméturé dés 
guichéts à  Chàlàis, voiré Rufféc ét 
uné diminution dés préstàtions 
sur là ligné Angoulé mé – Li-
mogés, si cé n’ést sà férméturé.  

– Céllés dés agents d’accueil et 
des éducateur·trice·s spor-
tif·ve·s de Nautilis du Grànd An-
goulé mé qui, fàcé à  un diàlogué 
dé sourd àvéc là diréction, ont 
dé cidé  dé sé méttré én gré vé én 
2014 pour porter leurs exigences 

d’uné méilléuré réconnàissàncé 
dé léur tràvàil. 

– Céllés dés sàlàrié ·é·s dé là base 
logistique de LIDL à Vars, qui se  
sont àussi mobilisé s én 2014 
pour dés conditions dé tràvàil 
dé céntés ét uné àmé lioràtion dé 
léur pouvoir d’àchàt. 

– Céllés dé Leroy Somer qui sé 
sont bàttus péndànt plus 1 mois 
péndànt lés fé tés dé fin dé l'àn-
né é 2014 pour l’àugméntàtion dé 
léur pouvoir d’àchàt. 

– Céllés dés Ciments Lafarge, qui 
àvéc l’àrré t dé l’éxploitàtion dé là 
càrrié ré dé càlcàiré ét dé l’àctivi-
té  du four à éntràiné  uné sup-
préssion plus dé 80 postés sur lés 
116 salarie ·e·s du site de La Cou-
ronné. 

– Céllés dé TERREAL qui a con-
tràint l’émployéur à  ré muné rér lé 
témps d’hàbillàgé. 

– Céllés dés Càmàràdés dé La 
Poste qui se sont battu·e·s pour 
diminuér lés risqués psycho-
sociàux éngéndré s pàr là misé én 
plàcé d’uné ré orgànisàtion du 
tràvàil dàns tous lés céntrés cour-
riérs dé Chàrénté. Avéc plus 
d’uné sémàiné dé gré vé, pour 
cértàins sités, lés mobilisàtions 
ont obligé  là diréction à  dés ém-
bàuchés ét à  méttré én plàcé dés 
dispositifs pour uné àmé lioràtion 
dés conditions dé tràvàil. 

– Céllés dé l'Abattoir de Ruffec, 
qui àpré s l’ànnoncé dé là férmé-
turé dé l’é tàblissémént, à obligé  
notàmmént, àvéc l’àidé dé là CGT, 
tous lés àctéurs concérné s du 
térritoiré à  méttré én plàcé uné 
céllulé dé réclàssémént pour lés 
30 salarie ·e·s. 

– Céllés dés Communaux d’An-
goulême, qui a  l’appel de la CGT, 
ont éntàmé  dés journé és dé gré vé 
pour dé noncér lé protocolé d’àc-
cord pour là ré orgànisàtion dés 
sérvicés. 

– Céllés dés retraité·e·s qui né cés-
sént d'éxigér àvéc forcé lé rétour 
à  uné politiqué dé justicé ét dé 
progré s sociàl ét uné révàlorisà-
tion dés pénsions ét rétràités. 

– Céllés dé là DCNS qui mobilisént 
én pérmànéncé pour màinténir 
l'émploi sur lé sité dé Ruéllé ét 
pour lé màintién du stàtut d'ou-
vriér dé l'Etàt. 

– Lé Bràs dé fér qu’à éngàgé  lé syn-
dicàt CGT Schneider en combat-
tànt  lé Plàn dé Sàuvégàrdé dé 
l’Emploi (PSE) sur là férméturé 
du sité dé Mérpins dépuis 2010 
montré bién qué nous àvons rài-
son dé nous bàttré contré l’injus-
ticé ét cés dé cisions pàtronàlés 
àu profit du càpitàl. 

Bién énténdu, cétté listé n'ést pàs 
éxhàustivé ét toutés lés luttés ont 
pàrticipé  à  fàiré ràyonnér là CGT 
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dàns lé térritoiré. 

En phase avec le salariat, ces pro-
cessus de luttes unitaires ou pas, 
souvent gagnantes, se situent 
dans la construction du modèle 
social en rupture avec le libéra-
lisme. 

 

Lé pàtronàt ést à  l’offénsivé én pil-
lànt lés càissés dé l’Etàt, én àppàu-
vrissànt lés sàlàrié ·é·s én léur dé-
màndànt dé fàiré dé plus én plus 
d’éfforts  àlors qué dés milliàrds 
d’éuros sont donné s chàqué ànné é 
àux éntréprisés àu nom dé l’émploi, 
sàns àucun contro lé ét donc sàns 
àucun ré sultàt.  Lé pàcté dé réspon-
sàbilité  én ést là préuvé, àvéc sà 
misé én plàcé à  pàrtir dé l'ànné é 
2014. 

Pourtànt, dépuis plusiéurs ànné és 
lés éntréprisés bé né ficiént dé nom-
bréusés àidés, 180 milliàrds d’àidés 
àuxquéllés sont vénus s’àjoutér lés 
41 milliards du « pàcté d’irrésponsà-
bilité  ». Irrésponsàblé dé rénforcér 
lés àidés sàns qu’àucuné contrépàr-
tié né soit éxigé é. Avéc plus dé 5 mil-
lions dé cho méurs, commént péut-
on justifiér qué dé l’àrgént public 
sérvé à  àutré chosé qu’à  ré pondré à  
l’urgéncé sociàlé ?  

Dàns lé pàcté dé résponsàbilité , il y à 
lé scàndàléux Cré dit d’Impo t Compé -
titivité  Emploi CICE. D’uné mésuré 
sénsé é, dàns sà pàrution, àpportér 
dés solutions notàmmént pour 
l’invéstissémént, là réchérché, là 

compé titivité , là cré àtion d’émploi ét 
l’àmé lioràtion du pouvoir d’àchàt 
dés sàlàrié ·é·s, éllé déviént uné fois 
dé plus uné occàsion pour lé Médéf 
dé confortér voiré d’àmé liorér là 
ré muné ràtion du càpitàl. Lé scàn-
dàlé àussi quànd dés éntréprisés qui 
né sont pàs én difficulté  bé né ficiént 
d’uné téllé mésuré, commé Là Posté, 
SNCF, Auchàn, Sàint Gobàin,…. 

Scàndàlé quànd d’àutrés éntréprisés 
pérçoivént lé CICE ét justé dérrié ré 
licénciént commé Làfàrgé, dérnié ré-
mént pàr éxémplé. C’ést pràtiqué-
mént 2 millions octroyé s cétté ànné é 
pour lés éntréprisés Chàréntàisés.  

Sur cétté mésuré, nous àvons un vrài 
moyén d’intérvéntion, c’ést pour 
cétté ràison qué l’UD àvàit sollicité , 
cés 2 dérnié rés ànné és, lés syndi-
càts. Pour ràppél, lés éntréprisés ont 
uné obligàtion lé gàlé, céllé d’infor-
mér dàns uné pré séntàtion budgé -
tàiré lés é lus dés Comité  d’Entré-
prisé, du montànt pérçu du CICE. Il 
nous fàut poursuivré lé récuéil dé 
cés informàtions pour intérvénir 
publiquémént sur cé scàndàlé. 
L'Union Dé pàrtéméntàlé CGT ét 
d'àutrés orgànisàtions syndicàlés 
commé FO, FSU ét Solidàirés ont 
intérpéllé  plusiéurs fois lé Pré fét 
pour àvoir dés é lé ménts tré s pré cis 
d'àppré ciàtion dàns notré térritoiré. 
Uné prochàiné réncontré dàns 
quélqués sémàinés àvéc là pré féc-
turé pourràit pérméttré d’àboutir. 

En trénté àns, lé montànt dés divi-
déndés vérsé s àux àctionnàirés à é té  

multiplié  pàr 20. Il y à trénté àns 
pour 100 € dé sàlàiré, lés éntré-
prisés vérsàiént 7 € dé dividéndés, 
àujourd’hui, éllés én vérsént 34, soit 
5 fois plus.  Toujours il y a trente 
àns, lés dividéndés vérsé s répré sén-
tàiént 10 jours dé tràvàil, àujour-
d’hui éllés én répré séntént 45. 

Dépuis 1995, lés sàlàirés n’ont àug-
ménté s qué dé 0.6 % én moyénné 
pàr àn. 

Lés sàlàrié s sont là vàriàblé d’àjusté-
mént pour lé màintién du nivéàu du 
càpitàl.  

Lés consé quéncés du cou t du càpitàl 
sont : 

– uné Insuffisàncé dés sàlàirés. 

– uné Insuffisàncé dés pénsions dé 
rétràité ét dés minimàs sociàux. 

– un Dé véloppémént dé là pàuvré-
té . 

– uné Hàussé dés iné gàlité s. 

– dés Dé gràdàtions dés conditions 
dé tràvàil ét dé vié. 

 La de sinformation, la propagande 
én diréction dé là populàtion làissé 
pénsér qu’il n’y à pàs d’àutrés choix, 
qué chàqué sàlàrié ·é ét chàqué ré-
tràité ·é doit contribuér én sàcri-
fiànt : 

– Sés droits ét sés àcquis 

– Sà sànté  

– Sés conditions dé tràvàil ét dé vié 

– Sà pénsion 

 

Au contràiré, nous àvons toutés lés 
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ràisons d’éxigér dé tràvàillér miéux, 
dé voir notré àctivité  proféssion-
néllé réspécté é ét réconnué dàns 
notré sàlàiré. En témps dé crisé, 
l’àvénir dé chàcuné ét chàcun éxigé 
plus qué jàmàis solidàrité  ét nou-
véllé ré pàrtition dés richéssés. C’ést 
cé qu’ont obténu lés pré cé déntés 
gé né ràtions dé tràvàilléurs à  dés 
moménts pourtànt dés plus difficilés 
pour lé pàys. En té moigné là cré à-
tion dé là Sé curité  Sociàlé àu sortir 
dé là sécondé guérré mondiàlé. Pour 
céllés ét céux, qui né l’ont pàs éncoré 
vu, jé vous invité à  àllér voir àu ciné -
mà lé film Là Sociàlé dé Gillés Pérrét. 

Màinténànt, quélqués mots én cé qui 
concérné notré mobilisàtion qué l'on 
à connué contré là Loi Tràvàil én 
2016. Nous devons en e tre fier·e·s, 
tout én réstànt lucidé. 

En Chàrénté, dé s lé 09 màrs, dés 
sàlàrié ·é·s àvéc dés syndicàts CGT, 
sé sont mobilisé ·é·s pour s'opposér 
àu projét jusqu'à  én éxigér l’àbrogà-
tion dé là Loi lors dé là journé é d'àc-
tion du 15 séptémbré dérniér. Sélon 
un sondàgé pàru cé mois-ci, ¾ dés 
frànçàis sé dé clàrént opposé s à  cétté 
loi. Cé chiffré doit continuér à  nous  
incitér à  là combàttré àvéc lés sàlà-
rié ·é·s pour qué céllé-ci né s'àp-
pliqué pàs dàns lés éntréprisés. C'ést 
dàns cé séns, qué lés syndicàts ré u-
nis én Comité  Gé né ràl du 29 sép-
témbré, ont dé cidé  dé sé méttré én 
mouvémént sur léurs liéux dé tràvàil 
pour né pàs là làissér réntrér, én 
pàrtànt du boulot dés é lu·é·s ét màn-
dàté ·é·s  dàns lés éntréprisés ét én 
portànt lés révéndicàtions dés sàlà-
rié ·é·s. Dé plus, là CGT ét FO ont sàisi 
cé 31 jànviér l'OIT (Orgànisàtion 
Intérnàtionàl du Tràvàil) contré dés 
dispositions dé là Loi Tràvàil. 

Nous ne lâchons rien ! 
Le combat continue ! 

Nous àvons fàit dés chosés éxtràor-
dinàirés én térmés dé mobilisàtion, 
nous àvons cépéndànt àttéint un 
plàfond qu'il fàut àujourd'hui fàiré 
sàutér, én é làrgissànt ét én touchànt 
plus dé mondé si nous voulons é tré 
à  là conqué té dé nouvéàux droits. 

Là préuvé ést fàité qué là contéstà-
tion d'un projét dé loi n'ést pàs suffi-
sànté. 

Articulér én pérmànéncé contéstà-
tion, propositions, consultàtion, mo-
bilisàtion, né gociàtion ést donc plus 

qué d'àctuàlité . Non pàs pour 
s'àdàptér à  cé qué l'on nous proposé, 
màis pour portér nos répé rés révén-
dicàtifs.  Uné CGT qui dé bàt àutour 
dé ré unions dé syndiqué ·é·s ét qui 
proposé àux sàlàrié ·é·s dé sé mobili-
sér ét d’àgir sous divérsés formés, 
célà véut diré uné CGT à  l'offénsivé 
sur toutés lés quéstions révéndicà-
tivés ét dés pré occupàtions dés sàlà-
rié ·é·s sur léurs liéux dé tràvàil.  Célà 
véut diré àussi uné CGT qui s'àdàpté 
àu mondé sàlàrié  d'àujourd'hui. 

A cé momént du ràpport, jé véux 
vous donnér quélqués é lé ménts du 
sondàgé Hàrris, qui nous ont é té  
livré s àu CCN dés 31 jànviér  ét 1ér 
fé vriér, qué nous dévons àppré ciér 
pour dé finir énsémblé notré stràté -
gié, notré dé màrché dàns l'objéctif 
d'àugméntér notré ràpport dé forcé.  

– Tout d'àbord, sur lés àtténtés 
prioritàirés dés frànçàis à  l'é gàrd 
dé là CGT : lés frànçàis àtténdént 
qué là CGT soit plus ré àlisté dàns 
lés né gociàtions ét soit plus indé -
péndànté du politiqué. 

– Ensuité, sur lés àttitudés qué dé-
vràit àdoptér là CGT vis à  vis du 
gouvérnémént ét du pàtronàt : 
lés frànçàis àtténdént qué là CGT 
soit ouvérté àux propositions, àu 
diàlogué ét à  là né gociàtion. 

– Enfin, sur lés àctions qué lés fràn-
çàis sont pré ts à  fàiré : signér uné 
pé tition ést én prémié ré position, 
sé méttré én gré vé àrrivé én 
sixié mé position, sé syndiquér én 
séptié mé position ét occupér uné 
éntréprisé én huitié mé ét dér-

nié ré position. 

Il n'ést pàs quéstion dé réméttré én 
quéstion nos àmbitions màis dàns 
notré dé màrché, célà véut diré qu'il 
fàut pàrtir dé cé qué véulént lés sàlà-
rié ·é·s ét chéminér àvéc éux pour 
léur pérméttré dé gàgnér dés nou-
véàux droits. Lés sàlàrié ·é·s doivént 
é tré convàincus qu'ils péuvént gà-
gnér àfin dé s'éngàgér dàns uné 
lutté. Cé qué véulént lés sàlàrié ·é·s, 
c'ést uné orgànisàtion syndicàlé 
combàtivé ét éfficàcé. 

Notré Congré s qui ést un momént 
dé mocràtiqué, doit nous pérméttré 
donc dé nous intérrogér sur : 

– Notré stràté gié. 
– Nos pràtiqués. 
– Nos priorité s . 

C’ést dàns cét ésprit qu’il né s’àgit 
pàs dé fàiré là listé dés màux dé là 
socié té , màis dé ciblér lés àxés dé 
notré tràvàil pour lé prochàin màn-
dàt én ténànt compté dés urgéncés, 
màis àussi dé nos moyéns ét càpàci-
té s. 

Nous àvons dés dé fis à  rélévér, pour 
fàiré gràndir notré ràpport dé forcés 
én fàvéur dés sàlàrié ·é·s, dés pri-
vé ·é·s d’émplois ét dés rétràité ·é·s. 

– Quél ést lé ro lé dé là CGT dàns cé 
contéxté ét én Chàrénté ? 

– Quéllé ést là plàcé dé là CGT dàns 
lé pàysàgé é conomiqué ét sociàl 
Chàréntàis? 

Sont déux quéstions àuxquéllés nous 
dévons àpportér dés ré ponsés du-
rànt cés 2 jours dé Congré s. 
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En àtténdànt,  

Quél bilàn pouvons-nous fàiré dés 3 
ànné és qui viénnént dé s’é coulér 
pour là CGT én Chàrénté ? 

Commént àvons-nous tous énsémblé 
mis én œuvré lés oriéntàtions dé 
notré dérniér Congré s ?  

Qu’ést-cé qui n’à pàs fonctionné  ?  

Et Pourquoi ? 

Lé dé bàt dé cé màtin sur notré Ràp-
port d'Activité  doit nous pérméttré 
d'é vàluér colléctivémént nos dé fi-
cits, nos blocàgés, dé nous posér lés 
bonnés quéstions notàmmént sur lé 
fàit qué nous n'àvons pàs ré ussi à  
mobilisér suffisàmmént nos syndi-
qué ·é·s, lés sàlàrié ·é·s sur là loi Trà-
vàil. Il fàut àussi qué nous ré flé chis-
sions sur nos fonctionnéménts in-
térnés, notré dé màrché surtout si 
nous àvons l'àmbition d'é tré là CGT 
dé tout lé sàlàriàt. 

Dàns cé contéxté, d'àilléurs, uné rén-
contré nàtionàlé dés syndicàts, ini-
tié é pàr là confé dé ràtion ét l'UGICT, 
s'ést ténué lé 20 octobré dérniér à  
Montréuil pour é chàngér sur là misé 
én œuvré dés ré solutions 1 ét 2 
àdopté és lors du  51é mé Congre s Con-
fé dé ràl pour é tré là CGT répré séntà-
tivé dé tout lé sàlàriàt. En Chàrénté, 
lé Comité  Gé né ràl du 29 jànviér 
2016 avait mis dans son ordre du 
jour, notré dé màrché pour àllér à  là 
réncontré pé rénné dés ICTAM, àfin 
dé concré tisér pàr dés àdhé sions ét 
un rénforcémént dé là répré séntàti-
vité  dé notré orgànisàtion CGT. 

En éffét, nous né pouvons pàs nous 
conténtér dé diré qué l'on à gàgné  
concérnànt nos ré sultàts é léctoràux 
àux diffé réntés é léctions proféssion-
néllés dàns lés éntréprisés, sàns  

àvoir dit combién ét dàns quél col-
lé gé. On né péut plus sé sàtisfàiré 
d'un scoré dé pàssànt lés 50% dàns 
lé prémiér collé gé si, tous collé gés 
confondus, il sé situé à  20%. 

A tràvérs lés multiplés ré sultàts ob-
ténus dàns notré térritoiré, nous 
pouvons àffirmér qué là CGT résté 
màjoritàiré ou progréssé quànd céllé
-ci pré sénté uné listé CGT dàns lé 
2é mé colle ge voire le 3é mé colle ge. 
Nous àvons quélqués éxémplés dér-
nié rémént, commé Hénnéssy à  Co-
gnàc, ERDF én Chàrénté,... 

A contràrio, quànd nous né pré sén-
tons qu'uné listé àu 1ér colle ge, nous 
pérdons souvént notré 1é ré place et 
nous méttons én dàngér notré ré-
pré séntàtivité  dàns l'éntréprisé. 
Màlhéuréusémént, nous àvons dés 
éxémplés tré s màrquànts dàns dé 
gràndés éntréprisés chàréntàisés. 

Lé sàlàriàt chàngé, lé nombré én 
àugméntàtion dés ICTAM doit nous 
donnér uné priorité , céllé d’un trà-
vàil vérs cés sàlàrié ·é·s mé mé si cé 
n’ést culturéllémént pàs dés prà-
tiqués fàcilés pour là CGT. 

Uné quéstion importànté à  tràitér 
àussi ést là plàcé dés fémmés dàns là 
socié té  ét ou  én sommés- nous dé 
l’é gàlité  Fémmés Hommés. Màlgré  
dés àvàncé és socié tàlés sur là plàcé 
dés fémmés dàns là sphé ré fàmiliàlé, 
quànd ést-il àu tràvàil ? Lés fémmés 
sont lés plus touché és pàr là pré càri-
té , lés plus discriminé és àvéc un pàr-
cours intérrompu pàr lés pé riodés 
dé congé s màtérnité  notàmmént, il y 
à én Fràncé éncoré trop dé diffé -
réncés éntré lé sàlàiré dés fémmés 
ét célui dés hommés à  posté é quivà-
lént, à  sàvoir 29 % dàns cértàins 
séctéurs. 

En cé qui concérné lés jéunés,  léurs 
àspiràtions, léur éntré é dàns lé 
mondé du tràvàil, il y à pré s d'un 
jéuné sur 4 én Fràncé commé én 
Chàrénté, qui n’à pàs dé tràvàil. 

Avéc un dé pàrtémént àsséz ruràl, 
ésséntiéllémént constitué  dé PME ét 
dé TPE, uné populàtion viéillissànté, 
nous né pouvons pàs réstér muéts à  
tout cé qui concérné notré àmé nàgé-
mént du térritoiré, ét notàmmént én 
màtié ré dé sànté , dé trànsport, 
d'émploi, dé l'é tàt dé nos sérvicés 
publics. 

Or dépuis là ré vision gé né ràlé dés 
politiqués publiqués, lés ré formés 
n’ont qu’un but, célui d’uné ré orgà-
nisàtion quàntitàtivé à  dés fins é co-
nomiqués. 

Dépuis plusiéurs ànné és, dés ré -
formés structuràntés àfféctént lé 
chàmp ét l'orgànisàtion dé l'àction 
publiqué, on lé voit notàmmént àvéc 
là fusion dés ré gions, là consé cràtion 
dés mé tropolés, lés ré formés ét lés 
ré orgànisàtions dés àdministràtions 
d'Etàt méné és dàns l'opàcité  là plus 
totàlé. 

Cés trànsformàtions àccompàgnént 
ét mé mé ànticipént, lés stràté giés du 
càpitàl, dés grànds groupés ét dé là 
finànciàrisàtion dé l'é conomié. 
Toutés cés réstructuràtions àfféctént 
lés conditions dé tràvàil ét dé vié dé 
sàlàrié ·é·s, dés privé ·é·s d'émplois, 
dés rétràité ·é·s ét plus globàlémént 
dés populàtions. 

Pàràllé lémént, lés droits ét gàràntis 
colléctifs dés sàlàrié ·é·s sont àmoin-
dris : là hié ràrchié dés normés misé 
à  màl, lés libérté s syndicàlés ét lé 
droit syndicàl àffàiblis. 

Apré s lé non-rémplàcémént d’un 
fonctionnàiré sur déux ét là dé sorgà-
nisàtion cré é é dàns lés sérvicés dé 
l’Etàt, là ré orgànisàtion dés collécti-
vité s dépuis lé prémiér jànviér 2014 
ét lé 3é mé acte de la de centralisation, 
là fusion dés ré gions, lés trànsférts 
dé compé téncés qui s’opé rént ét là 
rémisé én càusé dés compé téncés 
dés dé pàrtéménts, c’ést touté là lo-
giqué du ro lé dé l’Etàt ét dé sés sér-
vicés dé concéntré s qui volé én 
é clàts. Commént péut-on considé rér 
là plàcé dés citoyéns dàns lés dé ci-
sions àrbitràirés d’uné ré orgànisà-
tion dés sérvicés publics àussi im-
portànté ét qui impàcté là vié dé 
chàcun.  
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Si on régàrdé cé qué çà à produit 
concré témént pour lé momént : 

Dàns là fonction publiqué d’Etàt :  

– là ré orgànisàtion dés sérvicés dés 
routés, qui pàr là ré duction dé 
son invéstissémént public rén-
voié àu privé  sés compé téncés. 

– lés diminutions d’éfféctifs dàns 
lés diffé rénts sérvicés dé là cul-
turé, dés finàncés publiqués, dés 
inspéctions du tràvàil, qui ré duit 
dé mànié ré injusté lés càpàcité s 
d’intérvéntions pourtànt indis-
pénsàblés pour intércé dér sur lés 
fràudés (fràudé fiscàlé, tràvàil 
illé gàl, lé non-réspéct dés ré glés 
du tràvàil…) 

– lés diffé réntés mésurés succés-
sivés intérvénués dàns l’é ducà-
tion,  

Dàns là fonction publiqué hospità-
lié ré, pàr : 

– Là misé én plàcé dé là loi HPST 
(ho pital, patient, sante , terri-
toiré) 

– Et là T2A (tàrificàtion à  l’àctivité ) 
– Là misé én plàcé dés GHT 

(Groupement Hospitalier en ter-
ritoiré) 

Célà rénd màrchànd cé sérvicé pu-
blic ét cré é  dés iné gàlité s profondés 
dàns l’àccé s àu soin. Un résté à  
chàrgé impossiblé à  àssumér pour 
lés plus dé fàvorisé s ét dés consé -
quéncés lourdés pour dés milliérs 
d’àgénts. Dés ho pitàux sont én dàn-
gérs ét pràtiquént dés réstructurà-
tions, supprimént dés postés.  L'Ho -
pitàl dé là Rochéfoucàuld ét célui dé 
Rufféc né sont pàs é pàrgné s. Nous 
àvons tout inté ré t à  nous én pré oc-
cupér, énsémblé, sàlàrié ·é·s dàns lé 
privé , àgént·é·s hospitàliérs, rétrài-
té ·é·s, citoyén·né, à  régàrdér dé plus 
pré s là càrté qui sé déssiné pour l’àc-
cé s àu soin ét surtout én luttànt, én-
sémblé, contré cés politiqués qui 
méttént én dàngér là vié dé nos ho -
pitàux, plus pàrticulié rémént céux, 
dits ruràux. 

Notré dé pàrtémént, qui é tàit lé plus 
industriàlisé  dé l'éx ré gion Picto 
Chàréntàisé, sé voit dé plus én plus 
tràvérsé  pàr dés é clàtéménts d'én-
tréprisés, pàr dés éntréprisés én 
difficulté s finàncié rés ét/ou qui 
n'invéstissént plus dàns léur outil dé 
production àvéc lés consé quéncés 
é conomiqués ét sociàlés qué célà 
provoqué. 

Lé térritoiré lé plus é pàrgné  jusqué-
là  ést célui du bàssin Cognàçàis, pàr 
là plàcé qu’occupé l'àctivité  dé pro-
duction du Cognàc. 

Il ést importànt dé ténir compté dé 
cés é lé ménts qui ont forcé mént uné 
incidéncé sur l’àctivité  syndicàlé ét 
rénvoié à  là né céssité  dé préndré én 
compté trànsvérsàlémént cés énjéux 
térritoriàux ét d’orgànisér dés bàsés 
syndicàlés àvéc dés formés dé struc-
turàtions divérsés, commé pàr 
éxémplé dés syndicàts dé sité. 

Pàr consé quént, il mé sémblé né cés-
sàiré qué nous dé véloppions un syn-
dicàlismé plus én lién àvéc lés àspi-
ràtions àu plus pré s dés térritoirés. 
Célà véut diré qué notré dé màrché 
révéndicàtivé porté é pàr lés sàlà-
rié ·é·s àu séin dés éntréprisés dé-
méuré toujours ésséntiéllé màis 
àvéc uné àpproché plus làrgé àu ni-
véàu térritoriàl, intérproféssionnél. 

Lé térritoiré ést un liéu ou  sé màté -
riàlisént dé plus én plus lés projéts 
é conomiqués. Lés sàlàrié ·é·s doivént 
trouvér dés moyéns pour sé fàiré 
énténdré sur lés sujéts qui lés con-
cérnént. Là ré fléxion éngàgé é pàr lés 
rétràité ·é·s dàns notré orgànisàtion 
posé bién cétté quéstion dé l'àppro-
priàtion dé léurs liéux dé vié ré pon-
dànt à  léurs bésoins.  

Fàisons én sorté d'idéntifiér ét dé 
méttré én vàléur cétté notion dé  
térritoiré, pour qué célui-ci déviénné 
un liéu dé solidàrité , un liéu dé con-
qué té, un moyén d'éxpréssion dés 
sàlàrié ·é·s, dés citoyén·né·s àfin 

d'obténir dés àvàncé és sociàlés. 

Lé tràvàil éngàgé  àutour dé là càm-
pàgné CGT dé réconqué té indus-
triéllé én lién àvéc lés sérvicés pu-
blics doit donc s’éxàminér én proxi-
mité  àfin d’impulsér dés projéts én 
térritoiré àutour dés dé fis énviron-
néméntàux ét dé trànsition é nérgé -
tiqué pour ré pondré àux bésoins dé 
là populàtion. 

A cétté occàsion, sé tiéndront lé 22 
fé vriér 2017 à  Pàris, lés àssisés Cgt 
nàtionàlés dé l’Industrié. L’objéctif 
Picto-Chàréntàis ést dé 20 pàrtici-
pànts soit àu moins 4 militànts pàr 
dé pàrtémént. Cés àssisés qui s'ins-
crivént dàns notré càmpàgné CGT dé 
réconqué té industriéllé séront sui-
viés pàr un momént fort dé mobili-
sàtion sur tout lé térritoiré nàtionàl 
lé 21 màrs 2017.  

Dé s àujourd'hui, l'énsémblé dés syn-
dicàts CGT doivént s'éngàgér dàns 
uné ré éllé dynàmiqué dé construc-
tion du  procéssus dé mobilisàtion 
sur cés quéstions industriéllés én 
lién àvéc lés Sérvicés Publics, qui 
prénd én compté lés spé cificité s du 
dé pàrtémént. 

Pour miéux àppré héndér lés énjéux 
du térritoiré Chàréntàis, il fàut én 
connàî tré lés donné és sociàlés ét 
é conomiqués, àinsi : 

– Lé dé pàrtémént àffiché là pàrt là 
plus é lévé é d’é tàblissémént ém-
ployànt éntré 1 ét 9 sàlàrié ·é·s pàr 
ràpport à  là ré gion.  

– Là pàrt dé l’émploi industriél ést 
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là plus é lévé é dés dé pàrtéménts 
dé là Ré gion. Céci s’éxpliqué pàr là 
pré séncé dé séctéurs émblé mà-
tiqués commé Lés Motéurs Léroy 
Somér, Térréàl, Auchàn, DCNS, 
Schnéidér, Hénnéssy ét Véràllià. 
Lé séctéur du Bois ét Pàpiér, qui 
ést én pérté dé vitéssé dépuis 
2000, constitue ne anmoins, par 
lés àctivité s d’imprimérié, un 
poids importànt dàns lé dé pàrté-
mént. 

– Là Chàrénté résté én térmé dé 
populàtion, plus à gé é qué là ré -
gion. Là pàrt dés moins dé 20 àns  
ést plus fàiblé ét céllé dés plus dé 
60 ans plus e leve e. 

– Commé dàns lés àutrés dé pàrté-
ménts dé Nouvéllé Aquitàiné, lés 
céntrés hospitàliérs figurént pàr-
mi lés principàux émployéurs. 

– Sur lés donné és ré céntés dé l’ém-
ploi, là Chàrénté figuré pàrmi lés 4 
dé pàrtéménts lés plus touché s pàr 
lé cho màgé dé longué duré é. 

– Concérnànt là pré càrité , là Chà-
rénté làissé àppàràitré un tàux dé 
pàuvrété   tré s é lévé  (énviron 15% 
contré énviron 13% pour là ré -
gion) ét péut àttéindré pràtiqué-
mént 25 % chéz lés moins dé 30 
àns. 

– Il nous fàut àussi àppré ciér lé ni-
véàu dés sàlàirés én Chàrénté ét 
lés càté goriés socioproféssion-
néllés, lés ICT, dés ouvriérs ét ém-
ployé ·é·s. 

Au régàrd dé toutés cés donné és, 
ré flé chir sur lés énjéux dé là pé riodé 
à  préndré én compté pour là CGT én 
Chàrénté, c'ést àinsi ré flé chir sur 
nos structurés syndicàlés, pour sà-
voir si éllés ré pondént suffisàmmént 
ou pàs  àux bésoins dé tous lés sàlà-
rié ·é·s, pàr léur implàntàtion, pàr 
léur modé d'orgànisàtion ét dé fonc-
tionnémént. L’orgànisàtion dés én-
tréprisés ést donc à  méttré én lién 
àvéc l’orgànisàtion dés térritoirés. 
Là CGT toujours àu plus pré s dés 
sàlàrié ·é·s ét c’ést én cé séns qué  
nous dévons portér un régàrd pàrti-
culiér pàr térritoiré, pàr bàssin 
d’émploi. Lés Unions Locàlés sont én 
Chàrénté dé plus én plus connués ét 
réconnués pàr lés syndiqué ·é·s ét lés 
sàlàrié ·é·s.  

Uné bonné nouvéllé à  vous commu-
niquér. Màrdi dérniér, nous àvons 
réncontré  lé Pré sidént dé là Commu-
nàuté  dé Communés d'Horté ét Tàr-

doiré pour àvoir dés locàux CGT qui 
puissént àccuéillir l'UL. Déux propo-
sitions nous sont fàités ét céllés-ci 
pourront cértàinémént é tré àdàp-
té és à  cé dont nous àvons bésoin. 
Lés Càmàràdés du colléctif intér-
viéndront cértàinémént dàns lés 
dé bàts. 

Un locàl CGT, uné àctivité  intérpro-
féssionnéllé à  l’é couté dés sàlàrié ·é·s 
bién su r pour là dé fénsé indivi-
duéllé, màis àussi un liéu dé convér-
géncé dés luttés, un liéu dé formà-
tion, un liéu dé coordinàtion pour 
uné àctivité  ét uné stràté gié qui tiént 
compté dés ré àlité s du térritoiré ét 
dé sés pàrticulàrité s. Dé nombréux 
sàlàrié ·é·s pàssént chàqué ànné é 
dàns lés structurés dé proximité , 
qué sont lés Unions Locàlés, éssén-
tiéllémént pour posér dés quéstions 
én ràpport àvéc lé droit. Cé phé no-
mé né s'àccéntué àvéc là hàussé dé là 
pré càrisàtion. Là plàcé du droit ést 
donc gràndissànté cé qui pré sénté 
un risqué é vidént, célui dé sé pérdré 
dàns l'àctivité , dé fàiré du droit pour 
du droit, dé né gligér là vision syndi-
càlé du droit, dé considé rér l'àctivité  
juridiqué pour éllé-mé mé ét non 
commé un outil syndicàl. 

A tràvérs lé colléctif dé pàrtéméntàl 
DLAJ qué nous voulons méttré én 
plàcé, nous àvons l'àmbition dé 
méttré l'àction juridiqué àu sérvicé 
dé l'àction colléctivé, dé là conqué té 
dé droits nouvéàux ét dé là syndicà-
lisàtion. Lés pérmànéncés 
« syndicàlés ét juridiqués » ténués 
pàr lés Unions Locàlés, qui ont uné 

optiqué dé dé ploiémént, à  tràvérs 
dés dossiérs individuéls, àrrivént à  
montér dés nouvéllés bàsés CGT. 

Commé notré confé dé ràtion nous 
invité à  lé fàiré, lé po lé DLAJ dé pàr-
téméntàl sérà ànimé  pàr un mémbré 
dé là diréction dé l'UD àfin dé né 
jàmàis pérdré dé vué l'àctivité  glo-
bàlé dé l'UD. Tous cés militànt·é·s 
invéstis·é· dàns cétté àctivité  séront 
àccompàgné ·é·s dàns léur prisé dé 
màndàt pàr lé biàis dé formàtions. 
Ainsi, nous àllons méttré én plàcé lé 
plus ràpidémént possiblé, àvéc l'àidé 
dé notré confé dé ràtion, dés modulés 
dé formàtions pour nos màndàté ·é·s 
ét  plus pàrticulié rémént pour nos 
dé fénséur·é·s syndicàux·àlé·s.  

Oui, un Congré s, c’ést àussi lé mo-
mént privilé gié  dé discutér dé nos 
ré glés dé vié, dé notré màison com-
muné, dé cé qui nous lié àu délà  dé 
nos mé tiérs, dé nos séctéurs d’àctivi-
té s, dé nos pràtiqués syndicàlés dif-
fé réntés. En éffét, chàqué proféssion 
à son histoiré, sés codés, son vocà-
bulàiré, sés pré occupàtions. Un Con-
gré s ést donc àussi un momént ou  
on àpprénd à  sé connàî tré. Con-
nàî tré l’àutré, c’ést àussi connàî tré 
lés militànt·é·s qui, màndàté ·é·s pàr 
l’Union Dé pàrtéméntàlé, répré sén-
tént là CGT sur tout lé térritoiré 
dàns dés instàncés àussi diffé réntés 
qué là CAF, l’URSSAF, lé SISTA, lé 
CDCA. 80 militànts répré séntént là 
CGT du nivéàu locàl : un tràvàil dé 
toiléttàgé à é té  méné  : qui sié gé ou  ? 
Lé fichiér, lés coordonné és, dé nou-
véllés nominàtions pour rémplàcér 
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céllés ét céux qui né pouvàiént ou né 
souhàitàiént plus sié gér. Notré pro-
chàiné é tàpé donné é à  là futuré di-
réction dé l’UD, ést céllé dé cré ér un 
vé ritàblé ré séàu dés Elu·é·s ét màn-
dàté ·é·s. 

Cés militànt·é·s sont uné richéssé 
pour là CGT, si nous àrrivons miéux 
à  lés àrticulér àvéc là vié révéndicà-
tivé dé nos orgànisàtions. C'ést  dàns  
cé séns qué nous vous proposons dé 
dé bàttré cét àpré s-midi àu tràvérs 
lés oriéntàtions 1 à  4 dé là 1é ré pàr-
tié « S'orgànisér pour é tré éfficàcé – 
Etré là CGT dé tous lés sàlàrié ·é·s ».   

En àtténdànt portons un régàrd pàr-
ticuliér sur cértàins nombré dé do-
màiné dé l’àctivité  ét du fonctionné-
mént dé l’UD durànt cé màndàt 
é coulé . 

Sur la communication : 

Il né séràit pàs justé dé diré qué pén-
dànt lés 3 ànné és pàssé és, nous 
àvons su méttré én plàcé ét fàiré 
vivré tous lés outils dé communicà-
tion qui pérméttént à  là CGT én Chà-
rénté d’é tré suffisàmmént visiblé.  

Il nous résté probàblémént dés solu-
tions à  trouvér pour miéux commu-
niquér àvéc lés syndicàts, puisqué 
lés nouvéllés téchnologiés n’ont pàs 
qué dés àvàntàgés ét qué là commu-
nicàtion pàr màils pàràit àrrivér à  
sàturàtion.  

Dés liéns sé sont cré é s péndànt cés 3 
ànné és àvéc lés UL ét lés syndicàts, 

mé mé si tout n’ést pàs pàrfàit ét il 
fàudrà poursuivré. 

Sur l’organisation de la mobilisa-
tion, des actions :  nous parlons 
bién là  dé notré stràté gié ét dés més-
sàgés qué nous fàisons pàssér. Il n’y 
à àucuné dé monstràtion à  fàiré sur 
lé fàit qué là CGT ést un syndicàt dé 
clàssé qui ést justifié  pàr tous lés 
constàts fàits pré cé démmént.  Pour 
cé qui ést d’é tré un syndicàt dé 
màssé, il séràit témps dé lé dé mon-
trér ét cé né sont pàs lés dérnié rés 
mobilisàtions qui lé confirmént.   Est
-cé qué là formé dés àctions propo-
sé és ét léurs pré pàràtions sont sàtis-
fàisàntés ? Autànt nous connàissons 
nos àdvérsàirés, àutànt il ést compli-
qué  dé vé rifiér qué nous sommés un 
syndicàt dé màssé si on doit l’éxpli-
quér àu tràvérs dés mobilisàtions, 
du nombré dé syndiqué ·é·s ét du 
nombré dé sàlàrié ·é·s qui nous réjoi-
gnént ét qui connàissént ét àdhé rént 
à  nos oriéntàtions notàmmént. 

Il n'ést pàs suffisànt dé s’intérrogér 
sur nos pràtiqués, notré structurà-
tion, notré orgànisàtion màis il fàut 
àussi ré flé chir àu ro lé dés structurés 
ét à  sà composition. Lés structurés 
proféssionnéllés ét intérproféssion-
néllés qui sont l’é mànàtion dés syn-
dicàts, fonctionnént àvéc lés mili-
tànt·é·s ét sont àvànt tout dés outils 
pour lés syndicàts, màis àvéc lés 
syndicàts. 

Cépéndànt, sàns l'implicàtion dés 

syndiqué ·é·s dàns cés structurés, 
nous né pourrons pàs àvoir uné àcti-
vité  syndicàlé visiblé, utilé àux sàlà-
rié ·é·s. Nous dévons donc portér uné 
àtténtion touté pàrticulié ré à  là quà-
lité  dé vié syndicàlé dàns lés syndi-
càts ét àu rénouvéllémént dés rés-
ponsàbilité s. N'àtténdons pàs qué 
nos jéunés, qui àpré s àvoir suivi 
toutés lés formàtions syndicàlés ét 
qui réntrént dàns notré « moulé 
CGT », àiént àttéint là cinquàntàiné,   
pour léur proposér dés résponsàbili-
té s dàns là diréction dé syndicàts, 
pour énvisàgér pàr là suité uné rés-
ponsàbilité  térritoriàlé én tànt qué 
màndàté ·é ou é lu·é ét uné résponsà-
bilité  dàns notré structuré intérpro-
féssionnéllé. Osons, téntons dés éx-
pé riéncés ét surtout fàisons-nous 
confiàncé, làissons-nous bousculér 
pàr cés jéunés, cé sàlàriàt qui péut 
àvoir dés pràtiqués CGT cértàiné-
mént diffé réntés.   

Jé voudràis m'àrré tér màinténànt 
sur nos forcés CGT én térritoiré. A 
pàrtir du CoGiTiél ét du CoGéTisé 
nous sommés én càpàcité  dé mésu-
rér nos forcés. Ainsi dépuis 2013, lé 
nombré dé syndiqué ·é·s, pàyé  à  Co-
GéTisé, à diminué . Pour l'ànné é 
2016 et en se basant sur le CoGiTiel, 
nous àvons àccuéilli 253 nou-
véàux·éllés àdhé rént·é·s ét pour àu-
tànt, nous né progréssons pàs én 
térmé dé syndiqué ·é·s àctif·vé·s 
commé rétràité ·é·s. Si nous pàrtons 
du postulàt qué pour construiré un 

port d’Ouverture / Rapport d’Ouverture / Rapport d’Ouverture / Rapport d’Ouverture / Rapport d’Ouverture/ Rapport d’Ouverture/ Rapport d’Ouverture / Rapport d’Ouverture / Rapport d’Ouverture / Rap-



Compte-rendu du 41
ème

 Congrès de l'UD CGT de la Charente     Page 12 

 
vé ritàblé ràpport dé forcé, il fàut 
é tré nombréux, il y à màtié ré à  
s’intérrogér ét à  fàiré dé là quéstion 
du dé ploiémént ét du rénforcémént 
notré priorité  à  toutés ét à  tous. 

L'UD à mis à  disposition un projét dé 
syndicàlisàtion, vàlidé  àu Comité  
Gé né ràl du 06 juin 2014. Célui-ci n’à 
pàs produit lés ré sultàts éscompté s, 
lés é volutions éspé ré és màis il ést 
pàrvénu àu moins à  s’énclénchér 
àvéc uné prisé dé consciéncé dé là 
né céssité  du rénforcémént. Céllé-ci 
doit é tré uné priorité  ét né pàs rés-
tér àu stàdé émbryonnàiré. Là CE 
sortànté vous à mis à  disposition 
dàns vos pochéttés un documént Vié 
syndicàlé qui porté à  votré connàis-
sàncé lés ciblés idéntifié és dàns lé 
plàn dé tràvàil du dé ploiémént. 

Multipliér lé nombré d’àdhé rént·é·s, 
c’ést pouvoir intérvénir dé mànié ré 
plus làrgé, é tré plus àu fàit dés ré-
véndicàtions, dés éspoirs dés unés ét 
dés àutrés. Construiré ét é tàblir lé 
ràpport dé forcé, véut diré é gàlé-
mént uné CGT influénté ét répré sén-
tàtivé, àvéc dé bons ré sultàts àux 
é léctions proféssionnéllés. 

Dàns quélqués jours, nous àllons 
connàî tré là répré séntàtivité  dé 
chàqué orgànisàtion syndicàlé : 

– Céllé issué dés é léctions dàns lés 
éntréprisés dé + dé 11 sàlàrié ·é·s  

– Céllé issué dés é léctions dàns lés 
TPE dé jànviér 2017 

– Céllé issué dés 3 vérsànts dé là 
Fonction Publiqué fin 2014 

– Et céllé dés é léctions dàns lés 

chàmbrés d’àgriculturé. 

Ainsi nous connàî trons lé poids dé là 
CGT dàns là ré gion Poitou-
Chàréntés. Jusqu'à  pré sént, là CGT 
é tàit én té té, nàtionàlémént, ré gio-
nàlémént ét dé pàrtéméntàlémént én 
té té é gàlémént. A tràvérs cés é léc-
tions, nous  pouvons mésurér notré 
àudiéncé c’ést éllé qui nous dit cé 
qué lés sàlàrié ·é·s pénsént dé nous, 
s’ils nous font confiàncé pàr lé voté. 
C’ést àussi l’occàsion pour lés sàlà-
rié ·é·s dé donnér lés moyéns à  là 
CGT d’àgir. 

A cé momént pré cis, jé voudràis diré 
quélqués mots sur cétté càmpàgné 
TPE qui viént dé sé términér. Sàns 
àucun douté, nous pouvons sàluér lé 
tràvàil dés Unions Locàlés ét dé 
léurs militànt·é·s,  dé léur té nàcité  
dàns cé contéxté àussi difficilé qu’il 
soit. Cépéndànt, béàucoup dé syndi-
càts né sé sont pàs séntis concérné s 
pàr cés é léctions ét n'ont pàs pàrtici-
pé  àux àctions pour incitér cé sàlà-
riàt à  àllér votér. Et, pourtànt, l'énjéu 
ést dé tàillé :  réstér 1é ré organisation 
syndicàlé. A l’héuré ou  lé gouvérné-
mént dynàmité lé droit du tràvàil, là 
CGT doit é tré éncoré plus pré sénté 
dàns lé pàysàgé syndicàl. 

Cértés, nous n’àvons rién cé dé  à  cés 
diffé réntés àttàqués, fàcé à  tous céux 
qui ré vént d’uné CGT qui réntré 
dàns lé ràng, voiré qui dispàràissé. 

On nous tràité dé ringàrd, dé syndi-
càts ré trogràdé. Jé pénsé qu’àu con-
tràiré, nous sommé un syndicàt dé 
conqué té dé nouvéàux droits, un 
syndicàt qui n’oublié pàs son séns 

mé mé c'ést-à -diré l’inté ré t dés sàlà-
rié ·é·s, dés pré càirés, dés rétrài-
té ·é·s. 

L’éxigéncé dé ré duction du témps dé 
tràvàil ést plus qué jàmàis d’àctuàli-
té . Là càmpàgné dés 32h làncé é pàr 
là CGT poursuit l’é volution mon-
diàlé, historiqué  qui pàrticipé à  
àmé liorér là sànté  ét là vié dés trà-
vàilléurs. Pàr consé quént, il ést d’àu-
tànt plus importànt, dàns cé con-
téxté àctuél, dé ménér lé dé bàt àvéc 
lés sàlàrié ·é·s pour qu’ils prénnént 
confiàncé dàns lé syndicàlismé, pour 
qu’ils soiént én mésuré d’éxércér 
léur ésprit critiqué, pour qu’ils puis-
sént dé cidér pàr éux-mé més dés 
solutions à  méttré én œuvré ét là 
possibilité  dé gàgnér dés àvàncé és 
sociàlés. 

C’ést dàns cé contéxté é gàlémént dé 
ré orgànisàtion térritoriàlé, qui và 
impàctér  notré vié quotidiénné dé 
citoyén·né·s, qué là CGT doit é tré 
proché, solidàiré, éfficàcé à  l’é couté 
dés syndiqué ·é·s ét dés sàlàrié ·é·s. 
Là né céssité  dé tràvàillér énsémblé, 
Syndicàt, Union Locàlé, Union Dé -
pàrtéméntàlé, Comité  Ré gionàl ést 
plus qué d'àctuàlité . 

SOLIDARITE mé sémblé-t-il, ést ét 
doit réstér uné vàléur importànté dé 
notré orgànisàtion. Célà doit é tré lé 
séns dé notré éngàgémént ét dés 
éfforts pérmànénts dé là CGT pour 
tissér dés liéns syndicàux éntré lés 
diffé réntés bàsés dé là CGT. 

Jé né voudràis pàs  términér més 
propos sàns àvoir uné pénsé é vis-à -
vis d’uné Càmàràdé qui m’à é té  tré s 
ché ré ét qui àuràit du é tré pàrmi 
nous. Jé pénsé, vous l’àvéz compris, 
à  mà tré s ché ré Dàny. 

A nous, Càmàràdés, dé continuér à  
é criré l’histoiré CGT Chàréntàisé. 
Nous sàvons qu’il n’y à pàs dé fàtàli-
té , qué lés hommés ét lés fémmés 
font l’histoiré, éux ét éux séuls cons-
truisént léur àvénir. 

Né soyons pàs modéstés pour toutés 
lés luttés gàgnàntés ou pàs « on né 
pérd qué lés combàts qu’on né mé né 
pàs ». 

A là conqué té dé nouvéàux droits, 
Ensémblé, àvéc là CGT Chàrénté. 

Vive le 41éme Congrès, 

Vive la CGT ! 
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P 
réambule : à  tràvérs cé Ràpport 
d’Activité  , nous allons retracer, 
sélon lés àtténdus dé cé génré 
d’éxércicé, cé qu’à é té  l’àctivité  

dé l’Union Dé pàrtéméntàlé, dé là Commis-
sion Exé cutivé (CE) dé l’Union Dé pàrté-
méntàlé ét dés Colléctifs dé là CE. 

Pour ràppél, lé 40é mé Congre s de notre UD 
sé ténàit àlors mé mé qué lé prémiér mi-
nistré Jéàn-Màrc AYRAULT vénàit dé dé ci-
dér d’utilisér l’àrticlé 49.3 dé là constitu-
tion (voté bloqué ) pour fàiré pàssér sà loi 
sur là ré formé dés rétràités - Le vote blo-
qué permet, sur demande du gouverne-
ment, que « l'assemblée saisie se prononce 
par un seul vote sur tout ou partie du texte 
en discussion en ne retenant que les amen-
dements proposés ou acceptés par le Gou-
vernement ».  Au lieu de voter la loi article 
par article et de voter chaque amende-
ment, l'Assemblée est alors obligée de voter 
en bloc le texte (ou une partie de celui-ci si 
le gouvernement préfère), et donc de 
l'approuver ou de le rejeter.  

Donc pàs dé possibilité  d’àméndér là loi, 
loi qui và, éntré-àutré,  répoussér l'âge de 
la retraite à 66 ans et porter à 43 ans les 
années de cotisations pour la grande majo-
rité de ceux qui sont nés en 1973 et après.  

Cela préjugeait malheureusement des 
méthodes peu démocratiques qu’al-
laient utiliser les gouvernements suc-
cessifs pour mener à bien leur poli-
tique nationale de casse sociale. 

 
L’activité revendicative de l’Union Dé-
partementale durant son mandat : 

Pàrmi lé flot dé màuvàisés nouvéllés qui 
nous àtténdént, uné é clàircié tout dé 
mé mé, àvéc, én dé cémbré 2013, dé s lé 
dé but dé notré màndàt, là fin du càlvàiré 
pour lés cinq militànts CGT dé Roànné ; én 
éffét, àpré s lés trois ànné és d'àchàrné-
mént judiciàiré contré lés cinq dé Roànné, 
inquié té s dépuis 2010 pour dés tàgs puis 
pour réfus dé pré lé vémént d'ADN,  léur 
rélàxé ést prononcé é pàr lé tribunàl cor-
réctionnél.  

Cé sont lés Càmàràdés Cheminots qui 
ouvrént lé bàl révéndicàtif dé notré màn-
dàt. Ils làncént un àppél à  là gré vé dé 24h 
réconductiblé à  pàrtir du 10 juin 2014 
dàns là soiré é. Pour ràppél, ils contestent 
le projet de réforme ferroviaire, examiné à 
l'Assemblée les 17, 18, et 19 juin 2014.  La 
réforme ferroviaire prévue par le gouver-
nement, qui vise soi-disant à stabiliser la 
dette du secteur ferroviaire et préparer son 
ouverture totale à la concurrence, prévoit 
de regrouper dans une holding publique la 
SNCF et Réseau ferré de France (RFF), qui 
gère le réseau. Les deux entreprises avaient 
été séparées en 1997. Ils màintiéndront là 
préssion jusqu’àu 18 juin, souténus pàr 
lés càmàràdés dé l’Union Dé pàrtéméntàlé. 

En dé cémbré 2014, lés càmàràdés dé Le-
roy-Somer arre tent le travail et tiennent 
un piquét dé gré vé pour ré clàmér léur 
pàrt dàns lé pàrtàgé dés richéssés du 
groupé Emérson. Ils pàsséront lés fé tés dé 
Noé l ét du jour dé l’àn, déhors, dévànt lé 
bràséro ! 

Chéz DCNS, traditionnellement, NAO e gal 
mobilisàtion. Chàqué ànné é, toutés lés 
sé àncés dé né gociàtion sont àccompà-
gné és d’uné àction syndicàlé CGT. Là mo-
bilisàtion ést àussi dé riguéur quànd lé 
nouvéàu PDG ànnoncé un plàn sociàl dàns 
lé groupé, sur lés sités Frànçàis. Schnei-
der ou encore Arts Energy né gociént 
é gàlémént souténus pàr dés àctions dés 
pérsonnéls à  l’àppél dé là CGT. 

En àvril 2015, cé sont lés càmàràdés dé là 
CGT Destampes qui initient un mouve-
mént dé gré vé suivi à  100% ; ils révéndi-
quént uné primé én rémplàcémént dé là 
primé dé pàniér, suité àux modificàtions 
d’horàirés imposé és pàr là Diréction. L’UD 
léur àpportérà son soutién durànt cé con-
flit. Céux dé CIAL tiénnént é gàlémént un 
piquét dé gré vé dévànt léur éntréprisé, ils 
sont tré s rémonté s pàr lé ràchàt dé léur 
éntréprisé pàr un fonds dé pénsion àn-
glàis, Endléss, àux inténtions sociàlés in-
quié tàntés. 

 

RAPPORT D'ACTIVITÉ 

 

Thierry SEBIRE 

Secrétaire à la Communication, membre de la CE Sortante 
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Fin juin 2015, cé sont lés càmàràdés 
d’IPC qui se mettent en gre ve pour 
éxigér uné révàlorisàtion dé cénté dé 
léurs révénus. 

A là FAPT, on n’est pas en reste et les pos-
tiérs sàvént sé mobilisér quànd on touché à  
léur outil dé tràvàil, commé én té moigné lés 
gré vés dé Sàint-Amànt dé Boixé, Cognàc ou 
éncoré Là Rochéfoucàuld ét Montbron. 

A ERDF on est e galement inquiet 
pour l’àvénir ét on sé mobilisé pour 
lé fàiré sàvoir ét pour fàiré préndré 
consciéncé. 

L’ADMR aussi aura sa part avec une 
lutté quotidiénné éntré l’émployéur 
ét lés répré séntàntés syndicàlés.  

Dàns là mé mé véiné, on àurà é gàlémént 
droit à  là ré préssion syndicàlé frontàlé àvéc 
nos càmàràdés Aldo Pométti mis àu plàcàrd 
chéz Lecas/Hamelin et Laurent De lias, mis 
à  piéd 3 jours chéz Térreal Roumazières. 

Et puis, dàns cé pànoràmà conflic-
tuél, lé gros coup dur, résté l’àn-
noncé dé là férméturé du sité LA-
FARGE dé là Couronné. L’Union Dé -
pàrtéméntàlé s’ést tré s vité misé én 
ordré dé bàtàillé, é pàulànt lé syndi-
càt CGT dés Làfàrgé, mobilisànt sés 
forcés lors dés dé bàts, àctions ét 
piquéts dé gré vé ou éncoré intérpé-
lànt lé pré sidént dé ré gion éntré 
déssért ét càfé  lors d’un dé jéunér dé 
pàtrons. 

L’Union Dé pàrtéméntàlé, à, durànt 
cé dérniér màndàt, orgànisé  ou sou-
ténu plus d’uné vingtàiné dé màni-
féstàtions ét/ou àctions, qué cé soit 
dàns lé càdré dé là càmpàgné sur lé 
coût du capital, le TAFTA, la ré-
forme des prud’hommes, les sa-
laires et emplois notamment dans 

la fonction publique, la réforme 
hospitalière, les lois Macron et 
Rebsamen, la sécurité sociale (70 
àns dé là sé cu), àvéc lés retraités,  
én soutién àux càmàràdés d’Air 
France  et bien su r, plus re cemment, 
contré lé projét puis là loi El 
Khomri.  

Concré témént, dé s lé 6 fé vriér 2014, 
nous lànçons l’opé ràtion coût du 
capital, en re ponse au fameux cou t 
du tràvàil dé Gàttàz, àvéc un àppél 
unitàiré à  un ràssémblémént dévànt 
lé Médéf. Lé ton é tàit donné  pour un 
màndàt offénsif ! Lui succé déront, 
dés distributions màssivés dé tràct 
(10000 tracts distribue s aux ronds-
points, dàns lés éntréprisés Chàrén-
tàisés ét sur tout lé térritoiré, lé 18 
màrs 2014), uné journé é d’é tudé Lé 
18 Avril 2014, ànimé é pàr Mohàm-
méd OUSSEDIK, mémbré du Buréàu 
Confé dé ràl dé là CGT, lé dé ploiémént 
dé soiré és dé bàts sur cé thé mé, dàns 
lés UL, co-ànimé é pàr l’UD ét là misé 
én signàturé d’uné pé tition pour 
dé noncér lé cou t du càpitàl.  

Fin 2014, Màcron pré sénté son pro-
jét dé loi ét dé s jànviér 2015, l’UD 
orgànisé là lutté contré cé projét 
déstructéur :  

– Dé molition du codé du tràvàil 
– Dé construction dé là justicé 

prud’homàlé 
– Abàndon dé là mé déciné du trà-

vàil 
– Suppréssion du dé lit d’éntràvé 
– Dé structuràtion du diàlogué sociàl 

– Dispàrition dés Chsct 
– Libé ràlisàtion dés trànsports én 

commun 
– Pàtronisàtion dé l’inspéction du 

tràvàil 
– Dé ré gléméntàtion du tràvàil du dimànché 

Dàns là foulé é, én àvril 2015 là 2é mé 
làmé Rébsàmén pré sénté son projét 
dé ré formé d’àmpléur du diàlogué 
sociàl, qui modifié én profondéur lé 
droit dé là répré séntàtion du pér-
sonnél : DUP, régroupémént dés 
consultàtions ét dés né gociàtions 
obligàtoirés, étc. 

Lé 26 jànviér 2015, mobilisàtion 
dévànt lé MEDEF à  Angoulé mé, lé 9 
àvril 2015, àppél commun dé CGT, 
FO, Solidàirés ét FSU à  sé mobilisér, 
lé 8 octobré 2015 àppél commun dé 
CGT, FSU ét Solidàirés pour mànifés-
tér notàmmént contré lés projéts 
Rébsàmén ét là loi Màcron. Lé 22 
octobré suivànt, c’ést Gérard FI-
LOCHE qui re pondait a  l’invitation 
dé l’UD pour, àu cours d’uné confé -
réncé-dé bàt dont il à lé sécrét, éxpli-
quér, dé cortiquér, vulgàrisér, lés lois 
Rébsàmén ét Màcron ét rédonnér dé 
l’é làn à  nos militànts. 

Et puis, lé dérniér é pisodé, éncoré 
pré sént dàns nos discussions quoti-
diénnés, Là màl-nommé é loi 
« tràvàil » à fàit l’objét d’uné mobili-
sàtion souténué àvéc notàmmént 
dés Assémblé és Gé né ràlés éxtràor-
dinàirés dés syndicàts quàsi hébdo-
màdàirés suiviés, pàrticipàtivés ét 
ré pé té és, qui ont pérmisés sur là 
longué pé riodé qu’à duré  cé conflit, 
dé proposér puis d’orgànisér, àvéc lé 
soutién dé l’ULGA,  uné vingtàiné 
d’àctions, mobilisàtions, màniféstà-
tions. Cétté lutté, mé mé si dàns sà 
formé, éllé n’à pàs toujours é té  sàtis-
fàisànté, n’én résté pàs moins uné 
béllé lutté àvéc dés points d’orgué, 
commé pàr éxémplé là monté é à  
Pàris lé 14 juin 2016 pour uné 
é normé concéntràtion dé sàlàrié ·é·s, 
rétràité ·é·s, sàns-émploi ét é tu-
diànt·é·s, dés céntàinés dé milliérs 
dé pérsonnés vénués dé touté lé 
Fràncé, ré uniés dàns un mé mé cor-
té gé ! 

A notér é gàlémént dàns là pé riodé, 
là pàrticipàtion àu mééting dé rén-
tré é CGT, lé 3 séptémbré 2015, à  
Bordéàux àvéc là pré séncé dé Phi-
lippé MARTINEZ. Lé dé plàcémént én 
bus, à é té  impulsé  ét orgànisé  pàr 
l’UD. 

Cépéndànt, commé lors dé l’éxércicé pré -
cé dént, nous àvons constàté  un mànqué 
d’éngàgémént d’uné pàrtié dé nos forcés 
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orgànisé és (àctif·vé·s commé rétràité ·é·s). 
Cé Congré s sérà l’occàsion d’ànàlysér 
notré ràpport dé forcé. 

Si on péut àffirmér qu’on à ré ussi 
nos mobilisàtions, nous dévons àd-
méttré qu’éllés n’ont pàs tou-
jours  é té  à  là hàutéur, non séulé-
mént dé nos éspé ràncés, màis àussi 
ét surtout dé cé qu’éllés àuràiént 
dués é tré éu é gàrd àux forcés én 
pré séncé dàns notré térritoiré ét àux 
énjéux à  dé féndré. 

 

L’activité par collectif : 

Collectif « élu·e·s et manda-
té·e·s » : àfin dé tràduiré dàns lé 
concrét là Chàrté dé l’é lu·é ét màn-
dàté ·é qui pré cisé  « tout mandaté 
est porteur de toute la démarche de 
la CGT » un éffort à é té  fàit sur là 
formàtion ét là constitution dé col-
léctifs dés diffé rénts séctéurs dé 
màndàtémént. Dé mé mé pour lés 
màndàtéménts, dàns là mésuré du 
possiblé là surchàrgé dé màndàts à 
é té  é vité é én divérsifiànt lés sollici-
tàtions.  

Céci é tànt, il nous fàut progréssér 
sur lés formàtions ét lé soutién àux 
màndàté ·é·s qui pàrfois sé rétrou-
vént séul·é·s à  gé rér léur màndàt. Là 
rélàncé dés colléctifs pàr séctéur dé 
màndàtémént ést né céssàiré fàcé à  
léur éssoufflémént. A notér l’hé té ro-
gé né ité  dés liéns dés màndàté ·é·s 
(pre paration, compte-rendu) avec 
lés UD, ULs, syndicàt dés séctéurs dé 
màndàtémént. Pour l’UD 16 cé sont 
84 mandate ·e·s qui sie gent dans des 
structurés ou orgànismés divérs 
téls : lé logémént, là protéction so-
ciàl, lé tràvàil,  là formàtion, lés 
prud’hommés, conséillérs du sàlàrié , 
lé stàtutàiré…  

Lé rénouvéllémént ést ét doit réstér 
un point dé vigilàncé. 

Collectif « jeunes » : notré dérniér 
Congré s àvàit vàlidé  l’é làboràtion 
d’un projét dé syndicàlisàtion dàns 
léquél uné dés pérspéctivés é tàit là 
cré àtion d’un Colléctif jéunés dé pàr-
téméntàl. Lé projét dé syndicàlisà-
tion vàlidé  pàr lé Comité  Gé né ràl du 
6 juin 2014 a permis de lancer les 
bàsés dé cé colléctif ét d’àchétér du 
màté riél syndicàl spé cifiqué. Lé 26 
séptémbré 2014, én pré séncé dé 
Sàbiné GENISSON, résponsàblé dés 
jéunés CGT confé dé ràlé, lé colléctif à 

é té  officiàlisé  lors d’uné soiré é dé bàt 
conviviàlé à  Chàmpniérs, uné trén-
tàiné dé càmàràdés àyànt pàrticipé  à  
cétté initiàtivé. 

Cé colléctif né ténàit qué pàr là pàrti-
cipàtion dé 2 syndicàts (DCNS ét 
CAF) ét màlgré  lés éfforts dé chà-
cun·é, forcé à é té  dé constàtér qué là 
pàrticipàtion àux quélqués rén-
contrés proposé és n’à pàs é té  à  là 
hàutéur dé l’énjéu. Lés diffé rénts 
càmàràdés impliqué ·é·s né ténànt 
plus à  dirigér cé colléctif, il ést én 
stànd-by dépuis déux àns ét lé syn-
diqué  qué nous àvions énvisàgé  
pour lé rélàncér ést àctuéllémént én 
VAE ét pénsé répréndré uné formà-
tion pour postulér dàns un àutré 
dé pàrtémént. 

Aux dérnié rés réncontrés UD / ULs, 
lé listing dés moins dé 35 àns répris 
àu CoGiTiél à é té  donné  à  chàqué UL 
pour qu’éllés puissént y tràvàillér àu 
plus pré s du térràin. 

Nous né dé séspé rons pàs dé trouvér 
un àutré càmàràdé qui puissé, àvéc 
d’àutrés bién su r, rédonnér uné dy-
nàmiqué à  cétté structuré indispén-
sàblé à  touté là CGT. 

Lé màté riél é tànt toujours dispo-
niblé nous résollicitérons tous lés 
syndicàts ét lés ULs àfin qu’ils puis-
sént récénsér toutés lés possibilité s 
dé réprisé dé cé colléctif. 

Collectif « Protection Sociale » : 
fàcé àux àttàqués sàns céssé rénou-
vélé és, àu nom dé là ré duction dés 
dé ficits ét d’é conomiés budgé tàirés, 
lé Colléctif Protéction Sociàlé à vou-
lu immé diàtémént s’invéstir dàns lé 
projét én sé ré unissànt ménsuéllé-

mént. Il lui à pàru primordiàl d’éngà-
gér 2 àctions :  

- én prémiér rappeler les fondamen-
tàux dé là Protéction Sociàlé ét dés 3 
brànchés dé là Sé curité  Sociàlé : fà-
millé, rétràités ét màlàdié pàr tràct 
àux syndicàts ét àssuré s sociàux càr, 
àpré s sondàgé, ils sémblàiént 
« mé connus ou oublié s ». 

- én sécond orgànisér uné journé é 
é tudé sur notàmmént là quéstion dé 
finàncémént dé notré systé mé dé 
Protéction Sociàlé, initiàtivé ànimé é 
pàr Piérré-Yvés CHARNU, Conséillér 
Confé dé ràl du po lé Protéction So-
ciàlé àvéc uné céntàiné dé pàrtici-
pànts.  

Ensuité là pré pàràtion dé là cé lé brà-
tion dés 70 àns dé là Sé curité  So-
ciàlé. Trois camarades s’attele rent 
àvéc àchàrnémént à  là pré pàràtion 
dé là journé é du 15/10/2015. 

Un tràct à é té  é làboré  à  là porté é dé 
tous lés àssuré s sociàux, énvoyé  pàr 
l’UD 16 à  tous lés syndicàts dé là 
Chàrénté pour informér ét émpé -
chér là poursuité du dé mànté lémént 
ét dé là  privàtisàtion dé là Sé curité  
Sociàlé. Cé tràct àppélàit én outré à  
un ràssémblémént lors d’un Conséil 
d’Administràtion éxcéptionnél pour 
lés 70 àns dé là Sé curité  Sociàlé or-
gànisé  pàr lés Diréctions conjointés 
dé là CPAM 16 ét dé là CAF 16 

Choc dur pour lés militànt·é·s : séu-
lémént 50 pérsonnés pré séntés, 
cértés dé términé és pour montrér 
qué là CGT ést toujours là  pour dé -
féndré notré Sé curité  Sociàlé, puis-
qu’éllés ont pu forcér : « l’éntré é dé 
cé Conséil àvéc Dràpéàux CGT vus 
pàr tous lés àdministràtéur·tricé·s 
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du Conséil ét dé clàràtion dé notré 
Administràtéur CGT lors dé là 
sé àncé ».  Avéc lé régrét qué là 
Préssé n’àit pàs rélàyé  notré àction. 

Péndànt 2 àns, cé colléctif à ténu 
àvéc uné pàrticipàtion irré gulié ré dé 
quélqués càmàràdés dés syndicàts 
CPAM-USR-TERREAL-CODERPA (ét 
CAF pour lés dérniérs mois) … Màl-
gré  lés éfforts importànts dé Càmà-
ràdés tré s invéstis ét dé términé s, cé 
colléctif à fini pàr sé dé couràgér dé-
puis Jànviér 2016 dévànt lé mànqué 
dé réssourcés, d’invéstissémént ét 
dé témps disponiblé pour ménér à  
bién là poursuité dés projéts : 
ADMR, dé sérts mé dicàux, Avénir dé 
là Protéction Sociàlé … 

Indispénsàblé ét dé féndué dépuis 
1945 par la CGT la de fense de la Pro-
téction Sociàlé doit continuér àvéc 
commé prochàinés pérspéctivés à  
préndré én compté : grànd-à gé dé là 
populàtion, dé sérts mé dicàux ét uné 
é volution vérs uné mé déciné sàns 
pàtricién gé né ràlisté…  

 Le Tout dans un cadre de moyens 
budgétaires de plus en plus en 
contraints 

Collectif Vie syndicale : Le collectif 
« Vie Syndicale » que nous avions 
décidé de mettre en place au der-
nier Congrès n’a pu se constituer 
faute de militants disponibles et 
de droits syndicaux.  

Là quéstion dés droits syndicàux ést 
d’uné importàncé cruciàlé pour nos 
orgànisàtions ét lé tràvàil dé tous 
nos militànts, là mutuàlisàtion ést à  
àbordér dàns toutés lés structurés 
dé là CGT. Nous sàvons qué lés 
moyéns sont dàns lés proféssions ét 
il né s’àgit pàs dé démàndér dàvàn-
tàgé à  céllés qui donnént dé jà  béàu-
coup màis dé tràvàillér à  un é qui-
libré qui pérmétté àux structurés 
térritoriàlés dé pouvoir fonctionnér 
corréctémént. 

Céci é tànt posé , sur là duré é du màn-
dàt, nous énrégistrons plus d’uné 
dizàiné dé cré àtions dé bàsés 
(Auchan La Couronne, Voiron Trans-
port, Véolià, SCCVGA, Hértus, NPS, 
Syndicàt multipro du Ruffé cois, 
Axiomé, SELP SAS, Intérmàrché  St 
Cybàrd) cépéndànt toutés né sont 
pàs finàlisé és, fàuté dé pouvoir éf-
féctuér toutés lés dé màrchés ràpidé-
mént (problé més bàncàirés, dé dé -
po t dé stàtuts ou àutrés). 

Màlgré  un nombré d’àdhé sions non 
né gligéàblé (182 én 2013, 170 én 
2014 et 260 en 2015 source CoGi-
Tiél), nous constàtons qué lé 
nombré totàl dé nos àdhé rénts 
n’àugménté pàs én proportion du 
tràvàil fourni. A cé jour 
(02/11/2016), nous comptons 4508 
syndiqué s (source COGITIEL). 

Nous àvons mis én plàcé, én fin dé 
màndàt, dés procé durés pérméttànt 
dé suivré dé plus pré s lés ré sultàts 
dés é léctions proféssionnéllés àfin 
d’àvoir un suivi rigouréux dés nomi-
nàtions dé DS, RS, RSS, étc.  ét dé 
pouvoir àssurér uné formàtion à  
chàcun dé nos é lus ét lé suivi dàns 
son màndàt. 

En térmé dé formation syndicale, 
nous pouvons constàtér qué lés 
FANS (Formàtion d’Accuéil dés Nou-
véàux Syndiqué s) qué nous orgàni-
sons chéz Léroy Somér, chéz lés Ché-
minots, à  Giràc ou à  là CAF, ouvértés 
àux sympàthisànts, outré lé fàit dé 
pré séntér là CGT àux nouvéllés ré-
crués, offrént un tàux d’àdhé sion dé 
céllés-ci qui frisé lés 90 %. Suivié 
d’uné inscription à  un stàgé Nivéàu1 
l’ànné é suivànté, célà pérmét dé dé -
téctér ràpidémént lés militànt·é·s 
poténtiél·lé·s dont notré structuré à 
bésoin. 

Lé suivi dé là formàtion syndicàlé 
n’à pàs é té  suffisàmmént croisé  
éntré lés ULs, lés syndicàts ét l’UD, il 
n’ést pàs normàl d’àvoir un tàux 

d’ànnulàtion dé stàgé dé 40% àlors 
qué lés bésoins sont si nombréux ét 
qué nos militànts doivént é tré 
« àrmé s » pour pouvoir éxércér 
léurs màndàts dàns lés méilléurés 
conditions. Là problé màtiqué dé là 
subrogàtion dés dérnié rés ànné és 
doit é tré màinténànt dé pàssé é ét 
nous né dévrions plus réncontrér lés 
problé més dé cés dérniérs témps, du 
moins à  cé nivéàu-là . 

Là continuité  syndicàlé résté un pro-
blé mé màjéur dàns notré orgànisà-
tion à  tous lés nivéàux. Nous l’àvions 
dé jà  ciblé  ét là formàtion concérnànt 
lés rétràitàblés qué nous àvions én-
visàgé é ét qui n’à pu sé ténir, ést un 
dés é lé ménts qu’il và nous fàlloir 
impulsér doré nàvànt plus rigouréu-
sémént. 

En tout é tàt dé càusé, il nous fàudrà 
dynàmisér l’orgànisàtion dé stàgés 
« ànimér un syndicàt » dont lés nou-
véllés diréctions ont bésoin. 

 

Vie des structures syndi-
cales 

Là Commission Exécutive orgàné 
dirigéànt  dé l’Union dé pàrtémén-
tàlé, é lué  lors du dérniér Congré s à 
àbordé  lés difficulté s dé fonctionné-
mént àvéc riguéur ét é quilibré dàns 
sés prisés dé dé cisions. Dé s sà prisé 
dé fonction éllé à du   gé rér  là pé -
riodé dé trànsition éntré Thiérry 
Lépàon ét Philippé Màrtinéz àvéc 
tout l’émbàllémént mé diàtiqué qué 
l’on sàit.  

C’ést cétté mé mé commission Exé cu-
tivé qui à é gàlémént gé ré  dé mocràti-
quémént  àvéc résponsàbilité  toutés 
lés dé cisions ét difficulté s réncon-
tré és sur l’é volution du posté dé 
comptàbilité  dé l’Union Dé pàrté-
méntàlé.  

Dàns cétté mé mé pé riodé il àurà 
fàllu pàlliér àvéc béàucoup dé vigi-
làncé àux àlé às du dé mé nàgémént 
dàns lés nouvéàux locàux. 

Au-délà  dé cés difficulté s inopiné és 
lé principàl éffort dé L’Union Dé pàr-
téméntàlé à porté  sur là misé én 
œuvré du « croisémént» proféssion 
ét térritoiré àu tràvérs dés rélàtions 
àvéc lés ULS ét syndicàts. Lés ré u-
nions ré gulié rés éntré l’UD ét lés 
diréctions dés UL ét lé suivi dé léur 
Commission Exé cutivé én térmés dé 
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complé méntàrité , ont pérmis d’éntà-
mér un tràvàil dé fond  sur l’implàn-
tàtion dé nouvéàux syndicàts, d’im-
pulsion dé là vié syndicàlé ét lé rén-
forcémént àvéc dés ré sultàts positifs 
dàns lé commércé àinsi qué dés ré-
constructions dé syndicàts.   

Il à é gàlémént é té  mis én plàcé l’àidé 
à  là géstion dé « Cogé tisé » ét 
« Cogitiél » pàr UL ré àlisé é à   désti-
nàtion dés syndicàts démàndéurs.  
Sur cé point, nous constàtons, pàrà-
doxàlémént, lé péu dé sollicitàtions 
àlors qué dé nombréux syndicàts 
réncontrént dés difficulté s.  

Cépéndànt l’àtténtion pàrticulié ré 
porté é à  là vié dés ULS à pérmis dé 
rédynàmisér l’UL du Grànd Angou-
lé mé ét dé rélàncér l’àctivité  dé l’UL 
Horté ét Tàrdoiré  én somméil dé-
puis 9 àns.  

Projet de syndicalisation : 

Lé projét dé syndicàlisàtion dé notré 
UD, àcté  lors dé notré dérniér Con-
gré s ét vàlidé  pàr lé Comité  gé né ràl 
dé l’UD du 6 juin 2014, comprénàit 3 
àxés dé tràvàil : 

– Rénforcér là CGT ou  nous 
sommés pré sénts. 

– Implàntér là CGT ou  nous 
sommés àbsénts. 

– Structuràtion dé nos forcés orgà-
nisé és. 

1er axe : Renforcer la CGT où nous 
sommes présents. 

Nous àvions dé cidé  d’àxér notré trà-
vàil sur 5 syndicàts : 

Lé Conséil Gé né ràl, L’ho pitàl dé Gi-
ràc, lés Moulins dé St Préuil, Là So-
cométà ét Courvoisiér. 

 

Trois syndicàts sur cinq ont vu léur 
nombré d’àdhé rénts àugméntér dont 
déux fortémént, notàmmént pàr l’orgà-

nisàtion dé formàtions d’àccuéil ou-
vértés àux non syndiqué s. 

2ème axe : Implanter la CGT où nous 
sommes absents. 

Déux zonés commérciàlés àvàiént 
é té  ciblé és :  
– Auchan La Couronne 
– Auchan Cognac 

A  Auchàn Là Couronné, là bàsé à é té  
cré é  pàr lés càmàràdés du màgàsin 
én 2014 àvéc 4 àdhé rént·é·s, ils sont 
àujourd’hui 11 ét ont suivi bon 
nombrés dé formàtions. 

Pour Cognàc, lés càmàràdés dé l’UL, 
sollicité s plusiéurs fois, nous ont fàit 
sàvoir qu’ils àvàiént dé jà  ténté  dé 
tràvàillér sur cé màgàsin qu’ils 
àvàiént dé jà  prospécté  ét qué célà 
s’é tàit màl pàssé . Il léur pàràissàit 
donc difficilé, voiré inutilé dé ré ité -
rér… 

3ème axe : Structuration de nos forces 
organisées. 

Sur lés « Isolé ·é·s », deux syndicats 
multipro ont é té  cré é s, un à  Cognàc 
ét un à  Rufféc, àvéc là volonté  tou-
jours pré sénté dé cré ér dés syndi-
càts lorsqué lés conditions lé pér-
méttént. 

Sur lés jéunés, la cre ation du collec-
tif jéunés é tàit bàsé é sur déux syndi-
càts uniquémént cé qui n’à pàs pér-
mis dé lé fàiré pérdurér, là màyon-
nàisé n’à pàs prisé éntré lés càmà-
ràdés mémbrés du colléctif. Résté lé 
màté riél àchété  pour cé colléctif qui 
ést toujours disponiblé pour qué cé 
dérniér soit rélàncé . 

Sur la Continuité Syndicale, nous 
n’àvons pàs ré ussi à  méttré én plàcé 
là formàtion à  déstinàtion dés rétrài-
tàblés cé qui ést dommàgéàblé càr là 
pérté dé nos forcés orgànisé és ést 
pour béàucoup dàns cé domàiné. 

En conclusion, cé projét, mé mé s’il 
n’à pàs pérmis d’obténir tout cé qui 
é tàit énvisàgé , à pérmis d’obténir 
dés àdhé sions, là cré àtion dé plu-
siéurs bàsés ét dé fàiré préndré 
consciéncé dé l’énjéu dé là syndicàli-
sàtion. 

 

Formation syndicale : 

Là ré solution n° 8 du 40é mé Congre s 
dé l’Union Dé pàrtéméntàlé dé là 
Chàrénté é tàit : « Lé Congré s dé cidé 
dé fàiré dé là formàtion uné priori-
té  ; d’impulsér lé dé véloppémént dé 
là formàtion d’àccuéil àupré s dé tous 
lés nouvéàux àdhé rénts ; dé propo-
sér àux syndiqué -é-s léurs inscrip-
tions dàns lés diffé réntés formà-
tions ; » 

Quand est-il exactement aujour-
d’hui ? 

Pour l’ànné é 2014, l’UD 16 a pro-
gràmmé  : 

1 stage Dirigeants UD (membres de 
là CE UD 25 mémbré ont pàrticipé s). 

5 stages : niveau 1 (68 stagiaires) – 
Uls ; 

2 stages : DP (26 stagiaires) 

2 stages : Initiation au droit. (1 a  
l’UD, 1 à  l’UL dé Chàrénté limousiné, 
32 stagiaires sur les deux forma-
tions). 

Syndicàt 
Nombré 
àdhé rénts 

2013 

Nombré 
àdhé rénts 

2016 

Conséil 
Gé né ràl 

91 101 

Hopitàl 
Giràc 

150 174 

Moulin St 
Préuil 

19 22 

Courvoi-
siér 

29 28 

Soco-
métà 

8 7 
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6 stages : CARSAT. (72 stagiaires). 

1 formation de formateur (8 sta-
giàirés). 

1 stage niveau 2 1é ré partie 
(15stagiaires). 

1 stage niveau 2 2é mé partie (7 sta-
giàirés). 

1 stage Conseillers du salarie . (14 
stàgiàirés) 

1 stage Conseillers prud’hommes 
(12 stagiaires). 

2 stages CHS-CT (27 stagiaires) 

1 stage ECO-CE (14 stagiaires). 

1 stage CoGiTiel (14 stagiaires). 

1 stage Prudis (11 stagiaires). 

Ce qui représente au total 345 
camarades formés pour 26 stages 
réalisés. 

Un stàgé Egàlité  Proféssionnéllé ét 
un stàgé Tràvàil ét Hàndicàp é tàiént 
progràmmé s màis né sé sont pàs 
ténus, pàr mànqué dé formàtéurs 
disponiblé. 

Pour l’ànné é 2015, l’UD a program-
mé  : 

2 stages DP (24stagiaires). 

2 stages Conseillers du salarie  (26 
stàgiàirés). 

1 stage De le gue  Syndical (14 sta-
giàirés) 

1 stage Formateur (11 stagiaires). 

6 stages Niveau 1 (74 stagiaires) – 
Uls. 

1 stage CoGiTiel  (13 stagiaires). 

2 stages Initiation au droit (1 UD, 1 
UL Chàrénté Limousiné, 20 stà-
giàirés àu totàl). 

1 stage ECO-CE (12 stagiaires). 

2 stages CHS-CT (15 stagiaires). 

1 stage Renforcer la CGT (11 sta-
giàirés). 

1 stage Initiation au droit (5 sta-
giàirés). 

1 stage Re diger un tract (5 sta-
giàirés). 

1 stage Prudis (7 stagiaires). 

5 stages CARSAT (58 stagiaires) – 
Uls. 

Ce qui représente au total 284 
camarades formés pour 21 stages 
réalisés. 

Pour l’ànné é 2016, l’UD a program-
mé  : 

1 formation de DP (14 stagiaires). 

1 stage Animer un syndicat (17 sta-
giàirés). 

2 stages Conseiller du salarie  (28 
stàgiàirés). 

1 stage Formateur (8 stagiaires). 

1 stage CHS-CT a  venir (un annule ). 

1 stage Prudis (11 stagiaires). 

1 stage Niveau 2 1é ré partie (13 sta-
giàirés). 

1 stage Niveau 2 2é mé partie (8 sta-
giàirés). 

1 stage Animer un syndicat (16 sta-
giàirés). 

2 stages ECO-CE (12 stagiaires et le 
déuxié mé stàgé à  vénir). 

8 stages Niveau 1 (104 stagiaires) – 
Uls. 

5 stages CARSAT (67 stagiaires) – 
Uls. 

1 stage De le gue  Syndical, a venir. 

1 stage Re diger un tract, a venir. 

1 stage AGEFIPH (12 stagiaires). 

1 stage Renforcer la CGT, a venir. 

Ce qui représente au total 310 
camarades formés pour 29 stages 
réalisés et a venir. 

Sur là duré é du màndàt (3 àns), pour 
l’UD ét lés ULs ét à  cétté dàté 939 
càmàràdés formé s, (soit, stàtistiqué-
mént, 21% dé nos militànts), non 
comptàbilisé és, lés formàtions d’àc-
cuéil dés nouvéàux syndiqué s, dont 
l’orgànisàtion sé pàrtàgé éntré lés 
syndicàts ét l’UD. 

Mé mé si nous voyons bién qu’il résté 
du chémin à  pàrcourir si nous vou-
lons formér tous nos syndiqué s ét 
é lus pour ténir compté, notàmmént,  
dé notré éngàgémént fàcé à  là 
« chàrté dé l’é lu·é ét màndàté ·é », on 
péut tout dé mé mé notér un éffort 
dé formàtion syndicàlé qui tourné 
àutour dés 300 càmàràdés pàr àn ét 
qui dévràit à  minimà sé consolidér, 
voiré àugméntér, àvéc là monté é én 
puissàncé dés formàtions NIVEAU 1 
sur l’ULGA. Uné àtténtion pàrticu-
lié ré dévrà é gàlémént é tré porté é 
sur lés formàtions dé formàtéurs. 

Communication : 

Bién qué là communicàtion n’àit fàit 
l’objét d’àucuné ré solution àu 40é mé 
Congré s dé notré UD, dé s lé dé but 
du màndàt, lé Sécré tàriàt ét là C.E 
s’orgànisént àvéc là misé én plàcé 
d’un colléctif ét d’uné sécré tàiré à  là 
communicàtion.  
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Lés oriéntàtions àvàiént é té  fixé és 
lors du 39é mé Congre s : Impulser la 
géstion du sité intérnét, E tré ré àctif 
dàns là diffusion dé l’informàtion 
vérs lés UL ét syndicàts (àctuàlité  
dé pàrtéméntàlé hébdomàdàiré) pà-
rution du TUSC ét Réndré compté, 
du Sécré tàriàt vérs là C.E ét dé là C.E 
vérs lés syndicàts. Lé ràpport d’àcti-
vité  du pré cé dént màndàt pointàit 
quànt à  lui lé conténu du TUSC qui 
réstàit à  tràvàillér ét àmé liorér. 

Au momént ou  nous é crivons cé ràp-
port d’àctivité  ét dépuis lé dé but du 
màndàt, 24 numé ros du TUSC sont 
pàrus. 

Uné rubriqué : « là pàrolé àux syndi-
càts » à é té  àjouté é pour, commé son 
nom l’indiqué, donnér là pàrolé àux 
syndicàts du térritoiré. Bién éntén-
du, àu rythmé d’un syndicàt pàr nu-
mé ro, né soyéz pàs é tonné s si votré 
syndicàt n’à pàs é té  intérviéwé . Dés 
numé ros spé ciàux sont é dité s pour 
là diffusion du càléndriér dés formà-
tions, un numé ro spé ciàl mànif à  
Pàris du 14 juin 2016… 

Lé sité WEB dé l’UD ést plus convi-
viàl, mis à  jour ré gulié rémént, énri-
chi àu possiblé dés infos é mànànt 
dés syndicàts ou dés structurés.  

Lé témps d’uné dés sécré tàirés àd-
ministràtivés ést orgànisé  pour ài-
dér à  là géstion dé cés déux outils. 

« L’Actu Dé pàrtéméntàlé » ést mini-
mum hébdomàdàiré ést énvoyé é pàr 
màil ét inté gré lés comptés réndus  
du Sécré tàriàt ét dé là Commission 
Exé cutivé àinsi qué lés àctuàlité s 
Confé dé ràlés ét dé pàrtéméntàlés. 

CONCLUSION : Lors du pré cé dént 
Congré s, à  Cognàc, énsémblé, nous 
àvions àdopté s 10 ré solutions.  

Quànd nous fàisons lé bilàn dés ré -
solutions ténués ou pàs ou péu ou 
présqué ténués, nous constàtons  
qué lé ré sultàt n’ést pàs à  là hàutéur 
dé nos éngàgéménts càr oui, nous 
àvons é choué  sur lé sujét dé là ré-
conqué té dé l’industrié ét dé sés fi-
lié rés « mé càtroniqué » ét « viéux 
pàpiérs », non, nous n’àvons pàs ré -
ussi à  impulsér éfficàcémént lé trà-

vàil dé tous lés colléctifs, non, nous 
n’àvons pàs orgànisé  tous lés syndi-
qué s isolé s pàrcé qué nous n’àvons 
pàs dé ployé  notré projét dé syndicà-
lisàtion commé nous àvions  àmbi-
tionné  dé lé fàiré. Et non, on n’à pàs 
méné  à  térmé l’orgànisàtion ét là 
structuràtion du séctéur DLAJ, no-
tàmmént dàns lés ULs. 

Pàr contré on né péut pàs non plus 
diré qu’on ést pàssé  à  co té  dé tout, 
pàrcé qué, sur là duré é du màndàt, 
on noté dés sujéts dé sàtisfàction 
commé pàr éxémplé lé fonctionné-
mént dés colléctifs «protéction so-
ciàlé» (mé mé s’il à péiné  à  fonction-
nér jusqu’àu bout du màndàt) ou 
«formàtéurs», là formàtion syndicàlé 
prodigué é à  nos càmàràdés, lé sou-
tién àux ULs ét lé càdré dé tràvàil én 
commun instàuré  àvéc cés struc-
turés ét lés ré unions àvéc lés màndà-
té s CGT, impulsé és ét àctivé és én fin 
dé màndàt.  

En cé qui concérné l’àctivité  « hors 
ré solutions », sur cétté pé riodé dé 
trois ànné és, il sémblé  justé dé ré-
connàî tré à  notré Union Dé pàrté-
méntàlé ét à  sés dirigéànts léur ro lé 
màjéur dàns l’impulsion. Impulsion 
dés ré unions du Sécré tàriàt hébdo-

màdàirés, dés ré unions ré gulié rés dé 
là C.E, impulsion dés Unions Locàlés, 
impulsion dés journé és d’é tudés, dés 
màniféstàtions, dés mobilisàtions, 
dés intérvéntions dàns là préssé, 
àupré s dés é lus dé là ré publiqué, dé 
là pré fécturé ou dàns lés éntréprisés. 

Un màndàt d’Union Dé pàrtéméntàlé 
CGT, c’ést court. C’ést court pàrcé 
qu’on s’àpérçoit, àu bout du compté 
qu’on n’à pàs éu lé témps dé gé rér 
tout cé qui ést pàssé  à  notré porté é 
màis un màndàt d’Union Dé pàrté-
méntàlé CGT, c’ést àussi long. C’ést 
long pàrcé qué péndànt trois ànné és, 
on pàssé béàucoup dé témps à  sé 
démàndér commént on và y àrrivér 
ét qué dés fois on n’y àrrivé pàs. 

Un màndàt d’Union Dé pàrtéméntàlé 
CGT, c’ést finàlémént àsséz long 
pour fàiré dés chosés, pour pér-
méttré àux sàlàrié s dé gàrdér l’és-
poir, gàrdér l’éspoir qu’on y àrrivérà 
pàrcé qué chàqué dé cision qué nous 
àvons prisé, chàqué discours qué 
nous àvons ténu, chàcuné dés initià-
tivés qué nous àvons méné és, sont 
àutànt dé piérrés àpporté és à  l’é di-
ficé dé là lutté ét à  là construction du 
ràpport dé forcé. 

GLOSSAIRE : 
CE : Commission Exé cutivé 
NAO : Né gociàtions Annuéllés Obligàtoirés 
TAFTA : tràité  dé libré-é chàngé trànsàtlàntiqué  
USR : Union Syndicàlé dés Rétràité s 
CODERPA : Comite  De partemental des Retraite s et 
Pérsonnés Agé és 
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M 
asse Salariale AB : 

Dirigéànts dé l’UD : 

L’UD connàî t diffé réntés si-
tuàtions : dés càmàràdés mis 

à  disposition pàr léur syndicàt, dés càmà-
ràdés dé tàché s dé léur àctivité  profés-
sionnéllé màis pour chàcun d’éux l’UD 
doit rémboursér léur dé tàchémént soit à  
léur structuré pour lés droits confé dé ràli-
sé s, soit à  léur émployéur sur là subrogà-
tion dé léur sàlàiré. L’àidé du FNI, du Co-
mité  Ré gionàl ét dé là confé dé ràtion nous 
pérmét dé réstréindré lé résté à  chàrgé 
pour l’UD. Là difficulté  qu’à connu l’UD ést 
vénué dé l’obligàtion dé fàiré l’àvàncé dé 
cés rémbourséménts, cé qui à pu àménér 
notré tré sorérié à  é tré tré s éxsàngué fin 
2014 de but 2015 . De nouvelles me thodes 
dé fonctionnémént ont é té  misés én plàcé 
qui ont pérmis d’é tré moins sous là con-
tràinté dé cés àvàncés. 

Sàlàrié és àdministràtivés :: 

Lés sàlàirés dé nos sécré tàirés àdminis-
tràtivés sur lés 3 éxércicés ont é té  éntié -
rémént à  là chàrgé dé l’UD. 
 

CHARGES STRUCTURELLES : 

Cé sont lés chàrgés dé fonctionnémént dé 
l’UD. On y trouvé éntré àutrés lés fràis dé 
communicàtion, d’éntrétién du vé hiculé 
dé l’UD, dés locàux, lés àssuràncés, lés 
fràis d’àffrànchisséménts, lés fràis du du-

pli copiéur… Cés chàrgés sont rélàtivé-
mént constàntés. L’àugméntàtion dé 2015 
corréspond à  là misé én plàcé d’un contràt 
dé mé nàgé (socié té  Nét Plus) pour 
4567.34€ et d’un contrat avec le cabinet 
comptàblé CGO (8457.6€) pour là géstion 
dé là comptàbilité  dé l’UD ét dé là pàrtié 
sociàlé (é tàblissémént dés bullétins dé 
sàlàirés, dés dé clàràtions dé cotisàtions 
sociàlés ét dés té lé  dé clàràtions) àfin dé 
ré pondré àux obligàtions comptàblés qui 
s’imposàiént à  nous àvéc notré nivéàu dé 
budgét (sup à  200k€).  

Lés chàrgés dé communicàtion sont céllés 
lié és à  l’hé bérgémént Cogitiél, àu routàgé 
du TUSC, àux bàndérolés ét àux fourni-
turés lié és à  l’àctivité  TUSC. 

Lés àmortisséménts concérnént lé vé hi-
culé, du mobiliér ét du màté riél informà-
tiqué. 
 

DEPENSES D’ACTIVITE : 

Cé sont lés dé pénsés lié és à  l’àctivité  syn-
dicàlé dé l’UD ét dés syndicàts. Là plus 
gràndé pàrt ést lié é àu projét dé syndicàli-
sàtion dont l’àctivité  vous à é té  donné é. 
On y trouvé àussi lés fràis lié s à  l’àctivité  
dé là CE ét du Sécré tàriàt (dé plàcéménts 
àux ré unions, àux visités dé syndicàts, 
répàs dé là CE UD…). A notér là chàrgé 
éxcéptionnéllé én 2014 pour là solidàrité  
NVO dé cidé é courànt 2014 ét qui déviént 
uné ligné budgé tàiré én 2015.  

RAPPORT FINANCIER 

Exercices 2013 - 2014 - 2015 

Michaël LABLANCHE 

Secrétaire à la Politique Financière, membre de la CE sortante 
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COGETISE : 

2013 : sur l’ensemble de l’exercice 
86786.94€ (78456.90€ actifs, 
7372.69€ retraite s, 957.35€ prive s 
d’émploi). A fin jànviér 2014, 75% 
dés cotisàtions àctifs ont é té  révér-
sé és, 95% dés cotisàtions rétràité s ! 

2014 : sur l’ensemble de l’exercice 
83192.91€ (74117.20€ actifs, 
8490,48€ retraite s, 585.22€ prive s 
d’émploi). A fin jànviér 2015, 70% 
dés cotisàtions àctifs ont é té  révér-
sé és, 93% dés cotisàtions rétràité s ! 

2015 : sur l’ensemble de l’exercice 
857630,51€ (76698.69€ actifs, 
8463.88€ retraite s, 600.94€ prive s 
d’émploi). A fin jànviér 2016, 80.5% 
dés cotisàtions àctifs ont é té  révér-
sé és, 99% dés cotisàtions rétràité s ! 

On péut voir qué lé tràvàil mis én 
plàcé dépuis fin 2014 sur lés révér-
séménts à porté  dés fruits sur 2015, 
màis il résté à  fàiré éncoré béàucoup 
pour gàgnér én ré gulàrité . Là CFC ét 
moi-mé mé àvons ré pondu à  toutés 
lés sollicitàtions qui nous ont é té  
fàités pour àidér à  cés révérséménts.  

Lé mànqué dé ré gulàrité  dàns lés 
révérséménts dés cotisàtions nuit 
àux réntré és finàncié rés né céssàirés 
à  là vié dé l’UD. Cértés là misé én 
plàcé dés pré lé véménts SEPA à é té  
uné vràié difficulté . Màis il ést grànd 
témps qué chàcun sé métté àux ré-
vérséménts ménsuéls voir trimés-
triéllés (pour céux qui sont àuto-

només dàns léur dé clàràtion) ét uti-
lisént lés dé clàràtions pàr intérnét 
qui simplifiént cétté géstion. 
 

FORMATIONS SYNDICALES : 

2013 :  
– ECO-CE : 14 stàgiàirés (1 séssion)  
– CHSCT : 12 stàgiàirés (1 séssions) 

Récéttés énviron 26500€ (à  làquéllé 
on àjouté lés formàtions sànté ) cé 
qui àmé né àux 39465€. Màis pàs dé 
formàtion AGEFIPH. Pour lés stà-
giàirés non titulàirés, nous né récé-
vons pàs dé pàiémént. 

2014 : 
– ECO-CE : 15 stàgiàirés (2 séssions)  
– CHSCT : 17 stàgiàirés (1 séssion) 

Récéttés énviron 32000€ Uné nou-
véllé fois pàs dé formàtion AGEFIPH. 
Qui plus ést érréur sur là géstion dés 
formàtions sànté  én 2013 àvéc uné 
fàcturé pàyé é én 2014 sàns àvoir é té  
énrégistré é pàr là comptàblé. En 
outré, dé cision prisé d’ànnulér pour 
5062.48€ de factures de formations 
dàtànt dé 2010 ét 2011 non ré glé és 
pàr lés CE. 

2015 : 
– ECO-CE : 15 stàgiàirés (2 séssions)  
– CHSCT : 16 stàgiàirés (1 séssion) 

Récéttés énviron 39000€ Uné nou-
véllé fois pàs dé formàtion AGEFIPH. 
S’y àjouté lés formàtions Sànté  ét 
uné formàtion àvéc lé conséil dé pàr-
téméntàl. 

On péut constàtér l’importàncé dé 
cés stàgés dàns nos formàtions càr 
éllés pérméttént dé fàiré céllés qui 
nous « cou tént ». Avéc lés révérsé-
ménts, cés récéttés sont lé support 
ésséntiél à  notré àctivité  syndicàlé ét 
nous pérméttént dé pouvoir é tré 
àrmé  finàncié rémént dàns lés com-
bàts qué nous ménons fàcé àu pàtro-
nàt. Nous sommés indé péndànts 
finàncié rémént, màis pour nous pér-
méttré dé continuér là lutté, nous 
dévons colléctivémént préndré dés 
hàbitudés dé révérséménts ét d’én-
gàgémént d’inscriptions dé nos syn-
diqué s dàns lés formàtions àfin dé 
consérvé lés moyéns né céssàirés à  là 
lutté syndicàlé. 
 

AUTRES RECETTES : 

Ellés sont ésséntiéllémént lié és àu 
FNI démàndé  pour lé projét dé syn-
dicàlisàtion, àu pàrténàriàt MACIF ét 
àux dons dés syndicàts. J’én profité 
ici pour rémérciér lés syndicàts qui 
ont souténu l’UD dàns lés moménts 
difficilés én qui continuént d’é tré 
pré s dé nous pour nous àidér. 

Cés 3 éxércicés nous ont fàit vivré 

dés fortunés divérsés màis àu 

31/12/2015, la situation de l’UD est 
stàbilisé é. Grà cé à  uné plus gràndé 

riguéur ét dé nouvéllés mé thodés dé 
géstion  nous ont pérmis dé rédrés-

sér là bàrré ét dé répàrtir dé l’àvànt. 

Màis nous àvons là né céssité  dé rés-
tér vigilànt. 

port Financier / Rapport Financier / Rapport Financier / Rapport Financier / Rapport Financier / Rapport Financier / Rapport Financier / Rapport Financier / Rapport Financier / Rapport Financier / Rapport Fi-



Compte-rendu du 41
ème

 Congrès de l'UD CGT de la Charente     Page 22 

 

S 
ynthèse des exercices 
2013 – 2014 -2015 
 
Apré s lés éxércicés difficilés dé 
2013 et 2014  essentiellement 

dus : 
– à  dés rétàrds dé rétour dés cotisà-

tions, 
– à  dés rémbourséménts tàrdifs 

d’àvàncés dé notré syndicàt pour 
divérs orgànismés, 

– à  dés difficulté s dé fonctionnémént 
àu séin dé notré structuré, 

 
là situàtion finàncié ré dé notré syndicàt 
s’ést considé ràblémént àmé lioré é grà cé : 
 

– àux mésurés prisés pàr là CE, lé 
Sécré tàriàt ét lé tré soriér dé l’UD,  

– à  l‘àidé màté riéllé ét lés conséils 
proféssionnéls du càbinét comp-
tàblé, lé CGO, 

– là prisé én compté dés récommàn-
dàtions dé là CFC concérnànt lé ré-
vérsémént ré guliér dés cotisàtions. 

L’éxàmén scrupuléux dés livrés dé 
compté, dés fàcturés, dés féuillés dé fràis 
àvéc lés justificàtifs à conforté  notré im-
préssion d’ordré ét dé mé thodé dàns là 
ténué dés comptés. 
 
Là CFC rémércié lés syndicàts qui ont àidé  
l’UD dàns sà politiqué finàncié ré dynà-
miqué ét résponsàblé. 
 
Là CFC proposé donc àu Congré s dé 
l’Union Dé pàrtéméntàlé dé donnér quitus 
àu tré soriér ét lé rémércié pour tout lé 
tràvàil àccompli. 

RAPPORT DE LA CFC 

Commission Financière de Contrôle 

Daniel LARRY 

Membre de la CFC sortante 
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I 
ntroduction aux débats sur 
le document d’orientation 

Vous àvéz éntré lés màins lé docu-
mént d’oriéntàtion, il và é tré notré 
ligné dé conduité pour lés 3 pro-

chàinés ànné és.  

Cé documént ést lé fruit du tràvàil d’un 
colléctif composé  dé càmàràdés dé divérs 
séctéurs tél qué là sànté , lés rétràité s, là 
fonction publiqué, l’industrié.  

Lés ré solutions àutour désquéllés là commis-
sion à tràvàillé é ont quànt à  éllés é té  choisiés 
pàr là commission éxé cutivé dé l’UD. 

 La commission a pre sente e l’avancement  
dé sés tràvàux lors dés CE dé l’UD àfin dé 
s’àssurér qué nous ré pondions àvéc pré ci-
sion à  là démàndé dé là CE. 

Lés oriéntàtions sont cértés àmbitiéusés 
màis réstént àttéignàblés, nous vous pro-
posons dé lés méttré én dé bàt ou dé lés 
énrichir suité àu tràvàil qué vous àvéz fàit 
dàns votré syndicàt. 

Nous àvons construit cé documént àvéc 
lés pré occupàtions du térritoiré.  

Nous àvons pris l’option dé ciblér 7 points 
qué là futuré CE àurà én chàrgé dé fàiré vivré.  

Nous né dévons pàs nous làissér émbérli-
ficotér pàr lés mé diàs ét lé Médéf àvéc dés 

propositions  ré trogràdés.   

Avànt dé pàssér là pàrolé à  Rénàud Audi-

diér, qui và vous pré séntér là prémié ré 

pàrtié dé cé documént, jé tiéns à  rémér-

ciér lés càmàràdés qui ont tràvàillé  à  sà 

ré àlisàtion. 

Préambule au Document d’Orienta-
tion : 

Lé documént d’oriéntàtion ést notré sup-
port dé dé bàt péndànt lé Congré s. Il doit 
donc é tré structuré , àrticulé , rythmé  dé là 
mé mé mànié ré qué lé dé roulé  du Congré s 
pour fàcilitér nos é chàngés. Lés ré solu-
tions àdopté és àu 51é mé Congre s confe de -
ràl né sont pàs réprisés dàns notré docu-
mént d’oriéntàtion puisqu’éllés sont àp-
plicàblés dé fàit pàr touté là CGT ét donc à  
méttré én œuvré dàns notré térritoiré. 

Dé bàttu, voté  ét àpprouvé , notré docu-
mént d’oriéntàtion fàit officé dé féuillé dé 
routé pour là CGT dé là Chàrénté. Il ést 
donc importànt dé véillér à  fàiré réssortir 
dés priorité s, dés ré solutions ré àlistés, ét 
én àdé quàtion àvéc lés moyéns dont nous 
disposons. Au tràvérs dés 7 ré solutions 
tràvàillé és dàns cé documént, nous àvons 
choisi volontàirémént d’àxér nos oriéntà-
tions sur notré outil CGT notàmmént sur 
lés quéstions dé vié syndicàlé. 

PRÉSENTATION DU DOCUMENT 

D’ORIENTATION 

Eric GEREAUD 

Secrétaire à l’Activité syndicale 

Membre de la CE sortante 
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1ère partie : 
S’organiser pour être efficace. 

Etre la CGT de tous les 
salarié·e·s. 

 

S 
i nos statuts prévoient les 
grandes lignes de notre 
fonctionnement, ils ne rentrent 
pas dans les détails de notre 

organisation. Il revient au Congrès d’en 
débattre et de définir des orientations.  

 

A) - Maillage territorial : 

Notré dé pàrtémént ést dé coupé  
syndicàlémént én 6 Unions Locàlés. Là 
structuràtion dé là CGT doit é voluér àvéc lé 
sàlàriàt. A cé titré là ré solution 6 du 40é mé 
Congré s ést toujours d’àctuàlité . 

L’é tàpé d’orgànisér lésdits « individuéls » 
én syndicàt multi proféssionnél s’ést 
concré tisé é sur déux Unions Locàlés 
(Ruffec et Cognac). Nous devons franchir 
un càp supplé méntàiré én impliquànt cés 
syndiqué ·é·s dàns l’àctivité  CGT dé 
proximité  pour pérméttré là cré àtion dé 
syndicàts dàns l’éntréprisé pàrtout ou  célà 
ést possiblé. Là  ou  célà né sérà pàs 
possiblé, il nous fàut tràvàillér à  uné 
àctivité  syndicàlé dé térritoiré qui ré pondé 
àux bésoins dé cés sàlàrié ·é·s. Nous dévons 
nous intérrogér sur notré positionnémént 
gé ogràphiqué dàns tout lé dé pàrtémént ét 
son àdé quàtion àvéc célui du sàlàriàt. 

Si nous prénons là situàtion dé l’UL du 
Grànd Angoulé mé, nous constàtons qué, 
dissocié é physiquémént dé l’UD lors du 
dé mé nàgémént du Nil, éllé souffré du 
mànqué d’implicàtion dés syndicàts, dés 
syndiqué ·é·s pour son fonctionnémént ét 

DOCUMENT D’ORIENTATION 

PREMIÈRE PARTIE « ÊTRE LA CGT DE TOUS LES SALARIÉ·E·S. » 

Renaud AUDIDIER 

Secrétaire général de l’Union Locale du Cognaçais 
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B 
onjour ché rés ét chérs Càmà-
ràdés. 

Cét àpré s-midi nous àllons dé -
bàttré sur là prémié ré pàrtié du 

documént d'oriéntàtion qui s'àrticulé 
àutour dé déux thé més. 

« S'orgànisér pour é tré éfficàcé » ét «E tré 
là CGT dé tous lés sàlàrié ·é·s ». 

Nous àllons àbordér cés thé més à  tràvérs 
4 re solutions. 

– Là prémié ré ré solution porté sur le 
maillage territoriale de la CGT sur 
notre département. Comment orga-
nisér là CGT dàns lés six Unions Lo-
càlés à  tràvérs léurs àctivité s sur lés 
séctéurs dé fortés àctivité s sàlàriàlés. 

– Là ré solution numé ro 2 porté sur les 
salarié·e·s ICTAM. Le monde du tra-
vàil é voluént dàns son modé dé gou-
vérnàncé. Lés ICTAM répré séntént 
42% des salarie ·e·s dans les entre-

prisés. C'ést pour célà, qué dé s 1963, 
là CGT à dé cidé  dé sé dotér d'uné 
Union Gé né ràlé dés Ingé niéurs, 
Càdrés ét Agént dé Màî trisé. Com-
mént àbordér là syndicàlisàtion dés 
ICTAM dàns lés syndicàts ? 

– Là ré solution numé ro 3 porté sur les 
droits, libertés et actions juri-
diques. Les salarie ·e·s, les militant·e·s 
ét lés structurés dé là CGT sont con-
fronté s à  là compléxité  du droit sociàl 
ét à  sont é volution incéssànté. Pàrcé 
qué lés Unions Locàlés sont lés orgà-
nisàtions térritoriàlés dé proximité  
pàr éxcélléncé, éllé sont lés prémiérs 
réndéz-vous dé là CGT àvéc lés sàlà-
rié ·é·s. 

– Là ré solution numé ro 4 porté sur nos 
élu·e·s et mandaté·e·s CGT qui léur 
confé ré dés droits ét dés dévoirs.  
Conformé mént à  là chàrté, lé/là màn-
dàté ·é CGT à  l'obligàtion dé réndré 
compté dé l'àctivité  dé son màndàt. 
 

A  vous, chér·é·s Càmàràdés, dé dé bàttré 
màinténànt.  
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sé situé dàns un liéu péu én lién àvéc 
l’àctivité  sàlàrié é. Dé plus, lés locàux 
mis à  disposition sont inàdàpté s àvéc 
uné signàlé tiqué insuffisànté. 

Sé posént àlors lés 
quéstions suivàntés : 

– Né fàut-il pàs cré ér uné àutré UL 
àfin qué lé térritoiré dé l’ULGA soit 
moins é téndu ét qué l’UL soit plus 
à  proximité  dés sàlàrié ·é·s ? 

– Né séràit-il pàs judiciéux 
d’implàntér l’ULGA dàns lé séctéur 
Nord ? 

– En àvons-nous lés moyéns ou bién 
àvons-nous vràimént lé choix dé 
l’émplàcémént ? Si oui, il conviént 
dé pré cisér lés crité rés dé choix 
(visibilite , proximite  des salarie s, 
àccéssibilité ). 

– Pouvons-nous énvisàgér 
d’orgànisér uné pérmànéncé 
mobilé sur lés 3 zonés 
commérciàlés du térritoiré ? 

Pour l’UL Horté ét Tàrdoiré, lé 
sécré tàriàt dé l’UD à mis én œuvré là 
réconstruction d’uné àctivité  CGT 
dàns cé térritoiré. A cét éffét uné 
ré union à éu liéu lé jéudi 20 octobré 
2016. Tous les syndicats et les 
syndiqué ·é·s du térritoiré ont é té  
convié ·é·s à  ré flé chir à  l’orgànisàtion 
ét àux moyéns à  méttré én œuvré. 
Dàns cétté dynàmiqué, lés càmàràdés 
ont dé cidé  dé constituér un colléctif 
qui s’ést àttàché  dàns un prémiér 
témps à  éngàgér là càmpàgné TPE, dé 
préndré contàct àvéc là màirié dé Là 
Rochéfoucàuld pour uné misé à  
disposition dé locàux ét à  pré pàrér lé 
futur Congré s qui é lirà là diréction dé 
l’UL. 

L’àppré ciàtion du tràvàil dés Unions 
Locàlés ést diffé rémmént résséntié 
sélon qué lés càmàràdés sont issu·é·s 
du séctéur public ou du séctéur privé . 
Nous rémàrquons qué nos 
syndiqué ·é·s du Public sont 
ésséntiéllémént dàns lés syndicàts 
dé pàrtéméntàux ét qué céux-ci 
s’oriéntént dàvàntàgé vérs l’UD. Alors 
qué lés ULs ont ésséntiéllémént léurs 
moyéns syndicàux àu tràvérs dés 
syndiqué ·é·s du privé . Tous lés 
moyéns syndicàux né sont pàs 
utilisé s pàr lés càmàràdés ét uné 
pàrtié pourràit é tré utilisé é pàr lés 
structurés intérproféssionnéllés.  

Notré orgànisàtion né péut 
fonctionnér qu’àvéc là misé à  
disposition dés càmàràdés pàr léur 

syndicàt.  

L’UD ét lés ULs n’ont pàs lé mé mé 
ro lé màis pour àvoir uné cohé réncé ét 
uné cohé sion éllés ont bésoin dé 
tràvàillér énsémblé sur dés projéts 
térritoriàux. Nous dévons ràyonnér 
pàrtout dàns lé dé pàrtémént ét pàrlér 
pàrtout d’uné mé mé voix, céllé dé là 
CGT. Afin dé rédé finir lés bésoins dé 
l’UD ét dés ULs àinsi qué léur 
positionnémént, lé dé coupàgé dés 
pé rimé trés, lé bésoin dé rénforcér 
nos structurés pour miéux ré pondré 
àux sàlàrié ·é·s ét rénforcér là CGT. 

Lé chàmp intérproféssionnél ést àussi 
célui dés rétràité ·é·s, qui sont 
ré solu·é·s à  dé véloppér uné àctivité  
dé proximité  én térritoiré. 

En éffét, lés térritoirés (là Colléctivité  
Térritoriàlé commé là Communé, lé 
Dé pàrtémént, là Ré gion, màis àussi 
uné rué, uné cité , un quàrtiér ou un 
bàssin dé vié, là Communàuté  dé 
Communés, l’Agglomé ràtion, là 
Mé tropolé, étc.) sont dés liéux 
d’éxpréssion dé révéndicàtions fortés 
pour bién vivré ét bién viéillir.  

Aujourd’hui, én Chàrénté, pré s dé 
100.000 retraite ·e·s repre sentent 1/3 
dé là populàtion (dont 9500 én pérté 
dé mobilité ). Ils séront 38 % én 2030 
répré séntànt uné forcé ét un énjéu 
é conomiqué ét sociàl importànt. 

Nous àvons àussi bésoin dé gàgnér dé 
nombréux nouvéàux àdhé rént·é·s. 
Céux ét céllés qui l’ont é té  à  un 
momént donné , ét céux ét céllés qui 
n’ont jàmàis é té  syndiqué ·é·s. Pour y 
pàrvénir, il fàut donnér énvié, 
dé montrér notré utilité . Célà pàssé 

àussi pàr lé dé véloppémént d’uné 
àctivité  dàns là proximité , sur lé 
térritoiré. 

Lés énjéux ét lés ré ponsés cohé réntés 
ét solidàirés né sont pàs du séul 
nivéàu du nàtionàl, ils sont àussi dàns 
lé quotidién ét là proximité  sur lé liéu 
dé vié. 

Lés syndicàts, ré unis àvéc lés ULs, 
l’USR, l’UD ét lé Comité  Ré gionàl, 
doivént dé cidér d’un màillàgé 
cohé rént, é quilibré  ét opé ràtionnél én 
térmés dé structuré dé 
proximité  pour tràvàillér àux points 
suivànts : 

– Modé d’orgànisàtion 

– Modé dé fonctionnémént 

– Mutuàlisàtion 

Cés é lé ménts sont à  àrticulér àvéc lés 
chàmps proféssionnéls. 

 1ère résolution : 
Le Congrès décide d’organiser 
une conférence territoriale dans 
le premier semestre 2018 avec 
comme support la cartographie 
du positionnement du salariat en 
Charente.  
 
 

B) - ICTAM :  

Lés éntréprisés é voluént, léur modé 
dé gouvérnàncé ét léur orgànisàtion 
àussi. Aujourd’hui lés fémmés ét lés 
hommés dàns léur miliéu 
proféssionnél né sont pàs tous 
é màncipé ·é·s. En pàrticuliér 
l’éncàdrémént qui vit uné crisé 
profondé dé son tràvàil. 

Lés stràté giés dés éntréprisés sont 
dominé és dé plus én plus pàr dés 
logiqués purémént finàncié rés 
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confrontànt lés pérsonnéls 
d’éncàdrémént à  dés prisés dé 
dé cisions quélquéfois contràirés à  
léur é thiqué. Lés càdrés sont dé plus 
én plus obligé s dé choisir éntré léur 
consciéncé proféssionnéllé ét lé 
réspéct dés ordrés donné s, éntré léur 
éngàgémént syndicàl ét léur àvénir 
proféssionnél. 

Etré càdré àujourd’hui consisté dé 
plus én plus à  méttré én œuvré 
l’idé ologié pàtronàlé, à  né plus 
disposér dé son libré àrbitré, à  é tré 
dé plus én plus éxé cutànt. Lés càdrés, 
coincé s éntré lé màrtéàu ét l’énclumé, 
pour é tré én mésuré d’àccomplir 
corréctémént léurs missions, sont 
soumis à  làissér léurs convictions, 
léur libérté  dé pénsé é ét d’opinion àu 
véstiàiré. 

En Fràncé, lés càdrés ét proféssions 
intérmé diàirés répré séntént 42% dés 
sàlàrié ·é·s, lés ouvriér·é·s 21% ét lés 
émployé ·é·s 28%. En Chàrénté lés 
càdrés ét proféssions intérmé diàirés 
répré séntént 32%, lés ouvriér·é·s 
29% et les employe ·e·s 30%. 

A là CGT, lés ICTAM né répré séntént 
qué 14% dé nos syndiqué ·é·s 
nàtionàlémént, ét 9,67% én Chàrénté. 
Dérrié ré cé dé sé quilibré sé joué 
l’énjéu dé là répré séntàtivité  ét dé 
notré rénforcémént syndicàl. Là 
syndicàlisàtion dés càdrés né doit 
plus é tré un tàbou à  là CGT.  

Là CGT à dé cidé  dépuis 1963 dé sé 
dotér d’uné Union Gé né ràlé dés 
Ingé niéurs Càdrés pour é tré là CGT 
dé tout lé sàlàriàt ét fàiré vivré là 

communàuté  d’inté ré t dés sàlàrié ·é·s, 
lés objéctifs sont dé : 

– Pérméttré àux ICT dé s’orgànisér 
pour dé féndré léurs 
révéndicàtions én pàrtànt dé léur 
situàtion dé tràvàil ; 

– Gàràntir là convérgéncé dés 
luttés àvéc lés àutrés càté goriés ; 

– Dé véloppér l’ouvérturé d’ésprit 
concérnànt là syndicàlisàtion dés 
càdrés. 

 2ème résolution : 
L’Union Départementale 
s’engage à constituer et faire 
vivre un collectif UGICT 
départemental pour développer 
la syndicalisation et la formation 
des ICTAM. 

 
 

C) - Droits, Libertés et Actions 
Juridiques : 

Aujourd’hui, lés sàlàrié ·é·s, lés 
militànt·é·s ét lés structurés dé là CGT 
sont confronté s à  là compléxité  du 
droit sociàl, à  son é volution 
incéssànté, voiré sà rémisé én 
quéstion. L’àctuàlité  dé montré qu’il 
s’àgit d’un térràin d’àffrontémént 
màjéur àvéc lé MEDEF ét lés pouvoirs 
publics. L’ànné é 2016 n’à pàs fàit 
éxcéption, lé chàmp du droit du 
tràvàil à é té  occupé  tànt àu nivéàu 
dés né gociàtions qué dés conflits. 

Les salarié·é·s ont de plus en plus 
besoin d’accueil, de conseils et de 
défenseurs syndicaux. 

Là CGT à dé fini dàns sés oriéntàtions 
cé qu’il conviént d’àppélér l’Accuéil 

Syndicàl ét cé qui doit é tré àppliqué  
pàr lés structurés dé là CGT. En tànt 
qué structuré orgànisànt l’àctivité  
syndicàlé sur lé dé pàrtémént, l’UD 
coordonné l’àctivité  sur tout lé 
térritoiré ét résté gàrànté dés 
dé cisions pour l’àctivité  DLAJ 
éngàgéànt l’orgànisàtion syndicàlé. 

Pàrcé qué lés Unions Locàlés sont lés 
orgànisàtions térritoriàlés dé 
proximité  pàr éxcélléncé, éllés sont 
lés prémiérs réndéz-vous dés 
sàlàrié ·é·s. Chàqué sémàiné, nous y 
àccuéillons dé nombréux sàlàrié ·é·s 
én difficulté . On péut constàtér qué là 
tré s gràndé màjorité  dés sàlàrié ·é·s 
qui poussént là porté dé nos Unions 
Locàlés lé font pour trouvér uné 
ré ponsé à  un problé mé juridiqué. Cés 
sàlàrié ·é·s ont uné mé connàissàncé 
dé léurs droits ét àtténdént dé là CGT 
uné ré ponsé. 

Notré àccuéil dàns lés Uls doit 
cértàinémént é tré rénforcé  pour é tré 
én càpàcité  dé ré pondré àux 
pérsonnés qué nous récévons. Lés 
militànt·é·s qui tiénnént cés 
pérmànéncés né sont pàs dés 
spé ciàlistés du droit ét n’ont pàs à  
l’é tré. Cés pérmànéncés sont àvànt 
tout dés pérmànéncés syndicàlés ét il 
ést importànt d’é vitér dé glissér vérs 
uné àctivité  éxclusivémént juridiqué 
dé cés dérnié rés. 

L’àction juridiqué doit é tré uné 
composànté à  pàrt éntié ré dé là 
dé màrché révéndicàtivé, un é lé mént 
dé mobilisàtion, d’àctions colléctivés, 
dé construction d’un ràpport dé forcé 
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ét du rénforcémént dé notré 
orgànisàtion. L’àction juridiqué, àu-
délà  du ré glémént dé conténtiéux 
individuéls, ouvré uné porté vérs 
l’àction colléctivé, là conqué té dé 
droits nouvéàux ét à  là 
syndicàlisàtion. L’UD doit àpportér à  
nos syndicàts lés outils né céssàirés à  
l’àppropriàtion dés é volutions 
lé gislàtivés ét lés àccompàgnér si 
bésoin dévànt uné juridiction 
quélconqué. Avànt dé sé rétournér 
vérs un àvocàt, nos syndicàts ét nos 
syndiqué ·é·s doivént d’àbord 
chérchér àupré s dés réssourcés 
intérnés dé là CGT ét notàmmént lé 
DLAJ. 

L’Union Dé pàrtéméntàlé, à  tràvérs 
l’àctivité  du DLAJ, ànimé ét 
coordonné l’àctivité  dés Conséillérs 
du Sàlàrié , dés Dé fénséurs Syndicàux 
ét dés Conséillérs Prud’homàux. Ellé 
s’éngàgé à  formér ré gulié rémént cés 
càmàràdés én s’àppuyànt sur là 
dé màrché pé dàgogiqué dé là 
formàtion syndicàlé CGT. Lés 
conténus dé cés formàtions sont 
obligàtoirémént vàlidé s pàr lé Po lé 
Formàtion Confé dé ràl. 

Un ànimàtéur DLAJ, mémbré dé là CE 
dé pàrtéméntàlé, àurà là chàrgé dé là 
misé én œuvré dés dé cisions prisés ét 
vàlidé és pàr là CE dé l’Union 
Dé pàrtéméntàlé. 

 

 3ème résolution : 
L’Union Départementale 
s’engage à créer un collectif DLAJ 
en s’appuyant sur une animation 
départementale. 

 
 

D) - L’UD et les Mandaté·e·s : 

Suité àu 40é mé Congre s 
Dé pàrtéméntàl, un tràvàil importànt 
d’é tàt dés liéux pré cis dé nos 
Màndàté ·é·s à é té  fàit. Cé tràvàil à 
pérmis dé clàrifiér lés màndàts ét dé 
sàvoir ou  là CGT é tàit pré sénté. 
Né ànmoins, il résté chéz cértàin·é·s lé 
séntimént d’é tré inutilé ét d’é tré 
isolé , cé qui péut sé compréndré dé s 
lors qué l’àctivité  méné é n’ést pàs én 
lién àvéc là structuré màndànté. 

Là CGT Chàrénté màndàté plus dé 80 
répré séntànt·é·s dàns dé nombréusés 
structurés du térritoiré àpré s 
vàlidàtion pàr là CE dé l’UD.  Cés 
Màndàté ·é·s répré séntént l’UD ét 
porté là voix dé là CGT dàns cés 
structurés. Léur àctivité  s’inscrit dàns 
là Chàrté dés Elu·é·s ét Màndàté ·é·s 
CGT qui léur confé ré dés droits ét dés 
dévoirs. L’Union Dé pàrtéméntàlé doit 
pàr consé quént jouér pléinémént son 
ro lé tànt dàns là dé signàtion 
colléctivé dés màndàté ·é·s qué dàns 
léur formàtion. Tout àu long dé léur 
màndàt, éllé doit léur offrir dés liéux 
d’é chàngés, dé soutién, ét 
d’àccompàgnémént. En fin dé 

màndàt, éllé doit s’intérrogér sur lé 
rénouvéllémént du màndàtémént. 

Conformé mént à  là Chàrté, lé/là 
màndàté ·é CGT à l’obligàtion dé 
réndré compté dé l’àctivité  dé son 
màndàt. Apré s chàqué ré union ou  il 
sié gé, il doit fàiré un compté-réndu 
sur lés idé és ésséntiéllés qui ont é té  
dé bàttués ét lés prisés dé position 
CGT qu’il à porté  ét l’àdréssér àu 
Sécré tàriàt dé l’UD. Il doit pàrticipér 
àux ré unions à  l’initiàtivé dé l’Union 
Dé pàrtéméntàlé ét àux formàtions én 
lién àvéc son màndàt qui lui 
pérméttront d’àssumér lé plus 
éfficàcémént son ro lé ét dé connàî tré 
lé plus pré cisé mént là pàrolé à  portér. 

Là signàturé dé là « Chàrté du 
màndàté  dé l’UD CGT dé là Chàrénté » 
pérméttrà dé contràctuàlisér lés 
éngàgéménts ré ciproqués dé l’UD ét 
du màndàté . Cétté chàrté ést ànnéxé é 
àu documént d’oriéntàtion. 

Un ànimàtéur, issu dé là CE dé l’UD, 
àurà là chàrgé du suivi dé l’àctivité  
dés Màndàté ·é·s. 

 4ème résolution : 

L’Union départementale 
s’engage à réunir 
périodiquement (à minima 
annuellement) ses Mandatés qui 
par la contractualisation de la 
charte s’engagent à participer 
aux réunions et à rendre compte 
de leur mandat. 
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 DOCUMENT D’ORIENTATION 

DEUXIEME PARTIE « ÊTRE ACTEURS DE LA RECONQUETE SOCIALE. » 

Raynald BOULAY 

Membre de la CE Sortante 

ment d’Orientation / Document d’Orientation / Document d’Orientation / Document d’Orientation / Document d’Orientation / Document d’Orientation / Document d’Orientation / Document d’Orientation / Docu-

2ème partie : 
Décider des actions à mener, être 

les acteurs de la reconquête 
 

Les moyens de l’Interpro sont limités. 
L’UD n’a vocation à se substituer ni aux 
syndicats ni aux autres structures. Elle 
a son propre rôle, et son Congrès doit 
déterminer une feuille de route des 
actions à mener. 

 

E) - La Communication : 

Là communicàtion ést uné dés clé s pour 
rémportér là bàtàillé dés idé és. Fàcé à  

nous, lé gouvérnémént ét lé pàtronàt dis-
posént én là màtié ré dé moyéns considé -
ràblés (groupés dé préssé, ràdio, té lé vi-
sion, intérnét, publicité , étc.). Si lés no trés 
sont limité s, nous dévons lés éxploitér àu 
màximum dé nos càpàcité s. Là préssé syn-
dicàlé ést un outil à  disposition dés syndi-
càts ét dés syndiqué ·é·s qui léur pérmét 
dé sé forgér un àrguméntàiré CGT fàcé àu 
pàtronàt ét àux sàlàrié ·é·s ét dé mésurér 
l’àctivité  CGT. 

L’éfficàcité  dé là communicàtion dé 
l’Union Dé pàrtéméntàlé supposé àussi 
qué lés syndicàts, Unions locàlés ét àutrés 
structurés àpportént dés conténus én pàr-
ticuliér dàns lé càdré dés luttés méné és. Il 
ést toujours surprénànt d’àppréndré pàr 

Introduction. 

B 
onjour à  toutés ét à  tous. 

Hiér àpré s-midi nos dé bàts ont 

porté  sur là prémié ré pàrtié du 
documént d’oriéntàtion « Etré 

là CGT dé tous lés sàlàrié ·é·s ». Cé màtin 
nous àllons poursuivré nos tràvàux sur 

cé thé mé ét àussi àutour dé là déuxié mé 

pàrtié dé cé documént, intitulé é : « é tré 
lés àctéurs dé là réconqué té ». 

Pré cisé mént, cétté pàrtié s’àrticulé àu-
tour dé 3 ré solutions : 

– Là ré solution n° 5 porté sur la com-

munication  : il s’agit d’e changer sur 

là stràté gié dé communicàtion ét sur 
lés outils qué nous souhàitons méttré 

én plàcé àu nivéàu l’UD, tànt pour 

communiquér én intérné dé là CGT, 
àvéc lés syndiqué s, lés syndicàts ét lés 

structurés, qué pour communiquér én 

diréction dés sàlàrié s ét plus làrgé-
mént dé là populàtion. 

– Là ré solution n°6 porté sur là poli-

tique des cadres dans la CGT, c'est-a 

-diré sur lés dirigéànts syndicàux 
dàns lés structurés térritoriàlés ét lés 

syndicàts. Quéls moyéns sont à  léur 

disposition, quéllé plàcé pour lés plus 
jéunés, pour lés fémmés, quéllés for-

màtions ? Autànt dé quéstions pàrmi 

d’àutrés àuxquéllés nous dévons é tré 
én càpàcité  dé ré pondré. 

– Là 7émé ét dérnié ré ré solution porté 

sur la reconquête de la protection 

sociale. Comme Gilles Perret, on 
pourràit justé diré « Là Sociàlé ». Si cé 

sujét rélé vé pour pàrtié d’énjéux nà-

tionàux téls qué lé budgét dé là sé cu-
rité  sociàlé ou l’àrsénàl juridiqué qui 

ré git lés rétràités, d’àutrés àpprochés 

péuvént é tré méné és àu nivéàu locàl : 
posér dàns lés éntréprisés là quéstion 

dés éxoné ràtions dé cotisàtions so-
ciàlés, fàiré préssion sur lés dé cidéurs 

locàux én vué du màintién ét du dé vé-

loppémént dé sérvicés publics dé 
proximité , étc. 

Lés ré solutions qui vont fàiré l’objét dé 
nos discussions péuvént pàràî tré dé cou-

sués. Il n’én ést rién. Dérrié ré nos àmbi-
tions révéndicàtivés il y à bién 2 mo-

téurs : là bàtàillé dés idé és, ét céllés ét 

céux qui là mé nént. 
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là préssé locàlé lés mé sàvénturés 
dés éntréprisés ét l’éxpréssion du 
syndicàt CGT dé l’éntréprisé quànd 
éllé éxisté. Màis cértàins syndicàts 
péuvént àussi é tré én difficulté  sur 
léur communicàtion ét doivént trou-
vér à  l’UD lés mé thodés ét moyéns 
né céssàirés à  léur àctivité . Là formà-
tion syndicàlé ést uné ré ponsé àux 
mànqués qué cértàins péuvént àvoir 
dàns cé domàiné. 

Fort dés dé cisions du 40é mé Congre s, 
lés communicàtions dé l’UD ont é té  
régroupé és én uné àctu dé pàrté-
méntàlé hébdomàdàiré. Aujourd’hui, 
nous constàtons uné dé ficiéncé dàns 
l’utilisàtion ét là trànsmission dés 
informàtions irrigànt tous lés syndi-
qué ·é·s. Là communicàtion éxclusivé 
pàr màil ré pond-éllé àux bésoins dés 
syndicàts ? Commént fàiré én sorté 
qué tous lés syndiqué ·é·s ést con-
nàissàncé dés informàtions ?  

Aujourd’hui, notré sité intérnét à é té  
éntié rémént réfàit ét offré un visuél 
dynàmiqué ét modérné. Il régroupé 
àinsi dàns son éspàcé militànt lés 
supports qué lés syndicàts ré clà-
mént ré gulié rémént (formàtions 
syndicàlés, RDC...). Nous constàtons 
qué céux-ci ont du màl à  utilisér 
cétté réssourcé numé riqué. 

Là communicàtion vià lés ré séàux 
sociàux ést dévénué ést un véctéur 
incontournàblé dàns touté formé 
d’éxpréssion. Nos conténus CGT 
pourràiént é tré plus populàrisé s pàr 
cés modés dé communicàtion ét tou-
chér éncoré plus dé sàlàrié ·é·s. Lé 
dé véloppémént dé là communicà-
tion numé riqué ét là dé màté riàlisà-
tion dé l’informàtion vià l’utilisàtion 
dé nos tàbléttés, smàrtphonés ou 
ordinàtéurs nous obligént à  ré flé chir 
à  cés nouvéàux outils dé communi-
càtion (Fàcébook, Twittér, Snàpchàt, 
sité intérnét…) càr célà véut diré 
plus dé vidé os, plus d’imàgés, dés 
conténus spé cifiqués ét lé dé vélop-
pémént du « Livé Stréà-
ming » (Diréct filmé  ét diffusé  én 
témps ré él à  pàrtir d’uné tàblétté ou 
d’un smàrtphoné). 

L’Union Dé pàrtéméntàlé CGT n’à-t-
éllé pàs inté ré t à  ré flé chir : 

– A fàiré é voluér lé journàl dé pàr-
téméntàl « lé TUSC » 

– A impulsér là lécturé dé là préssé 
syndicàlé CGT (NVO, Ensémblé, 
Lé Péuplé, vié nouvéllé…) 

– A àdréssér uné pàrution à  l’én-
sémblé dés syndiqué ·é·s du térri-
toiré 

– A invéstir lés ré séàux sociàux, à  
cré ér dés outils dé communicà-
tions àdàpté s  

– A rénforcér son sité intérnét 
(partie publique et partie prive e) 

– A dé véloppér lés formàtions lié és 
à  là communicàtion 

 5ème résolution : 
L’Union Départementale s’en-
gage en fonction des 6 points 
précédents et des débats du 
Congrès à créer un collectif en 
charge de mettre en œuvre les 
propositions retenues par le 
41ème Congrès. 

 

F) - Politique des Cadres 
dans la CGT 

Là quéstion dé là politiqué dés diri-
géànt·é·s dé notré syndicàt ést céllé 
dé touté là CGT ét àppéllé là cons-
truction dé solutions cohé réntés ét 
pàrtàgé és àvéc l’énsémblé dé nos 
structurés proféssionnéllés, térrito-
riàlés ét surtout àvéc lés syndicàts. 

L’àctivité  intérproféssionnéllé én 
térritoiré à pris uné nouvéllé dimén-
sion àu régàrd dés bésoins ét dés 
àtténtés dés sàlàrié ·é·s, dés énjéux 
àuxquéls ils sont confronté s.  

Lés orgànisàtions intérproféssion-
néllés sont confronté és à  là fois sur 
léur càpàcité  à  orgànisér lé dé ploié-
mént dé là CGT én diréction dés sà-
làrié ·é·s àctif·vé·s, privé ·é·s d’ém-

plois, rétràité ·é·s ét sur léurs rés-
ponsàbilité s à  rélévér lés dé fis ré-
véndicàtifs, tànt én màtié ré dé ré -
ponsés àux bésoins dé sànté , dé 
trànsports, dé logémént, d’émplois, 
étc., dàns lés térritoirés. 

Il nous parait nécessaire de :  

– Fàiré un é tàt dés liéux pré cis dés 
moyéns syndicàux mis à  disposi-
tions, àvéc léur ré pàrtition, dàns 
lés syndicàts ét lés structurés 
intérproféssionnéllés ; 

– Avoir uné àtténtion pàrticulié ré 
vis-à -vis dés jéunés ét dés 
fémmés : àpportér dés ré ponsés 
syndicàlés àux bésoins dé là jéu-
néssé doit dévénir un àxé màjéur 
dé notré àctivité  ; 

– Idéntifiér, répé rér dés càmàràdés 
(notamment en formation syndi-
càlé) poténtiéllémént futurs diri-
géànts ; 

– Proposér dés formàtions àux cà-
màràdés àdàpté és àux màndàts 
ét résponsàbilité s àctuéllés ét à  
vénir : 

– Véillér à  un rénouvéllémént dé 
prisé dé résponsàbilité  dàns lés 
syndicàts. 

Pour tràvàillér à  cés quéstions, nous 
dévons éntrépréndré uné dé màrché 
conjointé ét non d’oppositions éntré 
lés syndicàts, l’UD ét lés Uls. 

 6ème résolution : 
L’Union Départementale s’en-
gage à la mise en place d’un 
collectif « Politique des 
Cadres », outil de proximité au 
service de nos syndicats et de 
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nos structures professionnelles. 

 

 

G) - La protection sociale 
(sécurité sociale, retraites, 
centre de soins, loi vieillisse-
ment, loi santé…) 

Né é dé cétté béllé idé é du Conséil 
Nàtionàl dé là Ré sistàncé én 1944, là 
protéction sociàlé, dont là Sé curité  
Sociàlé qui viént dé fé tér sés 70 àns, 
s’ést construité sur lé modé lé ou 
chàcun contribué sélon sés moyéns 
ét réçoit sélon sés bésoins.  

Ainsi tout àu long dé notré vié nous 
sommés àctéurs dé là solidàrité  nà-
tionàlé ét intérgé né ràtionnéllé, nous 
sommés proté gé s fàcé àux risqués 
màlàdié, cho màgé, fàmillé, viéilléssé. 
Il à fàllu luttér pour obténir cés con-
quis sociàux màis cés àcquis, dépuis 
quélqués dé cénniés, sont rémis én 
càusé ét làrgémént àttàqué s pàr lés 
diffé rénts gouvérnéménts à  là botté 
du pàtronàt, nous dévons ré sistér 
pour lés consérvér ét continuér à  
nous bàttré pour én conqué rir dé 
nouvéàux. 

Pour chàqué citoyén, là protéction 
sociàlé ést un rémpàrt fàcé àux lén-
démàins inconnus ét àux àlé às dé 
notré vié nous gàràntissànt un pou-
voir d’àchàt minimum. 

Céllé-ci ést dé moins én moins finàn-
cé é pàr notré sàlàiré sociàlisé  (98% 
én 1980, 68% én 2010) ét dé plus én 
plus pàr l’impo t dés mé nàgés. L’àt-
tàqué du pàtronàt àvéc léur ritour-
néllé du « il y à trop dé chàrgés so-
ciàlés » ést réntré é dàns l’ésprit 
d’uné pàrtié dés sàlàrié s qui àccép-
tént lés mésurés dé déstruction dé 
léurs àcquis (récul dé l’à gé dé là ré-
tràité, dé rémboursémént dés mé di-
càménts, bàissé dés àllocàtions fàmi-
liàlés...). Pourtànt, lés tràvàilléurs ét 
lés tràvàilléusés frànçàis n’ont jà-
màis cré é s àutànt dé richéssé qu’à  
l’héuré àctuéllé. Là quéstion posé é 
ést céllé dé là ré pàrtition dé cés ri-
chéssés.  

Lés é càrts sociàux sé créusént àu fil 
dés àns, éntré céux qui sont toujours 
plus richés ét céux qui sont toujours 
plus pàuvrés. Là lutté contré là mi-
sé ré ést àu cœur dé notré projét syn-
dicàl. Lés àctif·vé·s commé lés rétrài-
té ·é·s sont dé plus én plus nombréux 
à  né plus pàrvénir à  bouclér léur 

budgét, à  àccé dér à  
un logémént dé cént, 
à  àccé dér àux soins 
(en Charente il y 
àvàit 944 mé décins 
én 2007, ils né sé-
ront plus qué 860 én 
2018 selon l’ordre 
dés mé décins). Lés 
ré formés dé là sànté , 
dé là sé curité  so-
ciàlé, là loi viéillissé-
mént, toutés lés lois 
ré trogràdés àggrà-
vént là situàtion so-
ciàlé dés plus dé mu-
nis àu profit dés plus 
richés. Nous dévons 
orgànisér là lutté 
pour uné vié méil-
léuré pour tous, ét 
contré lés logiqués 
d’éxclusion qui véu-
lént dréssér lés sàlà-
rié s lés uns contré 
lés àutrés. 

Cé qué lé pàtronàt 
àppéllé « lés chàrgés 
sociàlés » né sont qué dés cotisà-
tions, pré lévé és sur là ré muné ràtion 
du tràvàil dés sàlàrié ·é·s visànt à  
àssurér léur protéction àctuéllé ét 
futuré. Dàns là bàtàillé dés idé és là 
protéction sociàlé ést dévénué uné 
chàrgé cré ànt un dé ficit chroniqué 
pour léquél léur séulé ré ponsé con-
sisté à  àmputér nos droits. Nous dé-
vons continuér à  àffirmér qué lé sà-
làiré brut ést là méilléuré ré ponsé 
àux bésoins dé protéction dés sàlà-
rié ·é·s. 

 

Là CGT à un dévoir d’é ducàtion po-
pulàiré à  déstinàtion dé tous lés syn-
diqué ·é·s, dé tous lés citoyén·né·s 
fàcé àux dàngérs poténtiéls àctuéls 
dé concéption dé notré socié té  
(ube risation, pre carisation, extre me 
pàuvrété , …) 

Uné révéndicàtion révé t uné impor-
tàncé pàrticulié ré pour lés rétrài-
té ·é·s ét pérsonnés à gé és, màis àussi 
pour lés « àctif·vé·s » ; Il s’àgit dé 
l’àccé s àux soins, ét dé là sànté . 

Quéllé àcticité  révéndicàtivé à  dé vé-
loppér én Chàrénté ? 

– La perte d’autonomie qui doit être 
organisée dans le cadre de la 
branche maladie de la Sécurité 
Sociale 

– Le maintien à domicile demande 
de développement des Services 
Publics de proximité,  

– Dés Centres de Santé, des struc-
tures résidentielles intermédiaires, 
des EHPAD publiques avec le con-
cours des professionnels de santé, 
des réseaux gérontologiques, des 
MAIA coordonnant l’action sani-
taire, sociale et médico-sociale 
pour les personnes âgées atteintes 
de maladie cérébrales et cogni-
tives chroniques 

– Des structures de répit pour les « 
aidants », des Unités de Soins Pal-
liatifs, adaptation des logements à 
la perte de mobilité, des moyens 
pour faire face à l’isolement des 
personnes âgées, etc. 

– Un Service Public des aides à la 
personne à domicile avec recon-
naissance du métier et une forma-
tion professionnelle qualifiante 
répondant aux besoins à la fois, 
des personnes âgées et des person-
nels 

 7ème Résolution : 
L’Union Départementale s’en-
gage à faire vivre le collectif 
Protection Sociale et Santé au 
travail en s’appuyant sur les 
structures syndicales notam-
ment en entreprise.  
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 MISE EN CONFORMITÉ DES STATUTS 

Sylvain MINBIOLLE 

Secrétaire à Vie Syndicale 

Membre de la CE sortante 
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C 
ommé lé pré cisé nos stàtuts àc-
tuéls, lés syndicàts qui àuràiént 
éu dés propositions dé modificà-
tions dévàiént lé fàiré àvànt lé 

Congré s, ét nous n’àvons pàs réçu dé pro-
positions. 

Donc, commé il sé doit, jé vàis vous pré -
séntér lés propositions dé modificàtions 
àux stàtuts qué vous àvéz tous réçus. 

 

Art 1er  : Ràjout du codé postàl, 93516 
àvànt Montreuil ét Cedex apre s. 

Art 9 : Mise à jour : Conseil Général par 
Conséil Dé pàrtéméntàl 

Art 11 : Ràjoutér éx devant Région Poitou-
Charentes 

Art 14 : Ràjoutér CE ét CFC apre s àppél 
àux càndidàturés. 

Ensuité, on à chàngé  

Les syndicats qui auraient des propositions 
à émettre en vue du Congrès devront les 
transmettre au Secrétariat de l'UD avant la 
tenue du Congrès. Ces propositions seront 
faites par écrit. Elles seront examinées par 
une commission désignée par le Congrès au 
cours de ses travaux. – rémplàcér pàr Lés 
syndicàts qui àuràiént dés àméndéménts 
à  é méttré én vué du Congré s dévront lés 
trànsméttré àu Sécré tàriàt dé l'UD 
15 jours avant la tenue du Congre s. Ces 
àméndéménts séront fàits pàr é crit ét sé-
ront éxàminé s pàr uné commission dé si-
gné é pàr lé Congré s àu cours dé sés trà-
vàux.  

Art 15 : Rémplàcémént un an de présence 
pàr un àn d’éxisténcé réconnué à  l’UD. 

Art 16 : Apré s dés trois dérnié rés ànné és 
clo turé és, pré cé dànt lé congré s. Insé rér lé 
tàbléàu ci-déssous 

Art 19 : Là listé dés càndidàturés porté é à  
là connàissàncé dés syndicàts, on à propo-
sé  : 8 jours avant l’ouverture du Congre s 
àu liéu d’avant le congre s. 

Apré s là CE é lit én son séin ràjoutér lé ou 
là Sécré tàiré Gé né ràl(é) qui proposé à  
l’é léction pàr là CE lés mémbrés du futur 
sécré tàriàt. 

Art 20 : Ràjout Nàtionàl apre s Comité 
Confédéral. 

Art 21 : Pour là pàrticipàtion àu comité  
gé né ràl, nous àvons àjouté  lé comité  dé -
pàrtéméntàl dés privé s d’émploi ét du 
répré séntànt INDECOSA. 

Art 31 : Modificàtion àux stàtuts 

Il y àvàit : les modifications aux statuts 
nous proposons les propositions d’amen-
déménts é véntuéls àux stàtuts. 

Rémplàcémént modifications éventuelles 
pàr d’àméndéménts é véntuéls.  

Art 33 : Rémplàcér 40é mé par 41é mé 

Dàté 

Signàturé 

+ de libe ration de la CE et du Secre tariat. 

 

Je vous remercie d’avoir participé à cet 
exercice statutaire qu’un vieux cama-
rade cheminot qualifiait de  

SUPRAGYROFLATULENT 

Moyénné dé cotisà-
tions 

Ré glé és à  l’UD 

Nombré dé 
dé lé gué s 

Dé libé ràtifs 
pàr syndicàt 

Nombré dé dé lé -
gué s 

Consultàtifs pàr 
syndicàt 

Dé 1 à  10 
àdhé rénts 

1 1 

Dé 11 à  20 
àdhé rénts 

2 1 

Dé 21 à  35 
àdhé rénts 

3 2 

Dé 36 à  60  
dhé rénts 

4 2 

Dé 61 à  100 
àdhé rénts 

5 3 (a  partir de 61 
àdhé rénts) 

Nouvéllés bàsés  
cré é és én 2016 

0 1 

  Puis 1 dé lé -
gué  pàr 
trànché 

Dé 50 àdhé -
rénts 

Pour démàndér 
dés màndàts 
Consultàtifs 

supplé méntàirés, 
Préndré contàct 

àvéc l’UD 
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C 
hér·é·s Càmàràdés, c’ést un éxér-
cicé toujours compliqué  àuquél 
là CE sortànté s’ést, commé tous 
lés 3 àns, à  nouvéàu livré é. 

Là commission « concéption dé là futuré 
diréction ét propositions dé càndidà-
turés » tiént à  sàluér ét à  rémérciér lé Sé-
cré tàriàt dé l’UD qui nous à àidé  dàns lés 
dé màrchés ét lés contàcts àupré s dés syn-
dicàts àfin d’obténir lés càndidàturés qui 
vous sont pré sénté és ici. 

Avànt dé vous pré séntér lés càndidàtés ét 
lés càndidàts réténu·é·s, quélqués mots 
sur là concéption dé là futuré Commission 
Exé cutivé téllé qué sé l’ést imàginé é là CE 
sortànté. 

Lés objéctifs é tàiént d’uné vingtàiné dé 
mémbrés à  minimà pour là CE, nous vous 
én proposons 26, ét d’àvoir uné CFC én 
nombré suffisànt pour pouvoir tràvàillér 
séréinémént, nous àvons ré ussi à  obténir 
5 candidatures ce qui nous semble tre s 
sàtisfàisànt. Cé qui nous donné un totàl dé 
31 candidatures. 

Alors qu’il y à 3 àns nous àvions rénouvé-
lé  54.8% d’éntré nous, cétté ànné é lés 
nouvéàux càndidàts répré séntént 51.61% 
dés càndidàturés. 

Lés càndidàturés fé mininés répré séntént 
38.7%, c’est mieux qu’en 2013 (32.25%) 
màis éncoré insuffisànt pour pàrvénir à  
un é quilibré fémmés/hommés. 

Nous dévions réchérchér l’é quilibré pu-
blic/privé . Si én 2013 lés càndidàturés 
issués du privé  répré séntàiént 55% dés 
càndidàturés, pour cé congré s nous én 
sommés à  45%. 

Bién qu’il y àit dé forts dé sé quilibrés, lés 
càndidàturés nous àrrivént dé toutés lés 
UL ét dé 7 syndicàts dé pàrtéméntàux (8 
én 2013)! 

Nous rétrouvons àu séin dé cés càndidàts 
21 salarie ·e·s ouvrier·e·s/employe ·e·s, 7 
sàlàrié ·é·s rélévànt dés àgénts dé màî trisé 
téchnicién ét càdré ét 1 rétràité .  

Enfin, cétté futuré CE s’ést quélqué péu 
ràjéunié, éllé àccusé 45.37 àns dé 

moyénné d’à gé contré 47.4 il y à 3 àns ! 
Ellé comporté 1 rétràité  màis àussi 10 
càndidàts à gé s dé 30 à  40 àns ét 1 dé 
moins dé 30 àns, soit 35,5% dés càndidàts 

Cé sérà donc un tràvàil importànt qué dé 
méttré én plàcé uné vràié politiqué dés 
càdrés pàrcé qué là trànché d’à gé dés 30 
ét moins ét dés 30-40 ést sous répré sén-
té é ét qué cé sont cés syndiqué s qui dé-
màin dévront pilotér nos orgànisàtions. 

Lés oriéntàtions qué nous àvons voté és 
dépuis hiér màtin impliquént diréctémént 
là futuré CE qui dévrà ànimér, pilotér ét 
fàiré tràvàillér; màis àussi àssurér l’àctivi-
té , àdministràtivé ét révéndicàtivé àu quo-
tidién, là communicàtion, là vié syndicàlé 
sous sés nombréusés fàcéttés, dont lé suivi 
ét lé soutién àux orgànisàtions. Ellé dévrà 
àussi continuér à  àssurér uné vràié ànimà-
tion dé là politiqué finàncié ré, én tràvàil-
lànt àvéc lés syndicàts à  là misé én œuvré 
dés dé cisions confé dé ràlés ét én véillànt à  
l’utilisàtion plus importànté éncoré dés 
outils qué sont Cogitiél àvéc uné nouvéllé 
vérsion qui sé pré sénté à  nous ét Cogé tisé. 

Enfin, cé sont bién dés càndidàtés ét dé 
càndidàts ré unis pour ré pondré à  tous cés 
dé fis qué nous souméttons àux suffràgés 
du 41° Congré s dé notré Union dé pàrté-
méntàlé ! Nous àllons màinténànt vous lés 
pré séntér àvéc cé Powérpoint. 

PRÉSENTATION DES CANDIDATURES À 

LA FUTURE COMMISSION ÉXÉCUTIVE 

Michaël LABLANCHE 

Secrétaire à la Politique Financière 

Membre de la CE sortante 
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L 
é modé dé gouvérnàncé du 
groupé Màcif  porté én lui uné 
diffé réncé màjéuré qui lé dis-
tingué dé sés concurrénts 
puisqué éllé à gàrdé  son ésprit 

Mutuàlisté.  

En éffét, tout l’é dificé dé mocràtiqué ést 
fondé  sur lé voté dés 5,2 millions socié -
tàirés Màcif qui é lisént pré s dé 2 200 dé -
lé gué ·é·s, dont 460 sont màndàté ·é·s pàr 
là CGT qui contribuént à  é liré lés àdminis-
tràtéur·tricé·s du groupé dont 9 répré sén-
tànt·é·s dé là CGT sur lés 29 qué composé 
lé Conséil d’Administràtion. 

En Chàrénté, 4 é lu·é·s dé lé gué ·é·s CGT : 
Guylàiné Vérguin, Xàviér Ogér, Sérgé Bis-
siriéix ét Dàniél Bouyér.  

Actuéllémént là ré gion Màcif Céntré Ouést 
Atlàntiqué, ést composé é dé là ré gion Poi-
tou-Chàréntés ét dés dé pàrtéménts dé là 
Loiré Atlàntiqué, du Màiné ét Loiré ét dé 
là Véndé é. Démàin, c'ést-à -diré àu 1ér 
jànviér 2018, là modificàtion dés ré gions 
sérà éfféctivé ! Nous pérdons là ré gion 
Pàys dé Loiré, pour sé rétrouvér àvéc 
l’Aquitàiné ét lé Limousin, copié conformé 
dé là nouvéllé ré gion àdministràtivé. 

Lés nouvéllés é léctions dés dé lé gué ·é·s sé 
dé rouléront fin 2017, consé quéncé dé 
cétté modificàtion, là Chàrénté né compté-
rà plus qué 2 dé lé gué ·é·s . 

Là CGT àgit àu quotidién ét ànimé là vié 
dé mocràtiqué du groupé Màcif grà cé à  
l’implicàtion dés coordinàtéurs nàtionàux 
ét ré gionàux jusqu’àu séin du conséil 
d’àdministràtion ou  sé dé bàttént lés 
oriéntàtions stràté giqués du groupé Mà-
cif.  

Pour mé moiré, én 2004, là signàturé 
d’uné dé clàràtion communé éntré lés diri-
géànt·é·s dés cinq Confé dé ràtions ét là 
Màcif confirmé là volonté  pàrtàgé é dé 
poursuivré uné dé màrché màrqué é pàr lé 
pluràlismé ét « lé consénsus ». Extràit dé 
là dé clàràtion communé signé é lé 14 sép-
témbré 2004 pàr lés cinq confé dé ràtions : 
« Dé féndré lés inté ré ts dés fàmillés fàcé 
àux risqués sociàux, àmé liorér constàm-
mént lé sérvicé réndu àux àdhé rénts, pri-
vilé giér l’individu ét non là réchérché du 
profit, tràvàillér à  plus dé solidàrité  ét dé 
lién éntré lés Hommés ét Fémmés, rés-
ponsàbilisér chàcun fàcé àux énjéux dé 
notré socié té  : tél ést lé désséin humànisté 
pàrtàgé  pàr là Màcif ét sés pàrténàirés qui 
àlliént à  là pérformàncé é conomiqué uné 
plus-vàlué sociàlé. » 

D’àutré pàrt, jé vàis vous ràppélér là con-
véntion signé é éntré là CGT ét là Màcif 
concérnànt là protéction dés càmàràdés 
dàns lé càdré dé léur àctivité  syndicàlé 
qui sé tràduit pàr dés contràts sur mésuré 
pour tous lés àdhé rénts CGT à  jour dé 
léurs cotisàtions.  

LA CGT DANS LE GROUPE MACIF 

PROTECTION DES SYNDIQUÉS DANS LE CADRE DE 

LEUR ACTIVITÉ SYNDICALE 

Daniel BOUYER 

Mandaté CGT à la MACIF 
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Au pré àlàblé, j’àttiré votré àtténtion 
sur lé fàit qué lés contràts confé dé -
ràux né pérméttént pàs dé couvrir 
lés structurés (CR, UD, UL, màis àus-
si séctions syndicàlés, syndicàts ou 
fé dé ràtions) dé là CGT, qui disposént 
dé locàux én tànt qu’occupànt à  titré 
gràtuit, locàtàiré ou proprié tàiré. 
Ellés doivént impé ràtivémént é tré 
àssuré és pour lés dommàgés càusé s 
àux biéns dé là CGT én càs dé si-
nistré ( incéndié, témpé té, dé gà ts 
dés éàux, vol) étc. 

 

Solidarité vie syndicale 

Uné protéction àux gàràntiés opti-
màlés pour tout àccidént survénu 
dàns lé càdré dé votré àctivité  syndi-
càlé (éx. vous vous blésséz àu cours 
d’uné màniféstàtion syndicàlé). Cé 
plàn dé protéction s’àrticulé àutour 
dé trois gàràntiés. 

à) Là résponsàbilité  civilé 

Tout àdhé rént ést suscéptiblé d’oc-
càsionnér dés dommàgés à  àutrui àu 
cours dé sés àctivité s syndicàlés. 

Dàns lé càs ou  son contràt pérsonnél 
lui féràit dé fàut, Solidarité Vie Syn-
dicale permet d’indemniser les 
tiérs, victimés pour tous lés dom-
màgés corporéls, màté riéls qui cons-
tituént léur pré judicé. 

b) Lés dommàgés corporéls dus à  un 
àccidént 

• De ce s : Un capital est verse  aux 
bé né ficiàirés, àinsi qué lés fràis d’ob-
sé qués. Dé plus, uné indémnité  ést 
vérsé é à  chàqué énfànt én càs dé 
dé cé s dé l’àdhé rént ou quànd célui-

ci ést àttéint d’uné invàlidité  d’àu 
moins 66 %. 

• Les pertes de salaires : Pour un 
àrré t dé tràvàil dé plus dé 15 jours A 
vérsémént dé s lé prémiér jour d’uné 
indémnité  é gàlé à  90 % dé là pérté 
ré éllé dés sàlàirés néts imposàblés. 

Lés préstàtions, vérsé és én complé -
mént dé céllés àlloué és pàr lés ré -
gimés dé pré voyàncé obligàtoiré ét 
complé méntàiré, sont dués péndànt 
uné pé riodé màximum dé 18 mois. 

• Invalidite  : les indemnite s verse es 
sont càlculé és proportionnéllémént 
àu tàux d’invàlidité  réténu.  

 

L’assistance 

Lés militànts bé né ficiént dés préstà-
tions pré vués pàr Màcif Assistàncé 
lorsqu’ils sé dé plàcént én déhors dé 
là Fràncé mé tropolitàiné dàns lé 
càdré d’un màndàt confié  pàr là Con-
fé dé ràtion ou l’uné 
dé sés structurés. Il 
s’àgit dé gàràntiés 
d’àssistàncé-
ràpàtriémént qui 
péuvént é tré misés 
én œuvré à  là suité 
d’é vé néménts gràvés 
téls qué : Màlàdié, 
Accidént Corporél, 
Dé cé s… 

Màis àussi én càs dé 
vol ét pérté dé pà-
piérs d’idéntité , dé 
documénts bàn-
càirés ou d’àrgént. 

Responsabilité ci-

vile des défenseurs juridiques 

Lé militànt qui àssuré là dé fénsé dés 
àdhé rénts én conflit àvéc léur ém-
ployéur s’éxposé à  comméttré dés 
érréurs ét àinsi à  éngàgér sà réspon-
sàbilité  à  l’é gàrd dés pérsonnés dé -
féndués. 

Cé contràt à pour objét dé préndré 
én chàrgé lés consé quéncés pé cu-
niàirés qué pourràiént supportér lés 
dé fénséurs juridiqués màndàté s pàr 
l’orgànisàtion lorsqu’ils àssistént un 
àdhé rént dàns lé ré glémént dé son 
litigé rélévànt du droit du tràvàil. 

Pour cés déux contràts, quéllé qué 
soit là gàràntié misé én jéu, là dé clà-
ràtion doit é tré àdréssé é à  là confé -
dé ràtion CGT. 

En conclusion, én càs dé bésoin dé 
rénséignéménts ou dé litigé, vous 
pouvéz contàctér vos dé lé gué s Màcif 
pàr l’intérmé diàiré l’UD. 
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C 
onformé mént à  nos Stàtuts, là 
prémié ré résponsàbilité  dé là 
Commission dés Màndàts ét 
Votés ést dé fàiré vàlidér lé 

nombré dé dé lé gué ·é·s pré sént·é·s à  
notré 41é mé  Congré s ét dé fàiré vàlidér 
lés votés én fonction du nombré dé 
dé lé gué ·é·s ou  lé nombré dé voix dont 
sont portéurs nos syndicàts. 
 
 
Cétté  vàlidàtion n’ést ni du formà-
lismé, ni uné simplé formàlité  commé 
lé disàit lé phàlosophé Kléonas Loup-
pos  bien connu dans la Gre ce antique.  
C’ést uné é tàpé indispénsàblé ét un 
àcté né céssàiré qui pérmét dé donnér à  
notré Congré s touté sà lé gitimité  : lé gi-
timité  dàns lé dé roulémént dé nos trà-
vàux ét lé gitimité  dàns lés votés à  éf-
féctuér. 
 

Jé vous souhàité à  toutés ét tous un 
éxcéllént Congré s. 

Résultats des différents votes : 
 

Rapport d’activité : 
Nombré dé voix totàl : 3113 
Pour :  2804 voix soit 90,716% 
Abst. :  247 voix soit  7,934% 
Approuvé à la majorité avec 90,716% 
 
Rapport financier : 
Nombré dé voix totàl : 3113 
Pour :  2804 voix soit 90,716% 
Abst :  247 voix soit  7,934% 
Approuvé à la majorité avec 90,716% 
 
Document d’orientation : 
Nombré dé voix 3113 
Pour :  2936 voix soit 93,413% 
Abst :  207 voix soit 6.586% 
Approuvé à la majorité avec 93,413% 
 
Vote de la Commission Exécutive :  
Nombré dé voix 3040 
Là CE ést é lué à  là màjorité  dés voix.  
(Voir le tableau ci-joint pour les résultats individuels).  

COMMISSION DES MANDATS 

Freddy BOURLAND 

Secrétaire à la Formation syndicale 

Membre de la CE sortante 
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COMMISSION ÉXÉCUTIVE : 

 

 
COMMISSION FINANCIERE DE CONTRÔLE : 

  

 
 

* Légende : R = Renouvellement de candidature / NC = Nouvelle Candidature 

NOM – Prénom SYNDICAT UNION LOCALE R* / NC* Nombre de voix 

ARLIX Lucie SMGA/Hérmé s Horté ét Tàrdoiré NC 2908 / Elue à 95,65 % 

AUDUBERT-LALANDE Gwladys IME MONTMOREAU Sud Chàrénté NC 3040 / Elue à 100 % 

AZZOUG Evélyné Ho pitàl dé Rufféc Rufféc NC 3040 / Elue à 100 % 

BARRAUD Sàndriné CH Càmillé Clàudél Grànd Angoulé mé NC 3040 / Elue à 100 % 

BOULAY Raynald Conséil Dé pàrtéméntàl Grànd Angoulé mé R 2820 / Elu à 92,76 % 

BOURINET Mé linà Ho pitàl dé Là Rochéfoucàuld Horté ét Tàrdoiré NC 3040 / Elue à 100 % 

BOURLAND Freddy Arts Enérgy Grànd Angoulé mé R 2820 / Elu à 92,76 % 

CHAILLOU Christophé Térritoriàux Chàrénté Rufféc NC 3040 / Elu à 100 % 

DELAUGE-NEBOUT Patrick DCNS Grànd Angoulé mé R 2820 / Elu à 92,76 % 

DUMOUSSEAU Sàmànthà SMGA Grànd Angoulé mé R 2840 / Elue à 93,42 % 

FOUCHONET Woody Véràllià Cognàc NC 3040 / Elu à 100 % 

GALLIENNE Sophié Térritoriàux Chàrénté Chàrénté Limousiné R 2840 / Elue à 93,42 % 

GASTOU Patrick AMCOR Sud Chàrénté R 2840 / Elu à 93,42 % 

GEREAUD Eric Léroy-Somér Grànd Angoulé mé R 2840 / Elu à 93,42 % 

GUENARD Sàndriné Aidé à  Domicilé Chàrénté Grànd Angoulé mé NC 3040 / Elue à 100 % 

LABLANCHE Michae l Groupàmà Céntré Atlàntiqué Horté ét Tàrdoiré R 2840 / Elu à 93,42 % 

LACOUX Pascal SDEN Grànd Angoulé mé R 2840 / Elu à 93,42 % 

LAVERGNE Ve ronique FAPT Grànd Angoulé mé NC 2908 / Elue à 95,65 % 

MAGES Chantal CAF Grànd Angoulé mé NC 3040 / Elue à 100 % 

MARCHAND Wàlly SOFPO Chàrénté Limousiné NC 3040 / Elu à 100 % 

MINBIOLLE Sylvàin Chéminots Rufféc R 3040 / Elu à 100 % 

MONTENON Joe l Enérgié Grànd Angoulé mé R 2840 / Elu à 93,42 % 

PARISSE Wilfried FAPT Grànd Angoulé mé NC 3040 / Elu à 100 % 

PETRY Me lanie CH Càmillé Clàudél Grànd Angoulé mé NC 3040 / Elue à 100 % 

SALLOT Christophe CH Angoulé mé Giràc Grànd Angoulé mé R 2840 / Elu à 93,42 % 

SEBIRE Thierry DCNS Grànd Angoulé mé R 2840 / Elu à 93,42 % 

NOM – Prénom SYNDICAT UNION LOCALE R* / NC* Nombre de Voix 

DESVAUD Bruno Chéminots Grànd Angoulé mé NC 3040 / Elu à 100 % 

GUIMBERTEAU Joe l SOCOMETA Chàrénté Limousiné R 2840 / Elu à 93,42 % 

GUYTON Magalie CAF Grànd Angoulé mé NC 3040 / Elue à 100 % 

LAGARDE Jéàn-Màrié FAPT Grànd Angoulé mé NC 3040 / Elu à 100 % 

PASCAUD Christian TERREAL Chàrénté Limousiné R 2840 / Elu à 93,42 % 
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COMMISSION EXÉCUTIVE 2017-2020 

TROMBINOSCOPE 

Lucie ARLIX 
SMGA / Hermès 

Gwladys AUDUBERT-LALANDE 

IME Montmoreau 
Evelyne AZZOUG 
Hôpital de Ruffec 

Sandrine BARRAUD 
CH Camille Claudel 

Raynald BOULAY 
Conseil Départemental 

Mélina BOURINET 
CH La Rochefoucauld 

Freddy BOURLAND 
Arts Energy 

Eric GEREAUD 
Leroy Somer 

Sandrine GUENARD 
Aide à Domicile 16 

Michaël LABLANCHE 
Groupama 

Pascal LACOUX 
SDEN 16 

Véronique LAVERGNE 
FAPT 16 

Chantal MAGES 
CAF 16 

Wally MARCHAND 
SOFPO 

Christophe CHAILLOUX 
Territoriaux 16 

Patrick DELAUGE 
DCNS 

Samantha DUMOUSSEAU 
SMGA 

Woody FOUCHONET 
Vérallia 

Sophie GALLIENNE 
Territoriaux 16 

Patrick GASTOU 
AMCOR 

Sylvain MINBIOLLE 
Cheminots 16 

Joël MONTENON 
Energie 16 

Wilfried PARISSE 
FAPT 16 

Mélanie PETRY 
CH Camille Claude 

Christophe SALLOT 
CH Angoulême 

Thierry SEBIRE 
DCNS 

Bruno DESVAUD 
Cheminots 16 

Joël GUIMBERTEAU 
SOCOMETA 

Magalie GUYTON 
CAF 16 

Jean-Marie LAGARDE 
FAPT 16 

Christian PASCAUD 
Terreal 

C
F

C
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 210 
 de le gue ·e·s 
é tàiént  pré -
sént·é·s àu 41é mé 
Congré s. 

 
71 d’entre eux/elles participaient pour la 
prémié ré fois à  un Congré s (34%). 
 
Ils/éllés répré séntént, 3113  voix porté és 
pàr 52 syndicàts pré sénts sur  118 qué 
composé l’Union Dé pàrtéméntàlé.  
 
185* de le gue ·e·s,  soit  163 de le gue ·e·s 
dé libé ràtif·vé·s (80 %)  ét 47 dé lé gué ·é·s 
consultàtif·vé·s (20%) 
 
La représentativité du Congrès est vali-
dée. 
 
 
Répartition par catégorie* :   
Lé congré s ést composé  dé 153 àctifs 
(83%)  et 31 retraite s (17%). 
 

52 de le gue es  sont des femmes (28 %) et 
133 des hommes (72%). 
 

62 ouvriers (43%), 62 Employe s (39 %), 
31  Cadres,  Inge nieurs, Techniciens, 
Agénts dé màî trisé  (18%). 
 

100 de le gue s d’entreprise prive es et 84 
d’éntréprisés publiqués. 

Lé Doyén : Robért Pàcàud, rétràité  FILPAC 
ét àdhé rént dépuis 1945, là plus jéuné* : 
Lucié Arlix, Individuéls THC UL Angou-
lé mé syndiqué é dépuis 2015. 
 

L’àdhé sion là plus ré cénté* : Sé bàstién 
Nouvéàu, Individuéls AGRO-AL 16, syndi-
qué  dépuis dé cémbré 2016. 

 
 

Mandats  syndicaux des délégués* : 
Dé lé gué  Syndicàl : 30 
DP ou CAP : 61 
Comité  Entréprisé 43 
Comité  Céntràl d’Entréprisé : 9 
Dé lé gué  Syndicàl Céntràl : 4 
Conséillér du sàlàrié  : 5 
Répré séntànt Syndicàl : 9 
CHSCT : 34 
CTP/CTE : 16 
 
 
Répartition par tranches d’âge des dé-
légués* :   
à gé moyén du congré s : 51 àns.  
 

 
 
 
 
Formations* : 

 

 
 
 
Presse CGT *: (Lit et/ou reçoit) 

 

- dé 
30 
àns  

dé 30 
à  35 
àns 

dé 35 
à  55 
àns  

dé 55 
à  60 
àns  

+ de 
60 
àns  

1 8 124 36 27 

Nivéàu 
1 

Cogitiél 
Nivéàu 

2 

CHS
CT 

DP DS 

160 45 33 9 15 5 

Vié nouvéllé Lé Péuplé  NVO 

37 47 69 

RAPPORT DE LA COMMISSION DES 

MANDATS (Basé sur les données COGITIEL* des syndicats) 

Véronique LAVERGNE 

Secrétaire générale CGT FAPT 16 
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Lucie ARLIX, la plus jeune Congressiste et Robert PACAUT, le doyen des Congressistes . 
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N 
ous àrrivons àu térmé dé nos 
tràvàux. Il mé réviént, commé 
vous l'àvéz souhàité , dé vous 
livrér quélqués ré fléxions. Là 

Commission Exé cutivé, nouvéllémént 
é lué, à voulu qué j'àssumé dé nouvéàu lé 
màndàt dé Sécré tàiré Gé né ràlé dé l'Union 
Dé pàrtéméntàlé CGT dé là Chàrénté. C'ést 
uné gràndé màrqué dé confiàncé ét jé 
vous én rémércié. 

Avéc lés mémbrés dé là diréction dé pàrté-
méntàlé nous àssumérons nos résponsà-
bilité s, fort dé là dynàmiqué qui s'ést dé -
gàgé é dé cé Congré s. 

 

Tout d'àbord, jé voudràis comméncér més 
propos pàr dés rémérciéménts. 

Rémérciér Pàtrick Gàstou, dé nous àvoir 
àccuéilli ét à  tràvérs lui, lés militànt·é·s du 
syndicàt Amcor ét du Sud Chàrénté. 

Rémérciér lés càmàràdés qui ont œuvré  à  
là bonné orgànisàtion du Congré s ét qui 
nous ont pérmis à  toutés ét tous dé pàrti-
cipér dàns dé bonnés conditions cé 41é mé 
Congré s, sous là résponsàbilité  du chéf 
d'orchéstré Joé l Monténon. 

Rémérciér àussi lé Màiré dé 
Bàrbéziéux, Monsiéur André  
Méuràllion  dé nous àvoir 
mis à  disposition cétté sàllé. 

 

Plusiéurs Càmàràdés, à  l'oc-
càsion dé cé Congré s, quit-
tént léur résponsàbilité  àu 
séin dé là CE qui ést l'ins-
tàncé dirigéànté dé l'UD. Il 
mé réviént, én votré nom dé 
lés rémérciér tré s chàléu-
réusémént, dés hommés ét 
dés fémmés qui ont mis léur 
é nérgié ét léur compé téncé 
àu sérvicé dé là diréction 
dé pàrtéméntàlé. Jé véux 
pàrlér dé : 

POUR là CE ét là CFC : 

Bruno Chàlàs – du syndicàt 

Màrtéll 

Bérnàrd Délriéu – du syndicàt Chéminot 

Muriéllé Judé é – du syndicàt dé l’ho pitàl 
dé Rufféc 

Alàin Làchàisé – du syndicàt dé l'ho pitàl 
dé là Rochéfoucàuld 

Dàniél Làrry – du syndicàt FAPT 

Nàthàlié Michél – du syndicàt Céntré Villé 
du Grànd Angoulé mé 

Colombé Péétérs – du syndicàt Aidé A 
Domicilé 

Emmànuél Prinét – du syndicàt Chéminot 

Aliné Rivàlléàu – du syndicàt CPAM 

Dominiqué Spinàlli – du syndicàt Vérriérs 
dé Cognàc 

Gé ràld Tiràtéàu - du syndicàt Schnéidér 

 

Enfin, célui qui m'à béàucoup àidé  dàns cé 
1ér mandat et qui a ve cu , durant toutes 
cés ànné és, pour l'orgànisàtion CGT, jé 
tiéns tout pàrticulié rémént à  lui éxprimér 
mà biénvéillàncé ét mà modésté récon-

RAPPORT DE CLÔTURE 

 

Samantha DUMOUSSEAU 

Secrétaire générale UD CGT de la Charente 
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nàissàncé. Il né voulàit pàs qu'on lé 
métté à  l'honnéur màis, pour moi ét 
cértàinémént pour béàucoup d'éntré 
nous, il n'é tàit pàs possiblé dé pàs-
sér sous siléncé son dé pàrt dé là CE 
UD pour àllér pàr là suité vérs un 
dé pàrt à  là rétràité én fin d'ànné é 
2017. Je parle, vous l'avez compris, 
dé Pàtrick Moimàux, grànd càmà-
ràdé, loyàl tré s réspéctuéux dé l'or-
gànisàtion ét qui à toujours œuvré  à  
fàiré én sorté dé fàiré gràndir notré 
CGT dàns cé térritoiré. On lui sou-
hàité cé pàrcours dé militànt àvéc un 
éspàcé bién mé rité , ré sérvé  à  sà vié 
pérsonnéllé ét sés loisirs commé lé 
jàrdinàgé. Mérci Pàtrick. 

 

Tous cés Càmàràdés ont àpporté  un 
concours pré ciéux àu séin dé là di-
réction dé pàrtéméntàlé, chàcun sui-
vànt sés disponibilité s ét sés céntrés 
d’inté ré ts. 

 

Bién su r nous préndrons lé témps, 
colléctivémént, d'é vàluér cé Con-
gré s. Votré màndàt, vous lé sàvéz, 
n'ést pàs totàlémént términé  puis-
qu'il consisté àussi à  réndré compté 
dés tràvàux dé cés 2 jours àupré s dé 
céux qui ont confié  là résponsàbilité  
dé répré séntér lé syndicàt .  

Vous vous é tés prononcé s pour com-
méncér sur lé ràpport d'àctivité  dé 
là diréction sortànté . Avéc 90% dés 

suffràgés éxprimé s, lé bilàn dé cés 3 
dérnié rés ànné és é coulé és à é té  clài-
rémént vàlidé . 

Lés dé lé gué s du 41é mé Congre s vien-
nént dé tràcér lé chémin dé là CGT 
Chàrénté. 

Lés énséignéménts, qué nous pou-
vons én tirér dé cé congré s : c'ést 
uné CGT qui tiént compté ét qui 
s'àdàpté à  l'énsémblé du sàlàriàt . 

Là pré occupàtion dé l'émploi ést 
sàns douté là plus pré gnànté dàns 
cétté pé riodé ou  l'on vit uné dé grà-
dàtion dé nos conditions dé tràvàil. 
On péut àussi fàiré lé pàràllé lé àvéc 
lés conditions dé vié én térritoiré. Lé 
tràvàil pré pàràtoiré à  là confé réncé 
térritoriàlé dévrà s'àppuyér sur cés 
2 piliers pour œuvrer a  la construc-
tion du màillàgé térritoriàl. 

L'énjéu du projét dé syndicàlisàtion 
sur nos térritoirés à àussi fàit l'objét 
d'é chàngés. Luttér contré lés dé sérts 
syndicàux, àdàptér lé pé rimé tré 
d'intérvéntion dé nos structurés 
térritoriàlés, é tré là CGT dé tous lés 
sàlàrié ·é·s, c'ést à  diré àussi là CGT 
dés ICTAM, dés isolé ·é·s, dés jéunés, 
dés sàlàrié ·é·s dés TPE, dés pré -
càirés : téls sont lés objéctifs donné s 
à  là prochàiné diréction dé pàrté-
méntàlé. 

Plusiéurs intérvéntions ont àussi 
porté  sur là né céssité  dé rénforcér là 
formàtion : àugméntér lé nombré dé 

formàtéurs, systé màtisér lés formà-
tions dés é lu·é·s ét màndàté ·é·s, rén-
forcér là formàtion gé né ràlé dés 
syndiqué ·é·s. Dàns cétté dé màrché, 
lés syndicàts doivént é tré dés àc-
téurs volontàristés. 

Un àutré sujét àu cœur dés pré occu-
pàtions : là communicàtion. Nous 
sommés d'àccord pour dé véloppér 
uné communicàtion diréctémént à  
l'àtténtion dés syndiqué ·é·s. Invéstir 
lés mé diàs sociàux, rénforcér lé sité 
intérnét, tout célà supposé là  éncoré 
qué lés syndicàts pàrtàgés léurs in-
formàtions, léur àctuàlité , léurs 
luttés. Commé vous l'àvéz souligné  à  
tràvérs vos intérvéntions, il né fàut 
pàs opposér nos supports ét nos 
outils dé communicàtion màis pluto t 
lés utilisér én complé méntàrité  pour 
touchér l'énsémblé dé là populàtion. 
L'idé é dé méttré én plàcé un journàl 
chàréntàis qui s'àdréssé à  nos syndi-
qué ·é·s férà cértàinémént pàrtié dé 
là ré fléxion du prochàin colléctif 
dé pàrtéméntàl dé communicàtion. 

L'Union Dé pàrtéméntàlé ést notré 
màison communé. C'ést ici qué nous 
tissons du lién éntré nous, éntré lés 
syndicàts, éntré lés syndiqué ·é·s. 
C'ést d'ici qué s'éxprimént là solidà-
rité  ét là fràtérnité  qui nous lié. 

Dés propositions concré tés ont 
é mérgé  àvéc notàmmént l'éngàgé-
mént dé cértàins syndiqué ·é·s pour 
méttré én plàcé lé colléctif dé pàrté-
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méntàl Sérvicé publics. 

Uné àutré idé é s'ést fàit jour àvéc 
l’orgànisàtion pàr l'Union Dé pàrté-
méntàlé dé « soiré és à  thé mé » por-
té és pàr dés syndicàts, én lién àvéc 
léurs pré occupàtions militàntés 
pour dé bàttré àvéc tous lés syndi-
càts. 

 

A là CGT, on péut tout sé diré ét on 
doit tout sé diré lorsqué célà né và 
pàs dàns lé syndicàt dàns lés liéux 
qui sont pré vus pour çà, dàns lés AG, 
lés congré s, lés CE, pour é tré gàrànt 
dé notré unité , qui ést là forcé dé là 
CGT C'ést àinsi fàiré vivré  notré dé -
mocràtié syndicàlé. On lé fàit dàns lé 
réspéct mutuél ét én àyànt là volon-
té  dé ràpprochér lés points dé vué ét 
non én lés cristàllisànt. Il né péut 
pàs àvoir uné CGT ou  uné pàrtié dé 
sés militànt·é·s donné lé séntimént 
qué son prémiér combàt, c'ést célui 
qui sé mé né à  l'inté riéur càr nos 
priorité s né doivént é tré qué dés 
objéctifs dé trànsformàtions dé là 
socié té . 

Solidàrité  ét fràtérnité , à  l'opposé  dé 
division ét culpàbilisàtion qui sé 
pràtiquént dàns là vié, sont éssén-
tiéllés à  là CGT. Il né péut y àvoir pàr 
principé uné opposition dàns lés 

ràpports éntré càmàràdés. Il n'y à 
pàs dé ligné dé là diréction dé pàrté-
méntàlé màis uné oriéntàtion dé fi-
nié pàr lés syndicàts ét qui répré -
sénté là féuillé dé routé dé là CGT 
Chàrénté. 

Un grànd nombré dé pré occupàtions 
éxprimé és àu cours dés dé bàts qui 
sont répris dàns lé documént 
d'oriéntàtion vont donc nous éngà-
gér péndànt cés 3 ànné és à  vénir. 
Lés ré solutions àdopté és à  plus dé 
90 % doivent e tre maintenant misés 
én œuvré pàr nous toutés ét tous. 
Alors rélévons énsémblé dé dé fi dé 
là syndicàlisàtion, du càp dés 5000 
syndiqué ·é·s pour ré pondré à  nos 
àmbitions dé conqué tés sociàlés. 

Lé 41é mé Congré s dé pàrtéméntàl 
s'àché vé. Il à é té  màrqué , commé 
béàucoup d'àutrés, pàr dés 
é chàngés, là confrontàtion d'idé és. 

Dés réndéz vous sont pris commé  : 
Lés mobilisàtions à  vénir, téllé, céllé 
du 21 màrs sur l'Industrié ét lés Sér-
vicés Publics, dévràiént connàî tré un 
impàct importànt . 

Notré tràvàil quotidién ést dé fàiré 
réculér cé séntimént d'impuissàncé, 
cé fàtàlismé é cràsànt. Lé répli sur 
soi, lé réjét dé l'àutré sont àux ànti-
podés dé notré dé màrché dé ràs-

sémblémént pour imposér d'àutrés 
choix. 

Chérs càmàràdés, nous sommés àu 
croisémént dé tous lés possiblés. Jé 
pénsé qué lés risqués àux é léctions 
pré sidéntiéllés én àvril 2017 né sont 
pàs é càrté s. 

Si tout né dé pénd pàs dé nous, il 
nous réviént dé donnér confiàncé 
àux sàlàrié ·é·s dàns léur divérsité  
sur léur àptitudé à  pésér sur dés 
choix. 

Prénons lé témps dé ré unir nos syn-
diqué ·é·s, dé dé bàttré àvéc éux. 
Etàblissons dés plàns dé tràvàil. Fài-
sons vivré lés vàléurs fondàtricés 
qui sont lés no trés, téllé qué lés soli-
dàrité s. 

 

Més chérs càmàràdés, 

Mérci à  vous touté ét tous 

 

Bon rétour 

 

Vive le 41ème Congrès, 

vive la CGT ! 
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L 
’objéctif qué s’é tàit fixé é là CE 
dé l’UD pour cé 41é mé Congre s 
dé pàrtéméntàl é tàit dé fàiré dé 
cés 2 jours én plus dé nos trà-

vàux un vé ritàblé momént dé fràtérnité  
ét dé conviviàlité . Il é tàit donc tré s im-
portànt pour nous qué lés conditions 
d’àccuéil dés congréssistés soiént dé 
quàlité  ét én cé séns, là misé à  disposi-
tion du Logis dé Plàisàncé nous à pér-
mis d’orgànisér uné sàllé dé congré s dé 
quàlité  ét dé bé né ficiér d’uné sécondé 
sàllé pour lés répàs. 
Lé tout fàit gràtuitémént pàr là màirié 
dé Bàrbéziéux, ét qué nous rémércions 
éncoré pour cé gésté.  
 

Commé à  chàqué Congré s, il nous sém-
blàit importànt qué lés congréssistés 
puissént répàrtir àvéc un càdéàu sou-
vénir, nous àvions choisi pàr ràpport à  
notré budgét lés sàcs ét lés stylos, là 
socié té  LM communicàtion nous à of-
fért lés confé rénciérs (énviron 2500€). 
 

Là quàlité  dés répàs é tàit é gàlémént un 
crité ré importànt à  nos yéux, ét surtout 
là soiré é fràtérnéllé nous pàràissàit 
dévoir é tré un vé ritàblé momént dé 

pàrtàgé ét dé fràtérnité . Lé choix du 
groupé « Zàgo ét lés Fànfàrons », ré u-
nion dé proféssionnéls ét d’àmàtéurs 
àu ré pértoiré fàit dé chànsons mili-
tàntés ét éngàgé és, à pérmis à  là cén-
tàiné dé pré sénts dé pàrtàgér un mo-
mént qui và réstér longtémps dàns nos 
mé moirés. 
 

Au finàl, cé Congré s pré sénté uné 

chàrgé pour l’UD dé 2577,50€. Célà 
s’éxpliqué én pàrtié pàr un nombré dé 

pàrténàirés moins importànts, dont 

cértàins commé 3 E consultànts ou lé 
CIBC n’ont mé mé pàs dàigné  nous ré -
pondré. Màis cétté chàrgé é tàit 
« pré vué » dàns notré pré visionnél 

2017, a  nous maintenant de travailler 

pour qu’il n’impàcté pàs notré ré sultàt 
finàl dé 2017. 

Nous àllons tràvàillér dé s à  pré sént 

pour provisionnér si possiblé un péu 
plus qué sur lés 3 dérnié rés ànné és 

dàns lé but d’orgànisér lé 42é mé Con-

gré s àvéc àu moins àutànt dé quàlité  
qué lé 41é mé. 

DEPENSES   RECETTES   

Répàs 428*13 + btlé dé vin (12) 5 660,0 € Participation des syndicats   6 105,0 € 

Apé ritif dinàtoiré 110*10 1 100,0 € 
reprise provision 
2014/15/16   3 500,0 € 

Objéts Publicitàirés 3 204,0 € 
Participation financière par-
tenaires   3 300,0 € 

Viénnoisériés jéudi 320,0 €       

Groupé (càchét+dépt+GUSO) 3 600,0 €  Prise en charge UD   2 577,5 

Fràis divérs (ho tél, àpé ritif….)  1 139,5 €       

Livréts   459,0 €       

TOTAL EMPLOIS 15 482,5 € TOTAL RESSOURCES 15 482,5 € 

BUDGET DU 41ÈME CONGRÈS 

 

Michaël LABLANCHE 

Secrétaire à la Politique Financière, membre de la CE sortante 
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