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A l’écriture de cet édito, le 

premier tour des élections 

présidentielles n’a pas eu lieu. 

Cependant, ces élections font 

bien sûr l’actualité et 

interrogent les Français. 

Des Français désabusés, 

souvent dépités face au 

déballage de détritus en tout 

genre tout au long de la 

campagne , qui, est accusé de 

détournement de fonds, qui, 

de fraude fiscale, qui, 

d’emploi fictif, etc… 

C’est par le vote que se fera 

le choix. 

On n’a que ce qu’on mérite…. 

A la CGT, on estime et  à 

juste t itre,  que les 

travailleurs et par extension 

les citoyens, méritent le 

meilleur, même si tous ne font 

pas toujours le nécessaire 

pour l’obtenir. Ça reste et ça 

restera notre combat, qui que 

soit le futur président. 

 

Envoyer un message fort ! 

 

La fête du travail, le 1er mai 

et les manifestations 

organisées à cette occasion 

devront nous permettre 

d’envoyer un message fort 

entre les deux tours de 

l’élection présidentielle. 

En Charente, comme partout 

en France, la CGT s’est 

attachée, comme à son 

habitude à créer un rapport 

de force le plus unitaire 

possible, en invitant toutes 

l e s  o r g a n i s a t i o n s 

représentatives à se joindre à 

nous . 

 

Plus que jamais, jouons la 

carte de l ’unité et 

mobilisons-nous pour nous 

faire entendre !!!! 

www.cgt16.fr 
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Afin de mettre en œuvre les résolutions issues du 41ème congrès départemental, la CE de l'UD 

a installé plusieurs collectifs de travail. 

 

Elle a en outre choisi de mettre ou remettre en route certains collectifs qui permettront de  

 

mener l'action syndicale de l'UD. 

 

 Chacun de ces collectifs est attaché à un (ou deux) référent(s) en charge 

 

  du Lien avec la CE et d'un (ou deux) animateur(s) qui seront amenés à gérer  

 

 ces collectifs. Ces différents collectifs doivent désormais démarrer leur  

 

 travail et pour cela il est nécessaire que chaque syndicat y participe. Aussi, 

 

 nous vous  invitons à aborder cette liste de collectif lors de vos CE ou  

 

réunions pour identifier les camarades  qui pourraient les intégrer et communiquer leurs noms et  

 

coordonnées à l'UD. 

 

Plus nous serons nombreux à œuvrer et plus l'action syndicale de la CGT dans notre territoire y 

 

gagnera. 

 

C'est ensemble que nous avons décidé de nos résolutions, c'est ensemble maintenant que nous 

 

devons travailler pour les mettre en application."  

COLLECTIFS DE L ’ UD : 

Michaël LABLANCHE 
 
Secrétaire à la vie syn-
dicale 
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CONGRÈS DE LA FAPT. 

Patrick 
MOIMEAUX 
FAPT Charente 
. 

 

Les échanges sur  

l’évolution du salariat tant 

dans les « maisons mères » 

que sont La Poste et  

Orange mais également 

dans le secteur d’activité 

postal et de 

télécommunications tels : 

Médiaposte, Adrexo, Chro-

nopost, SFR, Pages Jaunes, 

ArVato, etc, ont démontré 

Un congrès de renouveau 
 

Une cinquantaine de syndiqués participaient au congrès 

départemental de la FAPT 16 ce 31 mars 2017. 

La 1 ère partie des débats a porté sur le besoin de dynamiser le nombre d’adhésions car 

si le renforcement se fait au niveau des retraités, il progresse insuffisamment pour les 

actifs. La réalisation de cet objectif se fera en prenant appui sur la structuration en 

section de proximité et l’implication de leurs syndiqués par service. 

                    une activité syndicale spécifique en direction de l’encadrement et des jeunes.         

      Egalement  définies comme priorités, la formation syndicale et l’implication dans 

      les Unions Locales. 

 

 

Le congrès a élu la nouvelle commission exécutive de 21 membres dont 12 nouvelles 

candidatures. Renouveau et rajeunissement doublés d’une parité largement retrouvée 

puisque 14 membres de la nouvelle commission exécutive sur 21 sont des femmes. Autant 

d’atouts pour construire une CGT représentative et efficace ! 

yndicale - vie syndicale - vie syndicale - vie syndicale - vie syndicale - vie syndicale - vie 
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DESIGNATION DES CONSEILLERS  

PRUD’HOMAUX  

Fin février 2017, l'Union Départementale a envoyé à tous les syndicats  un mail pour que des 

propositions de candidatures pour les futures désignations de camarades souhaitant être candi-

dats pour le prochain mandat de Conseiller Prud'hommes soient faites. 

 

La CGT en Charente doit désigner 13 conseillers prud’homal fin juin 2017. 

 

Critères retenus par la CE UD : 

 Participation à la vie de son syndicat et de la CGT 

 Avoir au moins 26 candidatures potentielles 

 Tendre à des listes paritaires CGT dans chaque section (Femmes/hommes) 

 Veiller au rajeunissement du mandat 

 Veiller au maillage territorial et professionnel 

 Se former et s’informer tout au long du mandat 

 Rendre compte de son mandat 

 Aucune candidature spontanée, toutes les candidatures doivent être portées par le syndi-

cat. 

  

Le conseiller-e prud’homal : 

 Est en charge de faire avancer et respecter les droits des salariés qu’ils soient cadres, 

ouvriers ou employés, français ou immigrés. 

 Prête serment 

 S’inscrit dans l’activité syndicale 

 A des conditions de travail aménagées. Les employeurs doivent laisser aux militants CGT 

conseillers prud’homes le temps nécessaire à l’exercice de leur mandat sans pour autant 

déduire leurs absences de leur rémunération. Les absences des militants CGT conseil-
lers prud’homes sont imposées à l’employeur. 

 Bénéficie d’une protection contre le licenciement identique à celle des représentants du 

personnel. 
 S’engage à respecter la charte de l’élu & mandaté 
 S’engage à s’inscrire dans l’activité DLAJ de l’union départementale CGT Charente 
 

Les conseils de prud’hommes sont des juridictions spécialisées en matière de droit de travail, 

charger de concilier ou de juger les litiges relatifs au contrat individuel de travail. 

Ce sont des tribunaux paritaires composés de « juges non professionnel », désignés pour moitié 

par les employeurs et pour moitié par les syndicats,. 

L’organisation du conseil des prud’homes est répartie en sections (industrie, commerce, enca-

drement, agriculture, activités diverses. 



- 13 - 

yndicale - vie syndicale - vie syndicale - vie syndicale - vie syndicale - vie syndicale - vie yndicale - vie syndicale - vie syndicale - vie syndicale - vie syndicale - vie syndicale - vie 

Fiche de candidature 

Conseillers Prud’Hommes 
Proposition de candidature par le syndicat 

 

 
 
 
 
Syndicat :  ......................................   
 
 
Nom et Prénom du Candidat :   
 
Date de naissance :  ......................................................................    Date d’adhésion CGT   
 
Adresse personnelle précise  
 ...........................................................................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................  

 

       ……………………………..    Personnel ……………………………   Entreprise : ………………… 

 
     E-mail : ………………………………….………….@..........................................................  
 
 
Responsabilités dans le syndicat 
 

 .........................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................  
 
 
Autres mandats en cours :  ..................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 
          Pour le syndicat                                                              Le candidat 
          Tampon et Signature                                                        Signature 

 
 
 
 

 
 

Vérifier que l’adresse personnelle soit bien complète pour le retour de la confirmation. 

Fiche de Candidature à retourner à l’UD  IMPERATIVEMENT au plus tard le 15 mai 2017 
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JOURNEE D’ETUDE DU 21 MARS: 

À L’UNION DÉPARTEMENTALE. 

 

Sylvain Minbiolle 
Secrétaire de l'UD CGT 16, 
Activité Revendicative 

Sur la situation socio-économique de la Charente, nous constatons une démographie 

relativement stable mais avec un vieillissement de la population (30% de plus de 

60 ans). 

Une population rurale avec un taux de pauvreté à 14,8 %, bien supérieur à la  

moyenne nationale et 6,2 % assujettis au RSA. 

Une population agricole assez forte, avec des cultures comme la vigne qui nécessite 

beaucoup de main d’œuvre. 

Une population industrielle importante mais fragile autour de quelques pôles  

d'activité : l'électronique, la métallurgie, l'emballage et le packaging. 

Une spécificité locale : la filière image avec 3300 salariés répartis dans près de 

300 entreprises et une répartition de 70 % des emplois dans le privé et 30 % dans 

le public, renforcé par la Défense. 

 

L’industrie en Charente a perdu 3 000 emplois en 5 ans passant de 28 126 emplois 

en 2008 à 25 058 en 2013, et moins 20 % si l’on porte cette période de 2002 à 

2014. 

 

Une trentaine de participants de 15 syndicats ont participé à nos travaux et ont 

quasiment tous pointés la nécessité de convergences entre les emplois industriels 

et ceux liés aux services publics. 

 

Les problèmes des uns étant souvent liés à ceux des autres. 

 

Dans un contexte de mondialisation inégalé, les entreprises s’achètent et se 

vendent comme des petits pains pour le plus grand bonheur des actionnaires qui 

empochent des pactoles annuels, 58 milliards d’euros en 2016, laissant sur le 

carreau des centaines voire des milliers de salariés. 

 

Leroy Somer passe dans les mains de NIDEC, Verallia chez Apollo, quant à Lafarge, 

avec 28% de rentabilité, ses actionnaires ont jugé que ce rendement était 

insuffisant et se sont contentés de virer une centaine de salariés, pour ne pas dire 

qu’ils ont fermés l’usine. 

Dans le cadre de la journée d’action confédérale sur l’industrie en lien avec les services publics, la 

CE de l’UD avait décidé d’organiser une matinée d’échange sur ce sujet en 4 temps : 

- Présentation de la situation socio-économique de la Charente (R. BOULAY). 

- Présentation de l’usine du futur (T. SEBIRE). 

- Moment d’échange avec les participants. 

- Synthèse et propositions. 

actu - actu - actu - actu - actu - actu - actu - actu - actu - actu - actu - actu - actu - actdicale 
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Sur les services publics, qu’ils soient de la santé, des transports, de l’énergie, des télécom-

munications, de l’état ou de la territoriale, tous les camarades ont fait part de la dégrada-

tion du service et des pertes d’emplois récurrentes, conséquences de cette spirale infer-

nale. 

Thierry nous présente un diaporama sur l’usine du futur qui vise à faire à terme plus de 

50 % de gains de productivité avec toutes les conséquences sur l’emploi que nous pouvons 

imaginer puisque les machines pourront tourner nuit et jour. 

C’est donc bien vers les 32h qu’il faut s’orienter. 

 

Il est également pointé toutes les conséquences des lois libérales dernièrement votées 

(REBSAMEN, MACRON, EL KHOMRI) pour répondre aux injonctions de Bruxelles (UE). 

 

Fort de tous ces échanges, Samantha a conclu cette matinée en reprenant les quelques 

propositions  lancées dans les débats: 

Élaborer une cartographie précise des entreprises, du salariat, des services publics, de 

nos forces et déserts syndicaux, en s’appuyant sur les Unions Locales. 

Organiser des soirées débats, sur la Santé, l’Énergie, … au plus près des usagers, dans 

les Unions locales. 

Mettre le collectif «services publics » en route rapidement pour qu’il s’empare des 

problèmes liés au territoire et à ses citoyens. 

Enfin, le but initial n’a pas été oublié, puisqu’il s’agira, à partir de ces outils d’élaborer un 

cahier revendicatif interprofessionnel pour le territoire de la Charente, permettant 

de répondre aux attentes des Charentais mais qui pourra aussi être utile à  

construire, qui sait, des revendications à l’échelle régionale. 

 

La date pour la première de ces réunions, sur 

l’Énergie, a été fixée au 9 mai 2017 de 18h00 

à 20h00. 
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Sandrine Barraud, 
 
Secrétaire Générale de 
l’Union Locale CGT du 
grand Angoulême 
 
Secrétaire de l'UD CGT 

 

Rappelons-nous l'histoire du 1er mai : Fête du travail, journée internationale 

des travailleurs 

 

L’origine de la « fête du travail », fixée au 1er mai, remonte au XIXème siècle. 

Le 1er mai 1886 est en effet la date retenue par les militants de « l’American 

Fédération of Labor » pour obtenir la journée de 8 heures, dans le cadre du 

rapport de force avec le patronat. Le jour venu, ce sont plus de 200 000 ou-

vriers qui se mettent en grève pour faire plier les dernières résistances de 

leurs employeurs. La manifestation du 3 mai, à Chicago tourne au drame. C’est 

dans le sang que les ouvriers américains obtiennent finalement gain de cause. 

 

C’est en leur mémoire qu’à partir de 1890, les ouvriers européens manifeste-

ront chaque 1er mai pour la journée de huit heures. 

 

L’année suivante survient le drame de Fourmies, ville minière du Nord de la 

France. La troupe tire sur les manifestants pacifiques qui réclament une ré-

duction du temps de travail (8 heures de travail, 8 heures de sommeil, 8 

heures de loisirs). Bilan : 9 morts, 35 blessés, entraînant un émoi national et 

l’amnistie pour les manifestants arrêtés.   

 

En France, il faudra attendre 1919 pour gagner cette revendication. Dès lors, 

la journée du 1er mai perdurera comme journée de lutte des travailleurs sur 

des sujets divers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Nous vous donnons rdv : 

 

UL Grand Angoulême : rdv à 10h place de la Bussatte à Angoulême 

UL de Ruffec : 

UL de Cognac : 

 

 

 

En 1947, le Code du travail stipule que le 1er mai devient un jour 

férié et chômé. Il est dénommé "fête du Travail" le 29 avril 

1948. 

Après près de quinze ans d’interdiction de défiler à Paris, la CGT 

décide pour le 1er Mai 1968 de reconquérir les rues de Paris en 

lançant un appel à manifester de la République à la Bastille. Ce 

jour-là, près de cent mille travailleurs défilent dans les rues fai-

sant la démonstration que les conditions sociales de l’explosion à 

venir étaient réunies. 

 

 

 

Photo  

 

Sandrine 
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On se souviendra également du 1er mai 2002 marqué par la 

marée humaine défilant dans les rues sur l'ensemble du 

territoire français suite à la qualification de Jean-Marie LE 

PEN pour le second tour de l’élection présidentielle. 
Même s’il y a fort à parier que ce scénario se revive cette année, la CGT doit tout mettre 

en œuvre pour éveiller les consciences et faire les rappels à l’histoire nécessaire pour de 

vrais droits sociaux au service de tous. 

 

Nous savons tous que le droit du travail et les droits sociaux ne sont pas des acquis mais 

bien des conquêtes, conquêtes de celles et ceux qui se sont battus avant nous, parfois au 

prix de leur vie et que nous entendons défendre, coûte que coûte. 

 

Il faut un code du travail du 21eme siècle sécurisant l’ensemble du monde du travail, 

offrant aux jeunes de ce pays un avenir autre que la précarité généralisée. 

 

En Charente, les Unions Locales vont organiser des actions dans leur territoire. 

 

 

 

Nous vous donnons rendez-vous : 
 

UL Grand Angoulême : 10h30 place de la Bussatte à 

Angoulême 

UL de Ruffec :  10h30 place de la Gare 

UL de Cognac : 11h devant la sous-préfecture 
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SOIRÉE  

"ENERGIE" 

Sylvain Minbiolle 
Secrétaire de l'UD CGT 16, 
Activité Revendicative 

 
 

LES ÉLECTIONS TPE:  

 
 
 
 
 

Au niveau départemental, comme au niveau national, la CGT est 1ère organisation syndicale pour les salariés issus des TPE 

« Très Petites Entreprises » -de 11 salariés (Artisanat, Professions libérales, Petits commerce, Petites industries, Pe-

titesassociations,…). 

Un rappel des chiffres: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

  SOIRÉE DÉBAT 
 ÉNERGIE ET TRANSITION 

 ÉNERGÉTIQUE 
 
 
  

Suite aux assises de l’Industrie du 22 février et des actions organisées le 21 mars 

qui se sont traduites pour notre UD par une matinée d’étude sur ce sujet, nous 

avons convenu 

d’inviter tous nos syndicats, et plus largement, à un débat sur le sujet de l’énergie 

et la 

transition énergétique en lien avec les services publics. 

 

Il sera animé par nos camarades d’EDF qui sont à même de nous informer 

techniquement et commenter par des camarades du privé qui n’auront aucune dif-

ficulté à exposer les convergences nécessaires au besoin de tous les citoyens du 

territoire. 

SOIRÉE DÉBAT 

ÉNERGIE ET TRANSITION ÉNERGÉTIQUE 

9 MAI 2017 

18H00 – 20H00 

À l’UD CGT CHARENTE 
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Sammantha DUMOUSSEAU 
Secrétaire Générale de l'UD CGT 16 
 

 

Résultats des élections dans TPE 2017 
Du 30 décembre au 13 janvier 2017 

 
 

LES ÉLECTIONS TPE:  

 
 
 
 
 

Au niveau départemental, comme au niveau national, la CGT est 1ère organisation syndicale pour les salariés issus des TPE 

« Très Petites Entreprises » -de 11 salariés (Artisanat, Professions libérales, Petits commerce, Petites industries, Pe-

titesassociations,…). 

Un rappel des chiffres: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Ces résultats agrégés  aux différentes 
élections dans le privé et dans le public a 
permis de mesurer la représentativité des 
organisations syndicales sur la période de 

janvier 2013 à décembre 2016. 
 
Première organisation dans les TPE et dans 
la Fonction Publique, la CGT demeure  
première organisation sur l’ensemble du 
salariat avec une audience de 24.27%. 
Cependant, la CGT arrive en seconde 
position dans le secteur privé. 
 
Nous ne pouvons nous satisfaire de ce 
résultat. 
 
Nos reculs électoraux dans nos quelques 
grandes entreprises où la CGT était 
fortement implantée et un déficit de présence 
auprès de l’ensemble du salariat notamment 
chez les cadres  nous font  basculer en 2

ème
 

organisation syndicale.  
 
Partout, comme en Charente, la CGT va 
s’attacher à être plus présente, plus 
accessible, auprès de tout le salariat et de 
toutes les catégories sociales du salariat. 
Sans l’implication des syndicats dans les 
collectif UGICT «Elections Professionnelles» 
et vie syndicale, le prochain résultat pourrait 
être pire avec toutes les conséquences que 
cela pourrait engendrer pour le monde du 
travail charentais. 
C’est pourquoi l’UD appelle chacune et 
chacun à prendre ces responsabilités 

Nationalement : 

la CGT obtient  25,12 % soit près de 10 % de plus que la CFDT avec 15,49 %. 

Une perte par rapport à 2012 de 4,42 % pour la CGT, 3,77 % pour la CFDT et 2,24 % pour FO 

Une progression légère de la CFTC + 0,91 % et de la CGC + 1,06 % 

En Nouvelle Aquitaine : 

CGT 26,42 % (- 5,64 par rapport à 

2012) 

CFDT 14,49 % (- 3,47) 

UNSA 14,12 % (-+ 6,53) 

FO  13,34 % (- 3,15) 

CFTC 5,54 % (- 0,58) 

CGC 2,59 % (+1,14) 

En Charente : 

CGT 24,22 %  

UNSA 18.92 % (- 3,47) 

FO  17.34 % (-+ 6,53) 

CFDT 11.93 % (- 3,15) 

 Bien sur le fait marquant de ces élections,  c’est le 

faible taux de participation soit 7,35 % contre 10,38 % en 

2012. 

En 2012, nous avions un écart avec la CFDT de 47334 voix, 

aujourd’hui c’est 31164 voix (c’est cet écart de + de 40000 

qui nous avait permis de rester 1ère organisation dans le  

privé). Pour la cgt, le faible taux de participation se tra-

duit par une perte de 55000 voix en 2017. 

 

Quelques éléments d’analyses que nous pouvons mettre en 

avant : 

Le changement de date avec une période en pleines  

vacances scolaires et de fêtes, 

Très peu de campagne institutionnelle, 

Des problèmes techniques (imprimés non reçu, mauvaise 

adresse…), 

Une élection sur sigle et non sur liste, ce qui permet à un 

nombre important de soit disant syndicats de se présenter 

(23 syndicats pour la région) 

Des salariés pas concernés par cette élection parce qu’ils 

n’en perçoivent pas l’intérêt (à la différence des élus dans 

l’entreprise). 

Ces résultats donnent les éléments de représentation des 

organisations syndicales pour siéger dans toutes les 

instances de représentation paritaire au niveau régional. 
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La campagne TPE en Charente  

Charente Limousine 

syndicale - vie syndicale - vie syndicale - vie syndicale - vie syndicale - vie syndicale -  
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PATRICK GATINAUD 

Patrick Gatinaud est né le 1er avril 1957 à Angoulême. 

En 1975, il obtient un B.EP de mécanique générale au lycée Technique de 

Ma Campagne et part aussitôt à l’armée, un an en infanterie de marine, 

au Mans. 

Dès son retour de l’armée, Patrick embauche aux papèterie La Rochejoubert et son père 

étant militant CGT actif dans le syndicat de la boîte et à l’UD, c’est bien naturellement 

qu’il prend sa première carte syndicale dès 1977. 

Malheureusement, Patrick est licencié en 1978, un vendredi, se souvient-il ! Et pourquoi 

s’en souvient-il ? Parce que dès le lundi suivant il embauche à l’hopital de Girac, sous le 

statut de contractuel, aux services généraux où il touche un peu à tous les métiers, 

Plomberie, cuisine, incinération, magasin, etc … 

Il décide d’évoluer et s’inscrit à l’école des ambulanciers à Poitiers en 1980 obtient son 

diplôme grâce auquel il  pratique le transport interne à l’hopital pendant deux ans. 

Puis, Patrick intègre le SAMU où il assure l’ambulance à 50% et la régulation (le 15) à 

50%. Il s’appliquera à suivre toutes les formations qui vont avec le métier, ce qui le con-

duira un peu plus tard à enseigner lui-même à l’école des ambulanciers (Centre 

d’Enseignement des Soins d’Urgence) 

Cependant, à la fin des années 90, il est affecté par des problèmes de santé qui 

l’éloignent de la conduite des véhicules et exerce à 100% à la régulation du SAMU, en 

rotations de 12h de journée et 12h de nuit. 

En 2009, il se recentre sur ses activités syndicales et obtient un détachement syndical. 

il prend un mandat d’administrateur à l’ANFH (Association Nationale pour la Formation 

Permanente du Personnel Hospitalier) et siège dans diverses commissions (Commissions 

Paritaires locales et départementales, Commission de réforme). Il est également 

mandaté à la MDPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées), élu CHSCT et 

C.T.E. 

 

Au 1er avril 2017, Patrick a fait valoir ses droits à pension au titre de la carrière longue. 

Dès les tous premiers jours de retraite, ce chanteur-musicien est parti pour un mois au 

soleil de la Guadeloupe, qu’il apprécie en 

connaisseur et dès son retour il ne manquera pas de reprendre quelques bonnes habi-

tudes comme le rituel poker du vendredi soir. 

 

Ensuite, il le promet, on le reverra dans les 

locaux de l’Union Locale et pourquoi pas dans les couloirs de l’Union Départemental car il 

n’est pas décidé a abandonner la lutte de sitôt. 

La CGT, quand on est tombé dedans tout petit, il faut du temps pour s’en éloigner …. 

 

 

Bonne retraite camarade !!! 
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A ÉCOUTER… 
 

Solide Mirage  Frànçois & the Atlas Mountains 
Solide Mirage est un album « concerné » selon les propres termes du 

chanteur du groupe, François Marry. 

Sur fond de guitares électriques bruitistes et d’une basse martelée, Grand 
dérèglement change d’entrée d'écoute, le ton. La chanson met en parallèle les 

nantis du CAC 40, leurs "excédents", et le sort des migrants avalés par la 

Méditerranée. "Comme je vis dans une grande ville, je vois tous les jours des 
gens qui font la queue dans la rue pour avoir un visa", explique-t-il.  

Si vous n’allez pas voir un jour, une fois au moins Frànçois and The Atlas 

Mountains sur scène, ça sera bien pire pour toi que de ne pas avoir de Rolex à 

cinquante ans. 

 

 

A LIRE… 
 

Chômage, précarité : Halte aux idées reçues, coordonné par 

Jean-François YON 

25 organisations associatives et syndicales, regroupées à l’initiative du MNCP 

(Mouvement national des chômeurs et précaires), ont entrepris de démonter 

une à une, 26 des fausses évidences sur le chômage et la précarité, afin de 

porter ensemble « un coup d’arrêt à des opinions fausses, des idées 
préconçues dont la pseudo-vérité ne tient que par le rabâchage dont elles 
sont l’objet ».  

Le livre est riche du croisement de ces points de vue qui se situent souvent 

dans des optiques différentes, les uns se limitant à vouloir seulement 

corriger les effets néfastes du système capitaliste, tandis que d’autres se 

situent plus ouvertement dans une logique de contestation globale.  
 

A VOIR, À LIRE, À ÉCOUTER POUR L'ÉTÉ... 

https://www.facebook.com/francoisandtheatlasmountains/
https://www.facebook.com/francoisandtheatlasmountains/
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Mai : 
 

1er : manifestaion 

05 mai : rencontre UD / ULS 

09 mai : soirée débat Transition Energitique 

12 mai : CE UL RUFFEC 

Du 15 au 19  mai : Stage Eco cE 

16 & 17 mai : CCN à Montreuil 

Du 22 au 24 mai :stage initiation au droit 

24 mai : CE UD 

Du 29 au 31 mai : Stage animer un syndicat 

31 mai : réunion des syndicats de la Fonction Publique Territoriale 

 

Juin : 
 

Du 12 au 16 juin : Stage CHSCT /Niveau I à Ruffec 

12 & 13 juin : Formation du collectif de direction UD Charente 

Du 19 au 23 juin : Stage Formateur 

16 juin : cE USD 

19 juin : Rencontre UD / ULS 

Du 28 au 30 juin : Stage agefiph / DP à Cognac 

6 juin: CE de l'UL GA 

20 juin : CE UD 

 

Juillet 
 

4 juillet: CE de l'UL GA 

04 & 05 juillet : journée de courcelle 

11 juillet : CE UD 

 

LES DATES À RETENIR 

agenda - agenda - agenda - agenda - agenda - agenda - agenda - agenda - agenda - 

Union Départementale CGT de la Charente 
10 rue Chicoutimi - Ma Campagne - 16000 ANGOULEME   /   Tel : 05 45 38 11 48    
Secre tariat de l'UD : ud-cgt16@orange.fr    /    Site Internet : www.cgt16.fr    /    Contact site : siteweb@cgt16.fr 
 

Union Locale CGT du Grand Angoulême 
6 Alle e des Troe nes – 16 000 ANGOULÊ MÊ    /   Tel : 05 45 22 88 05    /    Fax : 05 45 38 02 26      
cgt.ul.angouleme@wanadoo.fr 
 

Union Locale CGT du Cognaçais 
3 – 5 rue Plumejeau – 16 100 COGNAC   /   Tel : 05 45 35 36 17    /    ulcgtcognac@wanadoo.fr 
 

Union Locale CGT d'Horte et Tardoire 
En cours de relance 
 

Union Locale CGT du Ruffecois 
20 rue de l'Ho pital – 16 700 RUFFÊC   /    Tel / Fax : 05 45 30 38 31    /    ulruffec@cgt16.fr 
 

Union Locale CGT du Sud Charente 
Le Logis de Plaisance - ZA Plaisance – 16 300 BARBÊZIÊUX  
Tel / Fax : 05 45 78 21 99    /    ulcgtsudcharente@wanadoo.fr 
 

Union Locale CGT de Charente Limousine 
Mairie d'Êxideuil – 16 150 ÊXIDÊUIL  
Tel / Fax : 05 45 84 09 35    /    union-locale-cgt-chte-limousine@orange.fr  
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