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EDITO 
En France, de l’argent, il en existe. 
Suite a  l’incendie de la cathe drale de Notre Dame 
de Paris, de nombreux dirigeants de nos entre-
prises du CAC 40, pas seulement, se sont vive-
ment exprime s pour e tre donateurs de millions 
d’euros. Me me si  nous pouvons comprendre & 
partager cet e lan de solidarite , nous ne pouvons 
pas laisser de cote  tous ces drames sociaux et 
faire comme si les ine galite s sociales & fiscales n’existaient plus. 
Etre ge ne reux avec les pierres, c’est louable mais faire en sorte que les sala-
rie s, les Prive s d’emplois et les retraite s  vivent dignement c’est juste. 
L’intensification de la casse et du recul des droits sociaux, des services pu-
blics, des conventions collectives, du pouvoir d’achat, de l’emploi, de la pro-
tection sociale… sont autant de facteurs de l’accroissement des ine galite s 
que vivent les travailleur.ses, les retraite .es et la population en ge ne ral. 
Le gouvernement a de cide  de faire subir a  la Fonction publique le me me 
choc qu’ont connu plusieurs services publics ces dernie res anne es, sans 
pour autant montrer une quelconque efficacite  : toujours moins de re -
ponses aux besoins, toujours plus chers pour les usagers devenus clients. 
C’est a  contresens des exigences exprime es dans les re cents mouvements 
sociaux et des sondages actuels ple biscitant plus de services publics. 
Ces politiques de sastreuses nous confe rent de lourdes responsabilite s dans 
les luttes a  organiser et a  mener avec le plus grand nombre. 
Le gouvernement, comme le patronat, doivent trouver sur le chemin de leur 
politiques destructrices, une CGT unie et en ordre de marche. 
Afin d’obtenir des avance es et cesser toutes les re gressions sociales & envi-
ronnementales, lutter contre la monte e de l’extre me droite, ensemble, nous 
devons participer d’ores & déjà à une forte mobilisation  ce 1er mai 
dans tout le territoire charentais. 
 

De plus, tous les syndicats de la CGT issus du Privé comme du Public 
sont invités à s’emparer de la journée d’action, du 09 mai 2019, pour 
défendre et exiger des services publics modernisés, de qualité, pre-
nant appui sur une fonction publique renforcée avec des agents béné-
ficiant d’un statut de haut niveau. 
 

Quelques semaines nous se parent maintenant de notre 52e me congre s con-
fe de ral.  
La situation sociale et e conomique du pays, les mutations profondes et ra-
pides du monde du travail, les questions de de mocratie sociale, l’exigence 
d’expression des revendications et leur satisfaction, la question de l’e le va-
tion du rapport des forces constituent des enjeux qui appellent a  faire de 
notre congre s un moment important d’analyse, de de bats et de prises de 
de cisions pour e tre la CGT de tous et l’outil moderne et efficace pour affron-
ter les enjeux de notre temps. Notre prochain comite  ge ne ral, du 28 mai 
2019 à  là Rochefoucàuld, àborderà ces questions dàns là perspective de  
notre prochain congre s de partemental, pre vu courant 2020. 
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Rappelons-nous l’histoire du 1er mai, journée internationale des travailleurs : 
 

L’origine de la « fe te du travail » remonte au XIXe me sie cle. Le 1er mai 1886 est en effet la date rete-

nue par les militants de l’American Fe de ration of Labor pour obtenir la journe e de 8 heures, dans le 

cadre du rapport de force avec le patronat. Le jour venu, ce sont plus de 200 milles ouvriers qui se 

mettent en gre ve pour faire plier les dernie res re sistances de leurs employeurs. 

La manifestation du 3 mai, a  Chicago tourne au drame. C’est dans le sang que les ouvriers ame ricains 

obtiennent finalement gain de cause. C’est en leur me moire qu’a  partir de 1890, les ouvriers euro-

pe ens manifesteront chaque 1er mài pour là journe e de huit heures. 

 

L’anne e suivante survient le drame de Fourmis, ville minie re du Nord de la France ou  la troupe tira sur 

les manifestants pacifiques qui re clamaient une re duction du temps de travail (8 heures de travail, 8 

heures de sommeil, 8 heures de loisirs). Bilan : 9 morts, 35 blesse s, un e moi national et l’amnistie pour 

les manifestants arre te s.   

 

En France, il faudra attendre 1919 pour gagner cette revendication. De s lors, la journe e du 1er mài 

perdurera comme journe e de lutte des travailleurs sur des sujets divers. 

 

En 1947, le Code du travail stipule que le 1er mai devient un jour fe rie  et cho me . 

 

Apre s pre s de 15 ans d’interdiction de de filer a  Paris, la CGT de cide pour le 1er Mai 1968 de reconque -

rir les rues de Paris en lançant un appel a  manifester de la Re publique a  la Bastille. Ce jour-la , pre s de 

100 mille tràvàilleurs de filent dàns les rues fàisànt là de monstràtion que les conditions sociàles de 

l’explosion a  venir e taient re unies. 

On se souviendra e galement du 1er mài 2002 màrque  pàr là màre e humàine de filànt dàns les rues sur 

l'ensemble du territoire français suite a  la qualification de Jean-Marie LE PEN au second tour de 

l’e lection pre sidentielle. 

Le 1er Mai est donc une journe e de mobilisation, de lutte et d’expression revendi-

cative pour les droits des travailleur·se·s, le progre s social, la paix, la de mocratie 

et la solidarite  internationale. 

Le gouvernement et le patronat ne peuvent continuer de faire la sourde oreille aux nom-

breuses revendications, contre les reculs sociaux impose s au nom de l’auste rite  et 

pour un autre partage des richesses pour augmenter les salaires, cre er des em-

plois, de velopper des services publics dignes d’un pays comme le notre et exiger 

des droits collectifs. 

 

Faisons ensemble du 1er mai 

une journée de mobilisation, de lutte et 

d’expression revendicative exceptionnelle. 

1er mai 2019 - fête du travail                                              1er mai 2019 - fête du travail 
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LE 1ER MAI 2019, POUR LE PROGRÈS SOCIAL, LA PAIX  

ET LA SOLIDARITÉ INTERNATIONALE 

Le 1er mai est une journée d’action et de mobilisation internationale pour les droits des travailleur-se-s, le 

progrès social, la paix et la solidarité. 

Dans la continuité des nombreuses luttes menées, il s’agit de poursuivre et amplifier les batailles pour que 

les urgences sociales et climatiques soient enfin prises en compte par le gouvernement et le patronat. 

Les injustices sociales explosent et sont étroitement liées aux risques environnementaux que personne ne 

peut plus ignorer et qu’il faut prendre en compte. 

Aujourd’hui, 9 millions de personnes vivent avec des revenus en dessous du seuil de pauvreté dont 6 mil-

lions sont privé-e-s d’emploi, et de nombreux-ses jeunes sont en situation de précarité. Dans le même 

temps des dividendes de plus en plus importants sont versés aux actionnaires. C’est une autre répartition 

des richesses qu’il faut mettre en œuvre ainsi qu’une fiscalité plus juste et plus progressive. 

A l’inverse des choix politiques actuels, il est urgent de revaloriser les salaires du privé et du public, les 

minimas sociaux et les pensions, développer des services publics de qualité sur tout le territoire, gages de 

cohésion sociale et de plus d’égalité, d’établir une protection sociale de haut niveau, socle de notre modèle 

social basé sur la solidarité, créer des emplois de qualité dans le privé comme dans le public et assurer 

l’égalité professionnelle, permettre la réussite de tous les jeunes et l’accès à un haut niveau de qualifica-

tion à toutes et tous ainsi que l’autonomie de la jeunesse, une éducation émancipatrice, gratuite sans res-

triction de nationalité. 

Les organisations s’engagent à lutter, avec la même force, au renforcement des libertés publiques et 

contre toute restriction du droit à manifester, à s’exprimer et à s’organiser. Elles condamnent les répres-

sions syndicales envers les salarié-e-s et les jeunes organisées par le patronat et le gouvernement. Elles 

dénoncent fortement les mesures répressives et parfois violentes déployées par le gouvernement dans le 

but de faire taire le fort mécontentement et la grande exaspération du plus grand nombre. 

Décidées à construire les mobilisations unitaires afin d’obtenir des avancées et cesser toutes les régres-

sions sociales et environnementales, lutter contre la montée de l’extrême droite, ensemble et dans l’unité, 

les organisations CGT, FSU et SOLIDAIRES appellent à une forte journée de mobilisation ce 1er mai. 

Les organisations syndicales CGT, FSU et SOLIDAIRES de la Charente 

appellent à rejoindre les rassemblements : 

  

Mercredi 01 mai 2019 

  

ANGOULÊME     : 10h      -> Place de la Bussatte 

COGNAC             : 11h      -> Sous-Préfecture 

RUFFEC               : 10h30  -> Place du Champ de Foire (Face Hôpital) 

LA ROCHEFOUCAULD : 11h  -> Place du Champ de Foire (Hôpital) 
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Journée d’action - 9 mai 2019 
Défense des Services Publiques 

et pour le retrait du projet de loi 
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 Déclaration de la Commission exécutive confédérale  

  

La Commission exécutive confédérale a décidé aujourd’hui d’appeler à la mobilisation la plus large possible le 9 

mai prochain.   

Le gouvernement a décidé de faire subir à la Fonction publique le même choc qu’ont connu plusieurs services publics 

ces dernières années, sans pour autant montrer une quelconque efficacité : toujours moins de réponses aux besoins, 

toujours plus chers pour les usagers devenus clients. C’est à rebours des exigences exprimées dans les récents diffé-

rents mouvements sociaux et des sondages actuels plébiscitant plus de services publics.  
Emmanuel Macron avait jugé le statut de la Fonction publique inadapté durant sa campagne et prévu la suppres-
sion de 120 000 emplois. Il confirme ! Après la réforme du Code du travail,  devenue référence sociale, il s’attaque 

maintenant à la Fonction publique et aux statuts des fonctionnaires. Salaire au mérite, gel du point d’indice, journée de 

carence, mobilité imposée… la transformation de la Fonction publique s’inscrit dans la poursuite de la construction 

d’une société de précarité et d’individualisme dans un monde du travail fragilisé.   

Une nouvelle vision de la société, dématérialisée, déshumanisée, qui n’a pas été débattue entre citoyens et actuellement 

rejetée.   

 

Toutes les organisations de la CGT sont donc invitées à s’emparer de cette journée d’action  pour défendre et 

exiger des services publics modernisés, de qualité, prenant appui sur une fonction publique renforcée avec des 

agents bénéficiant d’un statut de haut niveau.  

 

La question de l’avenir des services publics est donc posée en grand pour répondre aux besoins fondamentaux des ci-

toyens, des travailleurs, du pays tout entier.  

Les transformer, les affaiblir, c’est condamner à la paupérisation et à la désertification des pans entiers de notre terri-

toire, c’est fragiliser nos concitoyens, notre économie, comme notre capacité à développer l’emploi.   

C’est surtout amputer par manque d’aménagement territorial nos potentiels industriels et productifs.  

Emmanuel Macron veut conclure au sortir du grand débat qu’il y a un excès de dépenses publiques, et qu’il faut donc 
les réduire. L’opération s’annonce plus difficile à conduire que prévue, car c’est l’utilisation de l’argent qui est réelle-

ment posée et  singulièrement la réponse aux besoins humains et écologiques.  

Aujourd’hui, c’est principalement la spéculation et la flambée des dividendes qui sont alimentées,  à l’exemple du 

CICE, qui est un vrai gaspillage d’argent public tant son inefficacité est démontrée en matière de création d’emploi.  

La CGT milite pour un renforcement des moyens pour nos services publics, la fonction publique, et pour un statut gé-

néral des fonctionnaires rénové et renforcé, garantissant leur indépendance et leur responsabilité, socle incontournable 

de l’égalité d’accès aux emplois publics. Cela garantit aux administrés neutralité et impartialité dans l’exercice des 

missions des agents, nous exigeons par conséquent le retrait du projet de loi dit de « transformation de la Fonction pu-

blique ».  Nous devons créer les conditions d’une grande mobilisation nationale unitaire et citoyenne ce 9 mai. Il est 

temps de revendiquer la réimplantation de nos services publics dans les territoires, et la mise en place d’une gestion 

démocratique.   

 
Il est urgent d’exiger de nouveaux services publics (logement, alimentation, communication, santé, transport, éner-

gie…) correspondant aux besoins du  

XXIe siècle.   

Nous pouvons nous appuyer sur les nouvelles technologies pour les référencer et les satisfaire, plutôt que pour déshu-

maniser et raréfier leur implantation Défense, reconquête et développement des services publics !  

 

Rien ne sera possible sans l’intervention et la mobilisation convergentes de toutes nos organisations.  

  

             Montreuil, le 16 avril 2019  

  

  

Défense des Services Publiques et pour le retrait du projet de loi - Journée d’action le 9 mai 2019 
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Défense des Services Publiques et pour le retrait du projet de loi - Journée d’action le 9 mai 2019 

 
 

 

 

Les services publics et la fonction publique sont 

notre richesse ! Toutes et tous en grève et mani-

festation pour exiger l’abandon du projet de loi, 

car elle n’est ni amendable, ni modifiable. 
 

Le projet de loi de « transformation de la fonction publique » qui vient d’e tre pre sente  au Conseil 

des Ministres pour validation avant l’e te  est une attaque sans pre ce dent aux droits des agents et 

du Statut de la fonction publique. Par ce projet de Loi, le Gouvernement veut notamment acter : 

  

  

L’intersyndicale appelle à la grève avec manifestation  

à Angoulême le jeudi 9 mai à 14 heures 

  

 Fonction Publique d’État : Cité Administrative 

 Fonction Publique Hospitalière : ARS 

 Fonction Publique Territoriale : Conseil Départemental 
  

La convergence des cortèges se fera devant l’hôtel de ville  

Avec arrivée à 15h30 place Saint Martial  

 

 La poursuite des suppressions d’emplois. 

 Le recours accru aux contractuels. 

 La disparition des CHSCT par fusion des instances   représenta-

tives des personnels et la création d’une  instance unique de 

dialogue social. 

 Suppressions des compétences des CAP (Commissions  Adminis-

tratives Paritaires) en matière de promotion,  mutation, nota-

tion : la porte ouverte à l’arbitraire ! 

 La création d’une « rupture conventionnelle » pour le   secteur 

public en cas de suppressions de postes et   primes de départ 

volontaire. 

 L’instauration d’une rémunération au mérite à « titre   collec-

tif ». 

  

 
Nous revendiquons des 

services publics gratuits 
qui servent et aident les 

usagers, réduisent les 
inégalités et assurent la 

cohésion sociale ! 
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Projet de Loi Santé : NON au démantèlement   par ordonnances de notre système de santé ! 
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LES SENTINELLES – de Pierre PEZERAT 
 Les Sentinelles est un film documentaire français sorti en 2017, qui retrace 
 le combat judiciaire mené par des ouvriers victimes de l'amiante, 
 d'agriculteurs et de salariés exposés à des pesticides. D'anciens ouvriers et 
 ouvrières d'Amisol, usine de filage et de tissage d'amiante, touchés par de 
 l'asbestose, retracent leurs combats pour obtenir dommages et faire inter
 dire l'usage de ces fibres. Le tableau des maladies professionnelles inclut 

 pourtant l'amiante depuis 1945.  

FILMS (déjà sortis ou à venir) 
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 CORPORATE – de Nicolas SIHOL 
 Corporate raconte l’histoire d’Emilie Tesson-Hansen est une jeune et brillante 
 responsable des Ressources Humaines, une « killeuse ». Suite à un drame 
 dans son entreprise, une enquête est ouverte. Elle se retrouve en première 
 ligne. Elle doit faire face à la pression de l’inspectrice du travail, mais aussi à 
 sa hiérarchie qui menace de se retourner contre elle. Emilie est bien décidée 
 à sauver sa peau. Jusqu’où restera-t-elle corporate ? 

 

RESISTANTES – de Fatima SISSANI 
 Regard croisé de trois femmes engagées au côté du FLN sur la colonisation 

et la guerre d’indépendance algérienne. Elles connaîtront la clandestinité, la 
prison, la torture, l’hôpital psychiatrique. C’est au crépuscule de leur vie 
qu’elles choisissent de témoigner, après des décennies de silence. Avec clar-
té et pudeur, elles racontent l’Algérie coloniale, la ségrégation, le racisme, 
l’antisémitisme, la prison, la torture, les solidarités, la liberté et aussi la na-
ture qui ressource, les paysages qui apaisent, la musique et la poésie qui 
permettent l’échappée ... 

 

 J’VEUX DU SOLEIL – de Gilles PERRET et François RUFFIN  
 Road-movie dans la France d'aujourd'hui! Avec leur humour et leur caméra, 
 Gilles Perret et François Ruffin traversent le pays: à chaque rond-point en 
 jaune, c'est comme un paquet-surprise qu'on ouvrirait. Qu'est-ce qui va en 
 sortir ? Des rires ou des larmes ? De la tendresse ou de la colère ? De l'art 
 ou du désespoir ? Les deux compères nous offrent des tranches d'humanité, 

 saisissent cet instant magique où des femmes et des hommes, d'habitude 
 résignés, se dressent et se redressent, avec fierté, avec beauté, pour 
 réclamer leur part de bonheur. 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Documentaire
https://fr.wikipedia.org/wiki/2017_au_cin%C3%A9ma
https://fr.wikipedia.org/wiki/Amisol
https://fr.wikipedia.org/wiki/Asbestose
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A la ligne - de Joseph Ponthus 
Histoire d'un ouvrier intérimaire qui embauche dans les conserveries de 
poissons et les abattoirs bretons. Jour après jour, il inventorie avec une 

infinie précision les gestes du travail à la ligne, le bruit, la fatigue, les 
rêves confisqués dans la répétition de rituels épuisants, la souffrance du 
corps. Ce qui le sauve, c'est qu'il a eu une autre vie. Il connaît les au-
teurs latins, il a vibré avec Dumas, il sait les poèmes d'Apollinaire et les 
chansons de Trenet. C'est sa victoire provisoire contre tout ce qui fait 
mal, tout ce qui aliène.  

Par la magie d'une écriture tour à tour distanciée, coléreuse, drôle, fra-

ternelle, la vie ouvrière devient une odyssée où Ulysse combat des car-

casses de bœufs et des tonnes de boulots comme autant de cyclopes. 

Date de sortie : 03/01/2019 

LIVRES (déjà sortis ou à venir) 

L'Hiver du mécontentement – de Thomas B. Reverdy 
C’est ainsi que le journal le Sun qualifia l’hiver 1978-1979, où des grèves 

monstrueuses paralysèrent des mois durant la Grande-Bretagne. Voici venir 

l’hiver de notre mécontentement, ce sont aussi les premiers mots que pro-

nonce Richard III dans la pièce de Shakespeare. Ce personnage, la jeune 

Candice va le jouer, dans une mise en scène exclusivement féminine. Entre 

deux tournées à vélo pour livrer des courriers dans un Londres en proie au 

désordre, elle cherchera à comprendre qui est Richard III et le sens de sa 

conquête du pouvoir. Au théâtre Warehouse, lors d’une répétition, elle croi-

sera une Margaret Thatcher encore méconnue venue prendre un cours de 

diction et déjà bien décidée à se hisser à la tête du pays. Elle fera aussi la 

rencontre de Jones, jeune musicien brutalement licencié et peu armé face 

aux changements qui s’annoncent.  
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LUKE 
Porcelaine 

(sortie:15/03/2019) 

The CRANBERRIES 
Wake Me When It’s Over 

(sortie:19/03/2019) 

EIFFEL 
Chasse Spleen 

(27/02/2019) 

FOALS 
Everything Not saved 

Will Be Lost 
(sortie:08/03/2019) 

The CINEMATIC ORCHESTRA 
To Believe 
(15/03/2019) 

https://www.babelio.com/auteur/Joseph-Ponthus/458535
https://editions.flammarion.com/Auteurs/reverdy-thomas-b
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Mercredi 24 avril : . CE de l’UL de Cognac (Samantha DUMOUSSEAU) 

      Réunion du groupe confédéral sur l’évolution des CPH à Montreuil (Gwladys AUDUBERT-LALANDE) 
 

Jeudi 25 avril :  CA de la Mission Locale Arc Charente à 14h à Mansle (Samantha DUMOUSSEAU) 

 . CE ULGA 
    

Lundi 29 avril :  Secrétariat 

     Réunion du collectif DLAJ à 14h (Gwladys AUDUBERT-LALANDE) 
 

Mardi 30 avril : Réunion du Collectif Formateurs à 14h (Sandrine BARRAUD) 
 

Mercredi 1er mai : Fête du travail 
 

Jeudi 2 mai : CSD (Michaël LABLANCHE) 
 

Vendredi 3 mai : Réunion UD/ULs 
 

Lundi 6 mai : Secrétariat 
 

Mardi 7 mai : CR CGT Poitou-Charentes (Samantha DUMOUSSEAU) 
 

Jeudi 9 mai : Journée intersyndicale d’action de la Fonction Publique 
 

Vendredi 10 mai : CE de l’UL du Ruffécois à 14h30 
 

Du 13 au 17 mai :  52ème congrès confédéral CGT (Samantha DUMOUSSEAU) 

          Formation « Délégué syndical » 
 

Lundi 13 mai : . Secrétariat 

   . Réunion du Collectif Horte et Tardoire (Sandrine BARRAUD) 
 

Mardi 14 mai : CE de l’UL Charente Limousine (Michaël LABLANCHE) 
 

Jeudi 16 mai : Congrès du syndicat CGT Naval Group à Champniers (Michaël LABLANCHE) 
 

Vendredi 17 mai : Journée d’étude « Bataille à engager avant la mise en place du CSE » 
 

Lundi 20 mai : Secrétariat 
 

Mercredi 22 mai : Réunion de la coordination des 3 CR CGT (Samantha DUMOUSSEAU) 
 

Jeudi 23 mai : CE de l’ULGA à 14h (Thierry SEBIRE) 
 

Vendredi 24 mai : CE de l’UD 
 

Lundi 27 mai :  Secrétariat 

 Journée d’étude « Pré-retraitable » 
 

Mardi 28 mai : Comité Général de l’UD 
 

Mercredi 29 mai : Journée d’étude « NAO » 
 

Vendredi 31 mai : Fermeture de l’UD 
 

Du 3 au 7 juin : Formation de formateurs 
 

Lundi 3 juin :  Secrétariat 
 

Vendredi 7 juin : Secrétariat 
 

Mardi 11 juin :  Réunion pleinière des 3 CR CGT (Samantha DUMOUSSEAU) 

     CE de l’UL De Charente Limousine (Michaël LABLANCHE) 
 

Jeudi 13 juin : Congrès de l’UL de Cognac 
 

Vendredi 14 juin : CE de l’UL du Ruffécois à 14h30  

AGENDA 
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Union Départementale CGT de la Charente 
10 rue Chicoutimi - Mà Càmpàgne - 16000 ANGOULEME   /   Tel : 05 45 38 11 
48    
Secre tariat de l'UD : ud-cgt16@orange.fr    /    Site Internet : www.cgt16.fr    /    
Contact site : siteweb@cgt16.fr 
 
 

Union Locale CGT du Grand Angoulême 
6 Alle e des Troe nes – 16000 ANGOULE ME    /   Tel : 05 45 22 88 05    
cgt.ul.angouleme@wanadoo.fr 
 
 

Union Locale CGT du Cognaçais 
3 – 5 rue Plumejeàu – 16100 COGNAC   /   Tel : 05 45 35 36 17   
ulcgtcognac@wanadoo.fr 
 
 

Union Locale CGT d'Horte et Tardoire 
En cours de relance 
 
 

Union Locale CGT du Ruffecois 
Adresse provisoire : 
4 rue de l’Ordàget– 16700 Ruffec Tel / Fàx : 05 45 30 38 31 
ulruffec@orange.fr 
 
Union Locale CGT du Sud Charente 
Le Logis de Plaisance - ZA Plaisance – 16300 BARBEZIEUX  
Tel / Fax : 05 45 78 21 99    /    ulcgtsudcharente@wanadoo.fr 
 
 

Union Locale CGT de Charente Limousine 
Mairie d'Exideuil – 16150 EXIDEUIL  
Tel / Fax : 05 45 84 09 35   
 union-locale-cgt-chte-limousine@orange.fr  

C
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mailto:ud-cgt16@wanadoo.fr
http://www.cgt16.fr/
mailto:infos@cgt16.fr
mailto:cgt.ul.angouleme@wanadoo.fr
mailto:ulcgtcognac@wanadoo.fr
mailto:ulcgtsudcharente@wanadoo.fr
mailto:ul.cgt.exideuil@wanadoo.fr

