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RELEVE DE DECISIONS DE LA CE DE L’UD
vendredi 10 Décembre 2021

ABRIL Fabien Exc GEREAUD ERIC Exc ROBERT Francgoise P
ANDRIEU Delphine Exc HERVE Stéphane P SAIVRES Thierry P
AUDIDIER Renaud P LABLANCHE Michaél P TESSERON Jean-Pierre P
éua%SfRT'LALANDE Exc. LAGARDE Jean-Marie [CFC] Exc. TUYERAS Julien Exc
BARRET Cathy P LAVERGNE Véronique P VAN DEN BUSSCHE Jean- | p
Charles
BARRI Mickaél Exc MORABITO Pierre Exc VOISIN Alfredo P
BRUNET Véronique P NEYPOUX Mathieu P WALLART Jacky P
CARDE Alain Michel P OUVRARD Benoit [CFC] Exc
DA GUIA Julien Exc. PASCAUD Christian [CFC] Exc.
DAMOUR Viviane Exc RAYMOND Jéréme P
INVITES :
BOUYER Daniel EXC PEETERS Colombe [UL Horte & Exc
[IN.DE.CO.SA] Tardoire] '
[USR Retraités] D. Exc
BAUDOUT
GASTOU Patrick [UL Sud
Exc
Charente]
VALADE Eric [Représentant P
confédéral]

Présent(e) / Excusé(e) / Absent(e)
La présidence est assurée par Véroniqgue LAVERGNE

1. Actualités (M. LABLANCHE)

(Annexe 1)

A partir du rapport introductif de Michaél LABLANCHE, la CE échange sur la situation sociale actuelle
et le processus de lutte en cours décidé par la CE de novembre. Les remontées d’une partie des
syndicats laissent entrevoir une réelle perspective de lutte sur la question des salaires. Pour autant, un
travail considérable est encore a fournir pour amener les salariés dans cette lutte. La CE considére que le
moment est a la lutte pour revendiquer partout des augmentations de salaire mais reconnait la difficulté
a mobiliser les salariés qui ont di mal a s’investir pour leur probléme. Pourtant quand ils prennent le
choix de la lutte trés souvent ils gagnent comme le prouvent certaines luttes locales. La situation
sanitaire n’aide pas non plus, la remontée des cas de COVID, le passage en plan blanc a I'"h6pital, de
nombreux éléments viennent perturber nos actions. La CE de I'UD considére que la journée de
mobilisation du 17 décembre a toute sa place dans le paysage actuel et doit servir de tremplin pour la
suite du processus. Les membres de la CE savent que la mobilisation sera compliquée mais il faut la
faire. Elle est un marqueur pour préparer la future mobilisation interprofessionnelle de début d ‘année.
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Nos organisations doivent continuer le travail e
départementale et leur distribuer les tracts sur cette question notamment. Car lorsque les salariés sont
interpelés sur la question des salaires ils parlent. Les membres de la CE veulent aussi que le camion
mobile soit beaucoup plus utilisé pour aller voir les salariés ol la CGT n’est pas présente. Les structures
interprofessionnelles sont en difficulté par le manque d’implication des syndicats qui doivent prendre la
guestion de l'interpro tres concretement. Il ne sera pas possible de gagner sans une implication massive
des syndicats dans nos combats, dans nos distributions et dans la vie de nos structures.

A l'issue des débats, la présidente fait procéder au vote.
A I'unanimité, la Commission Exécutive décide :
e D’organiser des relances vers les syndicats en vue de la journée du 17 décembre
e De proposer 3 lieux de prises de paroles : a la Cité Administrative avec la Fonction Publique,
devant le MEDEF avec des syndicats du secteur privé et devant la Préfecture par I'UD.
e De répondre favorablement a la sollicitation pour participer a la manifestation du 18 décembre
pour les droits des migrants et de demander aux syndicats de s’impliquer dans cette action.

2. Présentation du Comité Régional CGT Nouvelle Aquitaine (E. VALADE) :

Eric VALADE, référent confédéral de I'UD mais aussi membre du secrétariat du comité régional CGT
Nouvelle Aquitaine, fait une présentation de cet outil aux membres de la CE de I'UD. A partir de
I'histoire de la création de ce comité régional, il expligue comment il est organisé, comment il
fonctionne, ce sur quoi il intervient et comment il peut aider les structures et son financement.

A l'issue de I'échange, la CE de I'UD décide d’entamer une réflexion pour travailler a un projet qui
pourrait étre porté par la Charente. Compte-tenu de la future conférence régionale de fin 2022, il est
également convenu de faire un nouvel échange en début de second trimestre 2022 avec les
responsables du comité régional.

3. Questions diverses

Assises Jeunes : un groupe de travail a été créé sous la responsabilité de Véronique LAVERGNE pour
travailler avec des syndiqués a la préparation de cette action. Une nouvelle réunion de travail sera
organisée début janvier. Le groupe a décidé d’écrire aux jeunes syndiqués identifiés dans le Cogitiel.

Ciné-débat : la CE de I'UD décide de renouveler cette opération sur 2022 a raison de 2 actions par
trimestre.
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ANNEXE 1

INTRO ACTUALITES

Chers camarades,

Je ne peux commencer ce rapport d’actualité sans avoir une pensée émue pour les 27 personnes décédées le 24
novembre dernier suite au naufrage de leur embarcation pendant leur tentative de voyage vers ce qu'ils pensaient
étre 'Eldorado a savoir 'Angleterre. Je vous propose de partager un moment de recueillement & leur mémoire.

Ce drame horrible fait écho a la situation absolument scandaleuse que vivent a la frontiére Bélarusse des milliers de
migrants, entassés dans des campements de fortune. Des étres humains qui dans chacune de ces situations fuient
la misére de leur pays. Misere qui résulte des conséquences du capitalisme sur notre planéte. A vouloir exploiter tout
et partout pour faire un maximum de profits pour un minimum de privilégiés, le capitalisme aggrave chaque jour la
situation précaire de millions de personnes. Méme en France le patronat utilise largement les travailleurs sans
papiers pour éviter de payer les cotisations sociales et engranger toujours plus de profits en exploitant des
personnes vulnérables. Heureusement, avec l'aide de la CGT, un certain nombre parvienne a faire reconnaitre leurs
droits et & obtenir leur régularisation. A ce titre, nous sommes sollicitts pour participer le 18 décembre a la
manifestation dans le cadre de la journée pour les droits des migrants. Nous devons déterminer si nous souhaitons
nous associer a cet appel et participer activement a la mobilisation.

Mais ces victoires n’ont malheureusement pas leur place dans les débats style café du commerce que nous servent
a longueur d’antenne les chaines d'infos et les médias dans leur grande globalité. Non, dans nos médias, la place
est grande ouverte pour les différents tenants du fascisme Frangais qui a tour de role viennent déverser leur fiel sur
les immigrés, sur les dangers qui guetteraient la France comme le grand remplacement, I'islam et ses dangers, mais
aussi les chémeurs, sur le colt du travail ou la nécessité de diminuer les nombres de fonctionnaires : qui n'a pas
entendu Charlotte d’'Ornellas , Gabrielle Cluzel, Geoffroy Lejeune et enfin celui qui a lancé sa campagne
présidentielle avec I'agression sauvage de militantes de SOS Racisme le dénommé Eric Zemmour. La béte est 13,
aux portes du pouvoir, et nous, militants de la CGT Charente, avons une responsabilité importante dans le combat
contre I'extréme droite. Hier, ici dans cette salle, les présents au ciné débat ont pu @ nouveau se rendre compte de
ce que le fascisme a commis dans notre pays. Le 27 janvier prochain, avec la Fédération des Services Publics et la
CSD, une nouvelle journée est organisée a Ruelle/ Touvre sur ce théme de la lutte contre les idées d’extréme droite
pour laquelle nous avons sollicité la présence de Philippe Martinez. Nous devons sans cesse démontrer aux salariés
que I'extréme droite est le meilleur éléve du Capitalisme et a toujours servi les intéréts du Patronat. Non I'extréme
droite ne veut pas augmenter le SMIC, les salaires et les minimas sociaux ! Non I'extréme droite ne veut pas des 32h
et d'un retour a la retraite a 60 ans ! Non I'extréme droite ne veut d’'une amélioration des conditions de travail des
salariés ! Regardez les propositions de Zemmour ou Le Pen et vous n'y verrez rien de bon pour le salariat. Il est de
notre responsabilité de le dire, de le répéter sans cesse aux salariés pour qu'ils ne soient pas attirer par de fausses
promesses et des postures pseudos sociales et se rendent compte de la supercherie. Et les salariés sont de plus en
plus dans une prise de conscience que seul la lutte paie, que seul le rapport de force permet de combattre notre
ennemi de classe ; Aux Etats-Unis, des milliers de salariés se sont mis en gréve pour ce qui a été appelé le
« Striketober » - contraction de « strike » gréve et « october » pour octobre- pour réclamer de meilleurs salaires et
une meilleure couverture santé et retraite. Au passage, c'est ce qui nous attend avec le projet Macron de grande
Sécurité Sociale dont les bases ont été posées avec les mutuelles d’entreprise obligatoires. En France et en
Charente aussi les luttes se multiplient et s’intensifient pour réclamer des augmentations de salaires mais aussi pour
défendre I'emploi face au PSE et autre redressement judiciaire. Ainsi |a aussi, je ne peux qu’avoir une pensée pour
les salariés et camarades de la SAM a Villiez dans I'Aveyron qui ont appris la fermeture de leur entreprise parce que
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Renault a refusé de leur garantir des commandes p
nouveau face a des grandes incertitudes avec I'annonce du placement en redressement judiciaire de leur entreprise
qui a déja vécu un PSE en 2018. Ou ceux de COVERIS qui négocient actuellement un plan de départ.

En Charente aussi les mobilisations se multiplient. Ainsi tous les mardis depuis le 23 novembre ce sont les salariés
de la CPAM et de la CAF qui organisent des mouvements de gréve avec le 30 novembre un temps fort ou prés de
120 salariés ont montré a leur directeur qu'il était grand temps d’augmenter les salaires. Le 2 décembre, une
cinquantaine de retraités de la CGT sont montés a Paris pour la grande manifestation nationale des retraités ou pres
de 25000 personnes ont exprimé leurs revendications et notamment celle d’augmentation des pensions. Le méme
jour, une centaine de personnes étaient rassemblées au CH Angouléme pour montrer aux fossoyeurs de la Sécurité
Sociale MESNIER, VERAN et CASTEX que nous n’acceptons pas leur politique de destruction de notre bien
commun. Ce mardi 7 plus de 250 salariés des secteurs de 'action sociale et du médicosocial se sont rassemblés a
la Préfecture a I'appel des syndicats du conseil départemental, de TAPEC Montmoreau, de 'ADAPEI, de 'APLB et
de 'USD. Une formidable mobilisation, jamais vu de cette ampleur dans ces professions qui souffrent et réclament a
juste titre des augmentations de salaires, des moyens et de meilleurs conditions de travail.

Toutes ces mobilisations doivent nous amener a faire du 17 décembre un véritable temps fort. Aussi, il va nous falloir
a tous dirigeants de I'UD aller au contact des syndicats pour leur demander d’étre 1a le 17 décembre., de les faire
déployer la pétition partout dans leur entreprises et administrations. Nous devrions crouler sous les retours et sous
les appels a la gréve mais malheureusement ce n'est pas le cas. Donc a nous tous de jouer notre réle d'impulsion en
tant que dirigeants pour gagner et la mobilisation et les signatures. Pour ce 17 décembre, le secrétariat souhaite une
manifestation revendicative forte avec drapeaux et banderoles, et dép6t de sapins de noél décoré devant le MEDEF
et le Préfecture. Pour préparer cette action, nous avons besoin de la mobilisation de toutes et tous. La préparation
peut se faire la veille il nous faut du monde pour organiser. Car c’est un peu la que le bat blesse actuellement. Nous
avons pris plusieurs décisions mais sommes en difficulté pour les mettre en application : groupe logistique, groupe
sécurisation n’ont pour le moment pas trouvé de membres de la CE s’y impliquant ; la réunion de la commission
communication, avec un Doodle pour définir la date, a vu un seul camarade y venir non-membre de la CE de I'UD. I
est essentiel que tous nous prenions notre part de travail pour faire avancer I'UD.

Alors faisons ensemble du 17 un beau moment d’action revendicative. Il y a un frémissement dans le salariat d’'un
mouvement contestataire que nous devons pousser pour en faire un grande vague. Nous devons travailler pour que
tous ces mouvements de mobilisation s'unissent et convergent dés le 17 a Angouléme. Pour mettre en action cette
fin d'année et faire de 2022 I'année d’'une reconquéte syndicale. Profitons de ces mobilisations pour proposer
massivement la syndicalisation car c’est en unissant et organisant les salariés que nous parviendrons a monter le
rapport de force a la hauteur nécessaire pour faire plier le patronat.

Allez, place a nos échanges fraternels sur ces suijets.
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