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Vendredi 11 mars 2022 
 

 

Présent(e) / Excusé(e) / Absent(e) 

La présidence est assurée par Alain-Michel CARDE 

 

1. Actualités (P. MORABITO) 
Annexe 1 

 
À partir du rapport introductif, la commission exécutive fait un retour sur les dernières actions et sur les 
conséquences de la guerre en Ukraine. Elle débat autour de la question de l’accueil des migrants, mais 
aussi sur l’impact économique de cette guerre notamment sur les prix des carburants qui entrainent des 
situations très compliquées pour les salariés. Le débat met également en évidence la nécessité d’avoir un 
espoir électoral de gauche, de celle qui œuvrera pour l’intérêt du monde du travail. Les annonces du 
candidat président laissent déjà présager, en cas de renouvellement de son mandat, d’une catastrophe 
pour les services publics, les travailleurs et le peuple.  
Les échanges se font également sur la journée du 8 mars et la nécessité de continuer le travail sur la 
question des métiers du lien et celle du droit des femmes et de l’égalité salariale femmes/hommes. Si une 
nouvelle fois la participation a été en dessous des attentes de la CE, les différentes actions proposées ont 
permis de montrer que la CGT est réellement en pointe sur cette question. La CE s’interroge aussi sur 
l’absence des syndicats dans les actions proposées depuis le 27 janvier par l’intersyndicale.  Il devient 
urgent de pouvoir comprendre cette absence et de travailler à recréer le rapport de force nécessaire pour 
l’action syndicale. La préparation de la journée du 17 mars est également abordée avec le besoin d’une 
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implication plus importante des membres de la CE. Enfin les camarades échangent sur la préparation du 
1er mai et sur les propositions à faire à l’intersyndicale. 

 
  

2. 53ème congrès Confédéral : retour réunion mandatement (M. LABLANCHE) 
Annexe 2 

 

Michaël LABLANCHE, en s’appuyant sur les documents présentés, porte à la connaissance des membres 

de la CE le processus de construction de la future délégation Charente au 53ème congrès. Les débats 

permettent d’ores et déjà d’envisager une préparation du congrès active de la CE. 

 

 

3. Point sur le plan de syndicalisation (V. LAVERGNE) 
Annexe 3 

 

Véronique LAVERGNE présente le bilan 2021 du plan de syndicalisation. Elle explique pour chaque cible 
le travail effectué et les résultats obtenus. Elle rappelle que ces cibles s’entendent sur la totalité du cycle 
2021-2023, ce qui permet de comprendre pourquoi certaines n’ont pas encore été travaillées et le seront 

À l’issue des débats, le président fait procéder au vote. 
La Commission Exécutive décide : 

• De travailler à la construction d’une réunion en direction des salariés des métiers du lien avec 

un accent particulier sur le secteur de l’aide à domicile (Vote à l’unanimité). 

• De constituer une commission intersyndicale CGT-FSU-Solidaires sur l’égalité femmes/hommes 

(Vote à l’unanimité) 

• D’interpeller les membres de la CE CFC et syndicats pour la préparation du 17 mars (Vote à 

l’unanimité). 

• De préparer l’organisation du 1er mai en proposant une réunion intersyndicale dès après le 17 

mars à laquelle il sera proposé de proposer à toutes les OS de Charente de construire un 1er mai 

unitaire (vote à la majorité des présents) 

• D’organiser le 1er mai plutôt en territoire par ULs (vote à l’unanimité) 

 
 

 
 

À l’issue des débats, le président fait procéder au vote. 
La Commission Exécutive valide à l’unanimité : 

• De travailler à partir des propositions de ciblage de fédérations  

• D’adresser aux syndicats qui n’ont toujours pas effectué de reversement pour 2021 un courrier 

pour leur rappeler les enjeux pour le congrès. 
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au fil des années. Si la COVID a encore empêché de travailler comme il aurait été souhaité, le bilan reste 
positif notamment là où la CGT cherche à s’implanter. Les potentiels sont là et les différents acteurs 
s’impliquent pleinement pour réussir.  

 

 

4. Budget prévisionnel 2022 (V. BRUNET) 
Annexe 4 

 
Après la présentation et les explications de Véronique BRUNET, la CE valide à l’unanimité le budget 
prévisionnel. 
 

5. Présentation d’INDECOSA (D. BOUYER) 
Annexe 5 

 

La CE reçoit Daniel BOUYER, actuel président de l’association INDECOSA 16, qui nous présente 

l’association de la CGT de défense des consommateurs. Il est nécessaire de la relancer et de mettre en 

place un nouveau bureau. La connaissance de l’association et de ce qu’elle peut faire est un préalable. 

 

 

6. Questions diverses 
 

➢ Charente Palestine : La Confédération a pris l’initiative d’organiser une semaine (21-25 mars) 

sur la Palestine. La CE décide de prendre contact avec l’association Charente Palestine pour lui 

proposer de travailler à des initiatives en Charente (exposition, ciné débat, intervention en CE…) 

(Validé à l’unanimité) 

À l’issue des débats, le président fait procéder au vote. 
La Commission Exécutive valide à l’unanimité : 

• Le bilan de l’année 2021 

• Les modifications proposées pour le travail d’implantation et les syndicats suivis pour 2022 

• D’ajouter sur le camion mobile les coordonnées des Uls. 
 

 
 

À l’issue des débats, le président fait procéder au vote. 
La Commission Exécutive valide à l’unanimité : 

• La parution d’un article sur INDECOSA dans le TUSC et la diffusion de documents aux syndiqués 

• La participation d’INDECOSA aux congrès et réunions 

• L’organisation d’une AG dans le second semestre 2022 
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➢ Venue du Comité Régional CGT NA : Après échange avec la secrétaire du collectif d’animation, 

le point sur la préparation de la conférence régional sera programmé lors de la CE de mai. 

➢ Changement des dates des CE de septembre et novembre : Les dates de ces CE sont modifiés 

du fait de réunions statutaires organisées sur les dates initiales. La CE de septembre est avancée 

au 9, celle de novembre reculée au 18. 

➢ AGORA chemin de fer : La CE est informée de l’organisation de cette action le 12 avril prochain 

à l’auditorium de l’Alpha à Angoulême.  
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Annexe 1 

RAPPORT D’ACTUALITE 
CE DU 11 MARS 2022 : 

 
19 mars 1962, voilà bientôt 60 ans que se terminait la guerre d’Algérie. Cette guerre atroce qui a 
fait des centaines de milliers de morts et brisé des milliers de familles était bel et bien le fruit d’une 
volonté impérialiste, nationaliste et raciste. Pourtant, face à la toute puissante armée française, 
un peuple s’est levé, face à l’injustice et à l’exploitation, un peuple s’est révolté et comme d’autres 
peuples avant lui, a arraché, dans la douleur le droit à son indépendance. 
 
Cette lutte contre un colonialisme inhumain a dès le début des « évènements » été salué par la 
CGT et les salariés algériens ont toujours été soutenus dans leurs revendications, ils étaient 
d’ailleurs nombreux à être syndiqués à la CGT, comme à l’usine Renault de Boulogne Billancourt, 
bastion de la CGT à l’époque, où il y avait plus de syndiqués algériens, que de syndiqués français. 
Pas si étonnant que ça quand on sait que la CGT a toujours appelé à l’union des travailleurs 
contre le capitalisme. Au cours de cette guerre, pour répondre aux tentatives de coup d’état et 
autres manipulations de l’extrême droite, la CGT a souvent appelé à la grève, et le 22 /02/1962, 
face au terrorisme d’extrême droite, la CGT, manifestait pour la paix et laissait 9 morts sur les 
marches de la station Charronnes. 
 
Hélas, s’il y a 60 ans une guerre finissait, il y a quelques jours, une autre guerre commençait. 
Une guerre elle aussi fruit de l’impérialisme et du nationalisme. Une autre guerre grâce à laquelle 
le capital va se renforcer, les marchands de canons se réjouir et les salarié.e.s, 
malheureusement, en payer le prix. 
 
Car ce seront bien nous, les salarié.e.s, les retraité.es, les citoyens qui seront les victimes de 
cette énième crise : crise économique, crise sanitaire ou crise internationale, dans tous les cas 
les actionnaires s’enrichissent et les autres essaient simplement de survivre ! 
 
Bien sur les premières victimes, et les plus durement touchées, seront les salarié.e.s et les 
citoyen.ne.s Ukrainien.ne.s qui subissent de plein fouet la folie de l’envahisseur. Mais les 
salarié.e.s russes ne vont-ils pas eux aussi souffrir de cette guerre ? Des familles ne vont-elles 
pas être brisées chez eux aussi ? Les sanctions économiques ne vont-elles pas leur rendre la vie 
encore plus difficile, dans un pays où les inégalités sont déjà monstrueusement criantes ? 
 
Quant à nous, salarié.e.s français.e.s, bien loin du conflit, une crise succédant à une autre, 
n’allons-nous pas être impacté.e.s ?  
Déjà, l’inflation s’est installée et s’ajoute à la volonté prédatrice du patronat, prêt à tout pour 
multiplier ses profits : licenciements, délocalisation, suppression des services publics, destruction 
de notre système de santé etc. 
Déjà, les pénuries font remonter les prix des matières premières : pétrole, gaz, métaux, bois, et 
maintenant blé, céréales, café atteignent des sommets sur les marchés et la guerre ne va faire 
qu’accentuer cette tendance. 
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Non, nous ne sortirons pas indemnes de cette guerre. Alors, comme nous l’avons toujours fait à 
la CGT, battons-nous pour la paix, le désarmement, la solidarité et le droit des peuples à disposer 
d’eux même. Et surtout que proposons-nous pour organiser le soutien à ces peuples. Dès le 
début de la guerre, la LDH a organisé un rassemblement à laquelle la population a répondu 
massivement. Mais maintenant, ne devrions-nous pas proposer une action intersyndicale ? 
Mais il ne peut y avoir de paix sans justice ni progrès social ! 
 
C’est pourquoi, les 1ers et 4 mars nous étions devant le Conseil départemental pour réclamer 
l’arrêt des politiques de démantèlement des services publics : éducation, finances, santé, 
services postaux etc. tous les secteurs publics sont aujourd’hui maltraités, causant la détresse 
des personnels et la colère des usagers. Notre département n’y échappe pas c’est pour cela qu’il 
était important de signifier à ceux qui prétendent représenter nos territoires notre opposition à 
cette politique et notre exigence de services public au service du public, dans le respect des droits 
des salarié.e.s.. Le 1er mars pour dénoncer la nouvelle carte scolaire, dont l’impact sur le quotidien 
des Charentais peut être important. Une fermeture de classe, cela veut dire plus de distance pour 
emmener les enfants, plus de frais de garde… et peut entraîner d’autres disparitions de services 
publics. Le 4 mars, l’interpellation intersyndicale du CD visait à amener les élus à s’interroger sur 
les services publics de proximité notamment, comme nous l’avons décidé dans notre document 
d’orientation. Malheureusement, le mouvement a été peu suivi par nos syndicats. Nous pouvons 
nous interroger légitiment sur leurs absences. Mais nous devons continuer à interpeler les élus 
et notre CE doit s’interroger sur quelle forme d’action continuer cet engagement. 
 
Le scandale des EPHAD (ORPEA ou KORIAN) que nos gouvernant font mine de découvrir, vient 
cruellement nous le rappeler : la recherche du profit est incompatible avec le bien être que ce soit 
celui des salarié.e.s ou celui des usagers. 
Comme nous le répétons depuis des dizaines d’années, la santé n’est pas une marchandise, 
c’est un droit fondamental de l’être humain et ce droit ne peut être livré aux appétits du capital. 
Et la sécurité sociale un bien commun ! 
 
Du progrès, nous aimerions aussi en voir dans l’évolution de la condition féminine, en premier 
lieu au niveau de l’égalité professionnelle où encore trop d’inégalités perdurent : égalité salariale, 
égalité des chances, égalité de traitement. Être une femme dans le monde c’est encore subir des 
discriminations, c’est encore se heurter au plafond de verre, c’est encore être exclue et trop 
souvent essentialisée. 
 
Aussi, ce 8 mars, la CGT par ses actions (lecture publique, retraite aux flambeaux et soirée 
cinéma) a encore une fois apporté son soutien à cette lutte millénaire des femmes pour l’égalité, 
avec en point d’orgue la diffusion d’un film hommage au combat quotidien de salariées de l’aide 
à domicile et des métiers du lien. Les échanges qui ont suivi ce documentaire m’ont convaincu 
qu’il nous faut de toute urgence fédérer et syndiquer ces salariées et réactiver le syndicat 
départemental de l’aide à domicile. Des personnalités fortes existent parmi ces femmes qu’on dit 
si souvent résignées et la volonté de se battre existe bel et bien et n’attend que de s’exprimer 
avec l’aide de la CGT. 
 
Alors, féministe la CGT ? les textes lus en place publique ce 8 mars l’ont démontré : la lutte 
syndicale est par essence féministe et le combat que nous menons pour la justice sociale, contre 
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le capital est indissociable du combat des femmes. L’action intersyndicale devant l’hôtel de ville 
d’Angoulême suivie de la retraite aux flambeaux a également permis de montrer la diversité des 
combats que cette journée englobe, la centaine de personnes présentes ont ainsi marqué leur 
attachement à faire de ce combat un des enjeux de cette décennie. A l’issue du ciné débat, nous 
avons annoncé vouloir travailler plus fortement sur la question des métiers du lien. Aussi, nous 
vous proposons d’organiser une réunion, ouverte au plus grand nombre, pour permettre à ces 
salariées d’échanger, en y associant la FD des organismes sociaux. 
 
En même temps que ce grand combat, se livre aussi quotidiennement dans les entreprises et 
dans les services une lutte féroce pour de meilleurs salaires. 
 
Le 17 mars prochain, une journée intersyndicale de grève et de manifestation est prévue, à l’appel 
de l’intersyndicale nationale, pour exiger l’augmentation des salaires, des pensions et des 
allocations. 
 
Alors, mobilisons-nous tous et toutes pour d’abord gagner la participation de nos collègues, des 
salarié.e.s en distribuant le tract et des citoyen.ne.s en participant aux distributions prévues dans 
les UL. (par exemple le 15 mars à 17h au rond-point de la pyramide à Gond Pontouvre) et soyons 
nombreuses et nombreux aux couleurs de la CGT lors de la manif le 17. L’intersyndicale 
Charentaise se différencie des fois précédentes par l’arrivée de l’UNSA qui compense le départ 
de FO. Cette intersyndicale a décidé d’organiser la manifestation à 14h à la gare. Il va nous falloir 
tous être présents dans la préparation et dans l’action. 
 
Le 24 mars, ce sont les retraités qui seront encore en action avec une manifestation unitaire à 
Niort pour laquelle un bus est organisée. Là aussi, il faut que nos syndicats travaillent pour 
amener un maximum de retraité.e.s dans cette lutte. 
 
 Mais nous devons aussi nous interroger déjà sur l’organisation du 1er mai. Confédéralement, 
l’ambition est une organisation unitaire la plus large possible. Aussi quelles OS sollicitons-nous 
en plus de l’intersyndicale du 17 ? Et que proposons-nous ? Manifestation départementale, plus 
locale avec nos Uls, autant de questions que nous devons nous poser. 
 
Pour terminer, je voudrais attirer votre attention sur la nécessité pour nous, 1er dirigeant.e.s de 
l’UD et pour certain.es, 1er dirigeant.e.s de nos UL, d’être en capacité de négocier les Protocoles 
d’accord préélectoraux. 
 
En effet, se profile devant nous une année cruciale pour la reconquête de notre première place 
et cette reconquête se fera essentiellement par les élections professionnelles. Elles sont aussi le 
socle de notre plan de syndicalisation dont parlera tout à l’heure Véronique. 
 
C’est pourquoi l’UD a prévu une formation sur les protocoles d’accord préélectoraux qui se tiendra 
le 13 mai, à laquelle chacun.e de nous peut participer. Alors inscrivons nous en masse sur cette 
formation.   
 
Là aussi, mobilisons-nous et faisons gagner la CGT. Nous ferons ainsi gagner l’ensemble des 
salarié.e.s. 
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Plan de syndicalisation  

Union Départementale de CHARENTE 

2021-2023 
 
Notre Union Départementale s’est engagée dans une démarche de syndicalisation à l’issue de notre 42ème congrès.  
Il s’agit de construire une véritable politique de développement de la CGT sur notre département s’inscrivant dans la durée, celle-ci 
à partir de l’état des lieux du salariat de notre Union Départementale et de nos forces organisées CGT (document envoyé par 
l’espace « Vie syndicale » : état des lieux des départements) s’articulant autour de trois axes de travail 

• Renforcer la CGT où nous sommes présents. 

• Implanter la CGT où nous sommes absents. 

• La structuration 

À la suite de la validation par la CE en 2021, nous faisons aujourd’hui un bilan des actions effectuées 
sur 2021. 
Renforcer la CGT où nous sommes présents : 
Nous avions ciblé 35 syndicats où notre objectif est de réduire l’écart entre les votants CGT et notre nombre de syndiqués (voir 

tableau ci-après). 

Ainsi la première étape de notre projet vise à rencontrer les syndicats ciblés afin de travailler à un état des lieux partagés et 

concrétiser un projet de renforcement.  

Annexe 3 
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En fonction de l’engagement des syndicats et des difficultés rencontrées les cibles et les objectifs de renforcement sont 

susceptibles d’évoluer, et ce bilan d’étape doit justement nus permettre de travailler à ces évolutions en analysant les différentes 

situations et en choisissant ce que nous souhaitons mettre en œuvre en 2022. 

 

ENTREPRISES 
Nombre 

de 
Salariés 

Résultats 
Elections 

Nombre 
d’adhérents 

Fédération 
dont dépend 
le syndicat 

Camarade 
en charge 
du suivi 

Point sur les actions en cours du plan  

SAICA PACK  197 97 43 FILPAC LAVERGNE 
V  

Une prise de contact conjointe UD/UL a été entreprise. Mais les 
camarades du syndicat préfèrent continuer le travail avec l’UD 87 
(Périmètre géographique de proximité)  

MONIER SAS 147 10 3 VERRE ET 
CERAMIQUE 

LAVERGNE 
V 

Après avoir relancé le syndicat fin 2020, le travail s’est poursuivi 
avec le syndicat et l’UL tous les mois lors de réunions de la CE 
de l’UL. Remises de matériels tracts, affiches. Elections en 
11/2022 

SOFPO 209 134 15 FILPAC LAVERGNE 
V 

Une AG a eu lieu en mars 2021. Mais le syndicat est pour le 
moment compliqué à rencontrer et peu à l’écoute de nos 
sollicitations. Nous poursuivons le travail avec l’UL de rencontres 
du syndicat mais nous nous interrogeons sur la pertinence de 
poursuivre ces efforts. Elections en 10/2023 

LEGRAND 78 42 8 METALLURGIE GEREAUD E. Malgré nos nombreuses tentatives par nos réseaux pour établir 
un contact, nous n’avons obtenu aucune réponse de leur part. 
Nous nous interrogeons sur les suites à donner envers cette 
structure. Pour autant le camarade trésorier du syndicat a été 
interpellé à ce sujet lors du congrès de la FD métallurgie par le 
secrétaire à la politique revendicative de l’UD, nous allons voir si 
cela produit un effet positif permettant d’entamer enfin un vrai 
travail. Elections en 10/2022 
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TERREAL 342 81 34 VERRE ET 
CERAMIQUE 

LAVERGNE 
V. 

Suite au changement de politique des cadres syndicaux (DS, 
DSC et secrétaire dans le syndicat, la possibilité d’initier un travail 
de fond n’a pas encore pu se faire. Le syndicat s’implique 
beaucoup dans les formations de la CGT et nous devrions en 
2022 pouvoir travailler avec eux sur le renforcement. 
 

CLINIQUE ARC 
EN CIEL 

93 31 4 SANTE ACTION 
SOCIALE 

LABLANCHE 
M. 

La Secrétaire Générale est en arrêt de travail et cela ne nous 
permet pas de travailler comme on le souhaiterait avec eux pour 
l’instant 

COURVOISIER 164 58 22 AGRO LABLANCHE 
M. 

Un travail en lien avec FD AGRO, l’UL de Cognac et le référent 
de l’UD du syndicat pour accompagner le syndicat jusqu’à leurs 
élections. Le travail a payé car ils ont obtenu de bons résultats. Il 
nous faut continuer à travailler avec eux sur la formation de leurs 
élus et capitaliser sur leur résultat avec la syndicalisation  

TARANSAUD 226 32 8 BOIS 
CONSTRUCTION 

LABLANCHE 
M. 

L’UD via le référent a repris le contact avec le syndicat. La 
restructuration du syndicat en cours, les camarades se sont 
inscrits dans l’amélioration de leur QVS mais nous partons de 
loin. Les élections vont avoir lieu en 11/2023. 

ADAPEI 593 128 8 SANTE ACTION 
SOCIALE 

LAVERGNE 
V. 

Nous avons accompagné les camarades dans plusieurs 
initiatives. Ce travail est à poursuivre en lien avec l’USD, les 
élections à venir (12/2022) doivent nous permettre de faire de 
nouveaux syndiqués.  

ARTS ENERGY 
 

247 48 12 METALLURGIE GERAUD E.  
2 syndicats 
ARTS et 
SAFT 

Ce syndicat rassemblait initialement les syndiqués de 2 
entreprises, ARTS ENERGY et SAFT. Suite à notre interpellation, 
les syndiqués ont décidé se séparer et de recréer la base SAFT 
et celle d’ARTS, lors d’une AG avec les syndiqués, ce qui 
correspond mieux maintenant aux personnels pour les 
revendications syndicales.  Le travail d’accompagnement avec la 
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FD / UD/UL et le syndicat se poursuit. Des distributions de tracts 
ont été faites notamment sur la convention collective, les élus et 
mandatés suivent les formations syndicales et participent 
fortement aux initiatives. Elections SAFT en 10/2022 et ARTS en 
09/2023. 

AUCHAN 606 110 6 COMMERCE LAVERGNE 
V. 

Le travail n’a pour le moment pas été initié, élections en 10/2023 

CAF 168 59 19 ORGA SOCIAUX LABLANCHE 
M. 

Il n’a pas été possible de travailler avec la base. 

GEANT CASINO 126 41 7 COMMERCE LAVERGNE 
V. 

Le travail a été initié au cours de rencontres avec la secrétaire 
générale et leur participation à la Conférence Vie syndicale. Le 
suivi va se continuer sur 2022. 

EIFFAGE 221 71 12 FNCBA GEREAUD E.  Nous avons rencontré la fédération FNSCBA relativement à tous 
les syndicats, concernant celui-ci des problèmes de vie syndicale 
dans la CGT Eiffage n’ont pas permis de commencer le travail. 
 

FIRST LABO 71 33 6 METALLURGIE GEREAUD E.  Le travail est effectué en lien avec la FD. Nous avons fait 
distribuer des tracts sur la convention collective. Mais le manque 
de vie syndicale n’aide pas à lancer concrètement ce que nous 
voulons mettre en œuvre. 

GROUPE 
HUMANIS 

132 National 18 ORGA SOCIAUX LAVERGNE 
V. 

Là aussi, le syndicat n’a pas répondu à nos sollicitations. L’arrivée 
d’un nouveau responsable fédéral régional issu de la Charente 
peut nous permettre de construire le plan de travail mais rien n’est 
sûr. 

IPC 51 41 3 FILPAC LABLANCHE 
M. 

Le travail se fait avec l’ULGA pour l’accompagnement du 
syndicat, le SG est un peu seul et en difficulté pour mener l’action. 
Il conviendra d’écalure l’utilité de poursuivre cette action 
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LA CHARENTE 
LIBRE 

93 33 10 FILPAC LABLANCHE 
M.  

Encore un syndicat qui semble être resté en situation de 
confinement, aucune réponse à nos sollicitations.  

LEROY SOMER 909 164 41 METALLURGIE GEREAUD E.  Le travail se construit avec le syndicat et la FD. Une AG a été 
organisé, le syndicat distribue de nombreux tracts, les camarades 
suivent les formations pour leur permettre de travailler à la 
syndicalisation.  

LIPPI 90 51 14 METALLURGIE GEREAUD E. Le Secrétaire Général a quitté l’entreprise. Nous travaillons avec 
la FD pour restructurer le syndicat, les élections sont en 12/2023. 

MUTUALITE 
CHARENTE 

569 108 20 ORGA SOCIAUX LABLANCHE 
M. 

Aucun contact avec le syndicat malgré nos nombreuses 
sollicitations. La perspective des élections en 06/2022 nous 
conduit à agir dans l’urgence aidé par le référent fédéral régional 
pour espérer une mise en route très prochaine. 

SCHNEIDER 920 129 32 METALLURGIE GEREAUD E. Le syndicat a eu ses élections, le résultat les laisse sensiblement 
au même niveau, le travail de syndicalisation peut se heurter à la 
forte présence FO. 

VERIPLAST 87 57 20 METALLURGIE GEREAUD E Accompagnement du syndicat sur mise en place d’un PSE qui n’a 
pas permis de travailler à la syndicalisation 

FAURECIA 92 49 3 THC LABLANCHE 
M.  

Le travail n’a pas encore été entamé, les élections ont lieu en 
09/2023. Nous allons solliciter la FD sur ces entreprises, d’autant 
qu’ils ont changé de groupe industriel. 

APEC 
MONTMOREAU 

362 117 21 SANTE LAVERGNE 
V. 

Le travail avec le syndicat et la FD débutera courant 2022, 
élections prévues en 11/2023 
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Implanter la CGT où nous sommes absents : 
Nous avons un nombre conséquent de cibles sur lesquels le travail a bien avancé et permet de se projeter positivement sur 
l’avenir, même si rien n’est jamais acquis 

Les entreprises ciblées sont : 
 

Fédération 
Entreprise ou 

Zone 
Lieu 

Nombre de 
salariés 

Objectifs / 
Fréquence 

des 
rencontres 

Responsable 

Commerce Base Intermarché Roullet 224 2 fois par 
trimestre 

Suite à une distribution de tracts devant la Base, nous avons reçu 
des salariés et créé une base et syndiquer 8 salariés. Nous avons 
avec les salariés effectué des distributions tracts pour en informer 
le personnel.  Nous travaillons avec le syndicat et sommes aidés 
par le syndicat de la base inter d’Anais pour arriver à monter une 
liste pour les prochaines élections en 11/2023. Les camarades 
s’inscrivent aussi dans les formations liées à leur mandat ou 
responsabilité. L’arrivée prochaine de salariés du 79 liée à la 
fermeture de la base de Melle doit nous permettre de nous implanter 
plus fortement. 

Commerce Lidl Vars 1280 1/mois Des distribution de tracts devant l’entreprise avec l’Ul ont été 
réalisés. Quelques contacts ont été pris. Ces distributions vont 
perdurer, les élections sont en 05/2023 

Métallurgie SNRI Ruffec 147 1 /trimestre Le secrétaire à la politique revendicative de l‘UD en lien avec la 
FD et l’UL travaille à la reconstruction de la base, deux réunions 
ont déjà été organisée mais nous butons sur la frilosité des 
salariés à s’engager. 

Métallurgie Grégoire SAS Cognac 185 1/ts les 2 mois Le travail sera entamé dans le second semestre 2022 les élections 
sont prévues en 11/2023 
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Métallurgie Cassidian ATS Cognac 141 1/ts les 2 mois Le travail sera entamé dans le second semestre 2022 les élections 
sont prévues en 08/2023 

Santé Action 
sociale 

Centre Clinical Soyaux 284 1/mois Le travail sera entamé en lien avec la FD dans le second semestre 
2022 les élections sont prévues en 04/2023 

Santé Action 
sociale 

CSSR Les 
Glamots 

Roullet 202 1/mois Le travail sera entamé en lien avec la FD dans le second semestre 
2022 les élections sont prévues en 06/2023 

Commerce Carrefour  Soyaux 284 1/ts les 2 mois Nous allons solliciter la FD pour pouvoir travailler avec elle et le 
DSN sur ce magasin. Une rencontre est à programmer pour fin 
juin 2022 ; 

Commerce Ateliers dungoût Barbezieux 144 1/ts les 2 mois Le travail n’a pas encore été entamé. 

Métallurgie Sodatec Touvre 190 1/ts les 2 mois Le travail n’a pas encore été entamé. 

Orga sociaux SMATIS Angoulême 149 1/ts les 2 mois Le travail n’a pas encore été entamé. 

Transports Suez RV Mornac 99 1/ Trimestre Le travail n’a pas encore été entamé. 

FNAF Grand’Ouche Réparsac 144 1/ Trimestre Le travail n’a pas encore été entamé. 

FNCBA Colas St Yrieix 103 1/ Trimestre Travail effectué en lien avec la FD, des distributions de tracts ont 
été faites. Le principal souci c’est que nous avons ici le siège 
social peu réceptif à la CGT. 

FNCBA Toubois Chasseneuil 70 1/ Trimestre Le travail sera entamé en lien avec la FD et l’UL dans le premier 
semestre 2022 les élections sont prévues en 04/2023 

Métallurgie Technival Champniers 52 1/ts les 2 mois Le travail n’a pas encore été entamé. 

Santé IME Ma 
Campagne 

Angoulême 40 1/ Trimestre L’UD et l’UL ont mis en place le syndicat FCOL qui englobe cette 
structure. La formation et travail se poursuit et une liste sera 
déposée aux prochaines élections.  

Métallurgie Socometa Exideuil 87 1/ Trimestre L’UD accompagne le syndicat pour les futures élections, la base 
se reconstruit doucement, le nouveau DS a participé au congrès 
fédéral. 
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Afin de poursuivre encore mieux notre travail de syndicalisation dans ce secteur, l’union départementale mettra tout en œuvre pour que les 

fédérations concernées soient informées de notre démarche et associées pour nous aider au développement d’une activité CGT dans les 

entreprises ciblées. L’objectif final vise à la création de syndicats dans ces entreprises. 

Structuration de nos forces organisées : 

Par ailleurs, si nous faisons de notre développement à travers ce projet une priorité pour notre union départementale, il nous faut dans le 

même temps réfléchir à la structuration de nos forces organisées : A partir de l’état des lieux de notre territoire, travailler à ce que tous les 

« isolés » de notre union départementale rejoignent un syndicat : « pas de syndiqué sans syndicat ».  

A ce titre sur 2021, L’UD et les ULs travaillent conjointement pour transformer les syndicats « multi pro ». Cela peut se traduire par la 

constitution de bases par professions par exemple, plus efficace pour les salariés. Un travail est d’ailleurs initié pour continuer plus finement 

la transformation de certains de ces syndicats comme celui du transport pour lequel nous souhaitons séparer le transport de personnes, les 

ambulanciers, les livreurs et le routier. Nous travaillons à l’actualisation de leurs statuts qui doivent s’appeler « inter- entreprise ». Concernant 

le syndicat multipro du ruffécois, la personne en charge de ce syndicat ne donnant plus réponse aux demandes depuis plus d’un an, une AG 

à l’UL du Ruffecois a été organisée, l’UL va reprendre la gestion du syndicat comme le 52ème congrès le proposait dans son document 

d’orientation. Les rencontres UD/ULS sont importantes pour échanger et suivre les syndicats des territoires et sont programmées 

régulièrement, voire en visio parfois pour traiter de dossiers urgents. 

Pour ce qui concerne les syndicats existants, nous avons organisé une première « conférence vie syndicale » qui a permis de reposer les 

bases de fonctionnement de nos structures. Si quelques syndicats ont déjà organisé leurs congrès en 2021 comme l’hôpital de Girac, la 

FAPT, le SDEN, Leroy Somer, beaucoup doivent encore programmer les leurs même si le 1er trimestre en a déjà vu un certain nombre se 

tenir comme celui de la base Intermarché de Roullet. Pour nous permettre d’accompagner les syndicats, nous avons mis en place des 
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« référents » afin de récupérer les informations de connaissance, participer à leur CE, et les solliciter pour qu’ils se mettent à jour tant dans 

le paiement des cotisations, dans la mise à jour des statuts lors de congrès. Ce suivi nous permet d’avoir une meilleure vue sur la vie syndicale 

et nous montre aussi l’étendue de la tâche… 

Perspectives et plan pour 2022 : 

Les Unions locales, les syndicats ont tout intérêt à utiliser, à s’approprier le Camion Podium pour travailler à s’implanter où nous ne sommes 

pas présents et travailler la syndicalisation. C’est un outil essentiel pour montrer la CGT sur le territoire et aller aux plus près des salariés. La 

CGT doit être et doit rester un syndicat de proximité.  

En 2022 ont lieu les élections dans la Fonction Publique, en 2023 nous aurons un nombre important d’élections CSE dans le privé, c’est 

pourquoi nous devons renforcer notre syndicat : 1 syndiqué = 1 voix. Nous devons conserver notre 1ère place d’organisation syndicale dans 

le public et dans le privé en Charente, et travailler à remettre la CGT à la place de 1ère OS en France. 

Notre CE doit maintenant définir quelles cibles nous conservons, et lesquelles nous pouvons ajouter pour cette année.  Nous vous proposons 

de continuer avec celle surlignées en vert le travail sur 2022 et d’y ajouter le Crédit Agricole, une des entreprises les plus importantes du 

territoire ciblée aussi par le plan confédéral. A cela s’ajoutera également tout le travail des élections de la Fonction Publique. 

Concernant notre action en vue d’implanter la CGT où elle est absente, nous allons comme indiqué continuer le travail entamé et l’enclencher 

sur un certain nombre de cibles comme le CSSR des Glamots ou le centre clinical pour ne citer que ceux-là. Il nous semble aussi que 

LOGELIA doit faire parti des cibles à travailler en 2022, ainsi que Rémy Martin (élections en 2023) et le Leclerc La Rochefoucauld (où la base 

est en stand bye), en associant à chaque fois les FD et les Uls. 
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2021 2022 2021 2022

Rémunérations et détachts 116 500 86 500 FNI 40 000 40 000

Participation salaires 40 000 40 000

Achats 3 000 6 500 Reversements Cogetise 83 000 80 000

Fournitures Bureau et informatique 1 000 5 000 Cotisations N 80 000 77 000

Entretien informatique (logiciels…) 2 000 1 500 Cotisations N-1 3 000 3 000

Travaux locaux 0 0

Prestations externes 30 400 32 400

Entretien Locaux 4 800 5 300 Recettes internes 35 700 40 320

Locations Duplicopieur 13 000 13 000 Formation syndicale 28 000 35 000

Entretien & Réparation / Véhicules 1 000 1 000 Facturation syndicats impressions 5 500 3 000

Comptabilité 8 500 9 000 Participation Locaux 2 000 2 000

Fontaine à eau 1 050 2 500 Vente Matériel 100 220

Adhésions 300 300 Location salle 100 100

Routage TUSC 1 250 1 300

Entretien informatique 500 0 Autres Recettes 5 800 5 300

Réseau informatique UD 0 0 Publicité TUSC 0 0

Souscriptions et Dons 500 1 000

Frais divers 4 700 5 420 Publication MACIF (National) 2 100 2 100

Assurances 2 000 2 700 Partenariat MACIF (Régional) 1 000 1 000

Services Bancaires 180 200 TVA 2 200 2 200

Cogitiel 1 020 1 020

Dons 500 500

Logiciels 500 500

Divers 500 500

Frais de fonctionnement 14 100 14 300

Carburant 500 1 000

papier 2 000 1 000

Documentations 500 700

Frais de déplacements mandatés 5 000 5 000

Affranchissements 750 500

Frais de télecommunication 3 100 3 100

Missions - Réceptions 2 250 3 000

Frais de l'activité syndicale 62 300 52 500 Participations des Structures 72 500 40 000

Locations 300 3 000 Demande de FNI PLAN SYND 40 000 40 000

Manifestations 1 500 3 000 Demande Participation CR 30 000 0

Congrès/Comité Général 1 500 2 000 Fonds Mutualisé 2 500 0

Campagne Elections Pro 0 5 000

Activités juridiques DLAJ 10 500 1 500

Aides aux structures 500 500

Collectifs départementaux 1 000 1 500

Frais formations 13 000 15 000

Déploiement syndicalisation 22 500 14 000

Projet action Elections Pro 11 500 7 000

AMORTISSEMENTS 4 000 6 000

PROVISIONS CONGRES 2 000 2 000 0

TOTAL EMPLOIS 237 000 205 620 TOTAL RESSOURCES 237 000 205 620

PREVISIONNEL BUDGET 2022

EMPLOIS RESSOURCES

Annexe 4 
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INDECOSA CGT 16 
Information et Défense des Consommateurs Salariés 

 

Créée en 1979 sous l’impulsion de Georges Séguy alors secrétaire général, 

INDECOSA-CGT est l’association de consommateurs de la CGT, avec 

laquelle elle partage le même ADN, une démarche de défense des 

consommateurs salariés et une démarche collective pour changer les choses 

 
INDECOSA-CGT agit dans tous les secteurs de la vie quotidienne : logement, 
santé, transports énergie, consommation, cadre de vie, aménagement du 
territoire, environnement …les actions à mener ne manquent pas.  
 

Mais aussi… 
Dans le Logement social : INDECOSA CGT peut siéger dans les conseils d’Administrations du 
logement social en tant que représentant des locataires à Logelia, Noalis et OPH !  
 
Les prochaines élections des administrateurs représentant les locataires auront en novembre –
décembre 2022 
 
Nous avons certainement des locataires syndiqués CGT dans ces trois structures, alors mettons 
tout en œuvre pour monter les listes INDECOSA CGT 16 ! 
 
Avec 650.000 adhérents INDECOSA-CGT est la plus grosse association de consommateurs ! 
 
Chaque syndiqué(e) de la CGT est de fait adhérent(e) à INDECOSA-CGT, sauf s’il fait valoir 
expressément son refus. 
 
En remplissant sa carte de membre de l’association INDECOSA-CGT, chaque 
syndiqué confirme par un acte volontaire son adhésion à l’association. 
 
Chaque salarié peut se défendre et agir dans l’ensemble des secteurs de sa vie !  
 - Dans son entreprise ou service, il dispose du syndicat CGT où il peut s’investir.  
 - Hors travail INDECOSA-CGT est naturellement l’association vers laquelle il peut se 
tourner. 
 
Faire connaître davantage l’association INDECOSA CGT 16 à tous les militants et les syndiqués 
de la CGT.  
Tourner réellement l’association vers l’avenir, travailler en complémentarité les droits au travail et 
les droits hors travail (logement, cadre de vie, transport, énergie etc…). 
 
Car comme chaque association, INDECOSA CGT 16 a besoin de membres actifs !   
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C’est dans ce contexte et sous l’impulsion de l’UD CGT 16, que nous avons la volonté de relancer 
pleinement son activité sur tout notre département. 
 
Cela passera à l’avenir par une présence régulière dans les permanences à l’UD ou dans les UL 
afin de répondre aux difficultés que peuvent rencontrer les adhérents. 
 
Notre objectif est clair : Tenir une Assemblée Générale dans le dernier trimestre 2022. 
    
Pour bien préparer cette Assemblée Générale, chaque UL, chaque syndicat doivent donc se 
mobiliser pour informer les syndiqués  en organisant des réunions avec l’aide nécessaire pour 
présenter ce qu’est la défense de consommateurs et les enjeux ! 
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