RELEVE DE DECISIONS DE LA CE DE L’UD
vendredi 11 février 2022

ABRIL Fabien P GEREAUD Eric P RAYMOND Jéréme Exc.
ANDRIEU Delphine Exc. HERVE Stéphane Exc. ROBERT Frangoise Exc.
AUDIDIER Renaud P LABLANCHE Michaél P SAIVRES Thierry P
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BRUNET Véronique P MORABITO Pierre P VAN DEN BUSSCHE Jean- | Exc.
Charles
CARDE Alain Michel Exc. NEYPOUX Mathieu Exc. VOISIN Alfredo P
DA GUIA Julien Exc. OUVRARD Benoit [CFC] P WALLART Jacky P
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[IN.DE.CO.SA] ' Tardoire] '
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BAUDOUT '
GASTOU Patrick [UL Sud
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VALADE Eric [Représentant

s Exc.
confédéral]

Présent(e) / Excusé(e) / Absent(e)

La présidence est assurée par Michaél LABLANCHE

Avant le début de I'ordre du jour, Michaél rappelle que la modification de la date de la CE de I’'UD a amené
de nombreux camarades, pris par d’autres engagements, a devoir excuser leur absence de ce jour.

1. Actualités (Thierry SAIVRES)

Annexe 1

A partir du rapport d’actualité de Thierry SAIVRES, les membres de la CE échangent sur les différents
points ciblés. L'analyse de I'action du 27 janvier est partagée par les camarades qui tous insistent sur
la nécessité de travailler a I'identification des freins dans les syndicats qui ne participent pas ou peu
aux mobilisations. Les différentes actions en cours dans plusieurs entreprises et administrations
doivent nous permettre de maintenir la flamme de la mobilisation jusqu’au 17 mars date de la
prochaine journée d’action interprofessionnelle. Mais la CE convient également qu’il va étre compliqué
de multiplier les appels a la gréeve car les salariés n’y répondront pas. La CE considére préférable
d’appeler a des actions sur des temps qui permettent la participation des syndiqués sans forcément
poser un temps de gréve. De fait les différentes actions proposées par I'intersyndicale trouvent un écho
favorable aupres de la CE. Le travail de fond effectué par les Uls (tractages, collages) et quelques
syndicats (Conseil départemental par exemple) doit perdurer et étre amplifié au cours des prochaines
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semaines. Concernant le 8 mars, la CE a déja acté fin décembre de I’action au cinéma Mégarama de
Garat en début de soirée et ne souhaite pas d’une action qui viendrait en paralléle afin de permettre
une lisibilité claire de nos actions et ne pas nous retrouver de nouveau avec des actions sur des temps
identiques.

A I'issue des débats, le président fait procéder au vote.
A 'unanimité, la Commission Exécutive décide :
e De convoquer la commission « lutte contre les idées d’extréme droite » le lundi 28 février a
17h30 pour qu’elle travaille a de futures actions a proposer a la CE.
e De continuer le travail de tractage et collage.
e D’organiser avec les ULs des distributions devant les entreprises ou la CGT est absente.
e De préparer I'action du 8 mars en :
o Envoyant le tract « gréve féministe » aux syndicats en leur proposant d’appeler les
salariés a la gréve a partir de 15h40.
o Proposant aux syndicats de se joindre aux actions qui pourraient étre proposées par les
associations locales
o Impulsant l'initiative « ciné débat » autour du film « Debout les femmes » diffusé au
Mégarama de Garat en travaillant a y faire venir des femmes salariées dans les métiers
du soin, du médico-social, de I’éducation qui témoigneraient de leur quotidien et de
leurs difficultés.

e D’initier avec I'intersyndicale des actions permettant de continuer a maintenir la pression sur la question
des salaires dans I'optique de la prochaine journée interprofessionnelle du 17 mars en proposant des
rassemblements :

o Le 1* mars a 17h30 devant le conseil départemental pour la CDEN et devant une entreprise
(date et lieu a fixer)

o Le 4 marsa 11h devant le conseil départemental pour interpeller les élus du CD sur les
prérogatives qui sont les leurs sur la précarité, la santé, I'éducation...

2. Lancement de la campagne des élections professionnelles de la Fonction Publique
(Pierre MORABITO)

Annexe 2

A partir du rapport d’introduction de Pierre MORABITO, les membres de la CE échangent sur cette

campagne qui va étre le temps fort de 2022. La CE demande a tous les syndicats de s’inscrire dans cette

campagne importante pour toute notre organisation. Les échanges permettent également de définir les

cibles prioritaires a travailler sur cette action, en lien avec les structures concernées. La CE choisit de cibler

les structures qui représentent un potentiel électoral important et ou la CGT est soit présente (et donc
peut gagner encore des voix et de la représentativité) soit complétement absente et il y a nécessité de

travailler a la possibilité de présenter des listes.
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A I'issue des débats, le président fait procéder au vote.
A 'unanimité, la Commission Exécutive décide :
e De convier 'ensemble des syndicats et structures territoriales et professionnelles concernées
par ces élections a une réunion le 28 février a 14h.
e De désigner Pierre MORABITO et Eric GEREAUD comme responsables de cette campagne pour
I"UD.

3. Lancement de la campagne de recrutement des futurs mandatés au conseil des
Prudhommes (Michaél LABLANCHE)

Annexe 3

Les membres de la CE échangent sur I'importance de ce mandat pour I’'UD et la nécessité d’avoir des
mandatés pleinement acteurs dans nos structures. Des discussions sont également faites sur les criteres
et I'importance de s’en servir pour le choix des futurs conseillers.

A l'issue des débats, le président fait procéder au vote.
A la majorité et une abstention, la Commission Exécutive décide :
e De désigner David BRENON comme mandataire de I’"UD pour la campagne.

e De valider les criteres de sélection pour le renouvellement

4. Préparation de la conférence Régionale Nouvelle Aquitaine de novembre 2022
(Michaél LABLANCHE)

Les membres de la CE échangent a partir des informations communiquées par Michaél LABLANCHE quant
au nombre de participants pour I'UD et comment les identifier rapidement. Les membres de la CE
souhaitent que ces camarades soient connus deés juillet pour leur permettre de travailler aux sujets qui
seront portés a I’ODJ de la conférence. Il est nécessaire d’éclaircir encore les prérogatives du collectif
d’animation et du comité régional et d’avoir des compléments d’informations pour permettre ce travail
de désignation. La CE propose d’inviter la secrétaire régionale pour la CE d’avril afin d’échanger sur la
préparation de la conférence régionale et ensuite de procéder a la recherche des camarades a proposer
pour la délégation.

Les échanges permettent également d’identifier un projet qui pourrait étre travaillé avec le CR. Il s’agit de
la question du transport des bouteilles de Cognac (250 millions/ an a minima) qui se fait aujourd’hui
exclusivement par camion.
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A I'issue des débats, le président fait procéder au vote.
A 'unanimité, la Commission Exécutive décide :

D’inviter la secrétaire du comité régionale pour un échange sur la future conférence régionale a
la CE d’avril.

De travailler ensuite a la construction de la délégation qui se rendra a la conférence avec
I’objectif de permettre aux camarades de travailler a partir de septembre aux sujets qui seront
a I’0ODJ de la conférence. Cette délégation devra respecter la parité et un équilibre territorial,
ainsi qu’une représentation des professions concernées plus particulierement par 'activité
régional

5. Point orga : état FNI et cotisations (Véronique LAVERGNE)
Annexe 4

En I'absence de Véronique LAVERGNE, c’est Véronique BRUNET qui communique les éléments d’orga

A l'issue des débats, le président fait procéder au vote.
A 'unanimité, la Commission Exécutive décide :

D’adresser un courrier aux syndicats n’ayant encore rien reversé pour I'exercice 2021.

6. Questions diverses

Coin bibliothéque lecture : la proposition a pris du retard dans sa mise en ceuvre mais reste
pleinement d’actualité. L'UD va travailler a I'acquisition d’un présentoir pour les livres mis a
disposition.

Abonnement presse : I'UD a recu une demande de Delphine ANDRIEU proposant de souscrire un
abonnement a plusieurs titres de presse en difficulté (Humanité, Politis). La CE entend cette
demande mais les membres d’interrogent sur l'utilité de ces abonnements dans le cadre de
I"activité syndicale quotidienne. D’autant qu’avec le « panorama de presse » recu chaque jour, de
nombreux articles de ces journaux sont portés a la connaissance des membres de la CE et de la
CFC. Aussi les membres décident de ne pas répondre favorablement a cette demande. lls sont par
contre favorables a proposer des abonnements pour les publications de la presse CGT (NVO, Le
Peuple, Vie Nouvelle...) aux camarades de la CE qui n’en seraient pas équipés avec I'aide de leur
syndicat.

Initiative autour de la culture palestinienne : Une initiative confédérale est proposée sur la
semaine du 21 au 25 mars. La CE décide de se rapprocher de I'association « Charente Palestine »
afin de travailler a une initiative locale.
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ANNEXE 1 - Intro Actualités

Passé :

Action de formation du 27 janvier 2021 a Ruelle

Cette action a rassemblé environ 70 personnes. Aprés des lectures d’'un poéme de Martin NIEMOLLER et de la
nouvelle « Matin brun » * de Franck PAVLOFF, Jérémy ZORZER PEPI, animateur de la CSD de la Moselle, a ensuite
apporté son témoignage, sur les conditions de travail des agent.es de la ville ’HAYANGE et la gestion de la collectivité
parle FN.

Ce témoignage a démontré que les pratiques de gestion des élu-es issu-es du FN ou d’extréme droite placent, sans
ambiguité, cette force politique dans le camp des ennemis déclarés de la Fonction publique, aux cotés de tous les
autres partisans du Capital.

Les nombreuses prises de parole ont alimenté un débat riche en questionnement sur la gestion effective d’'une
collectivité sous une mandature d’extréme droite. Le débat a été enrichi par les témoignages de camarades territoriaux
de BEZIERS et de HENIN BEAUMONT.

Le film « Aujourd’hui comme hier, combattre I'extréme droite » a été projeté et suivi d’'un débat durant 'aprés-midi en
concomitance avec une action « théatre forum » sur le théme des « discriminations » animée par la compagnie Théatre
en action. Un moment fort de partage et d’enrichissement pour les participants, qui mériterait d’étre proposé a un public
plus large que nos militants.

Dans la continuité de cette action, le bureau propose de réunir la commission « lutte contre les idées d'extréme
droite le lundi 28 février a 17h30

Action du interpro du 27 janvier 2021

Si le sujet des salaires et du pouvoir d’achat est bien la priorité des salarié.e.s, des retraité.e.s et des
privé.e.s d’emploi , force est de constater qu’ils n’étaient pas dans la rue avec nous. Ce n’est pas la
premiere fois que ce constat est fait, et il devient urgent pour la CGT de s’interroger sur les formes
d’action. On peut tout de méme étre satisfait d’avoir vu beaucoup de camarades venir aux couleurs de la
CGT avec drapeaux, chasubles et méme quelques banderoles de syndicat.

Ce point positif est a continuer de développer. Il manquait quand méme du monde en téte de cortége a
la banderole. Il semble également qu’un nombre important de syndicats étaient représentés, certains
venus en grand nombre (Moulins de St Preuil, Henessy, Mines et Energie...). Pour autant les salariés eux
sont les grands absents de nos manifestations. Autre point « noir » la sonorisation de la prise de parole,
il faudrait étudier d’avoir une seconde sono qui serait disposée sur la place pour permettre une meilleure
audition. Enfin encore une fois le cortege était silencieux, il manquait d'un
« aboyeur » de slogans, peut-étre voir avec les camarades du Moulin de St Preuil qui avait un camarade
qui a tenté de le faire.
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Dans l'actualité :

Sur le front des luttes, on compte nos camarades fondeurs de la SAM, fournisseur de Renault, dont
I’entreprise est en sursis. Bercy a désigné un commissaire a la restructuration, censé chercher des
repreneurs et trouver des solutions financieres, mais qui dans les faits passe son temps a décourager
I’entreprise qui porte un projet de reprise.

De nombreux projets industriels doivent étre toujours suivis de prés : la Chapelle d’Arblay, Luxfer,
Cordemais.

Plus prés de nous en Charente, c’est I'entreprise DEMEYRE a Nersac, en redressement judiciaire, qui est
entre les mains du tribunal de Lille.

NAO -salaires :
e Communiqué RATP du 05 fev 2022 : la direction annonce un coup de pouce de 0.4 % a saupoudrer dans

différentes mesures salariales (7.6 millions d’euros) ... et annonce un résultat net autour de
200 mg,

e SAFT Nersac ; AG 3% + 0.25% d’augmentation particuliere + 3% de prime d’équipe,

o Pour NIDEC, 'intersyndicale bute sur les propositions de la Direction et des actions vont étre menées tres
rapidement.

e AVerallia, les camarades de la CGT, aprés déja plusieurs appels a la greve, viennent de décider d’une greve
illimitée sur tous les sites.

e APlacoplatre, I'intersyndicale a obtenu une Augmentation Générale de +2,8% avec un talon de +70E sur
la paie de Mars 2022 rétroactif au 1°" Janvier, prime de vacances +125€, prime de transport +20%

A coté de ses résultats contrastés, on constate que la finance se porte extrémement bien.

Les profits annoncés des entreprises du CAC40 sont les suivants : BNP = 9,5 Mlds — LVMH = 12 Mlds —
Total Energie = 15 Mlds. Au total pour le CAC40, ce seront environ 137 Mlds d’euros de dividendes versés,
en hausse de 71% par rapport a 2019. Des niveaux de dividendes jamais connus pour le CAC40 !

Alors je vous pose la question : connaissez-vous un salarié dont le salaire a progressé de 71% en
2ans?!

L'ignominie de ces capitalistes n’a plus de limite. Ainsi BNP Paribas propose +0,6% d’AG a ses salariés !
C’est cela le ruissellement que nous promettait Macron ?

Autres sujet important me semble-t-il, le nouveau systeme conventionnel (convention collective de la
métallurgie.

Aprés 6 ans de négociation entre le patronat de la Métallurgie (UIMM) et les 4 syndicats représentatifs
(CGT, CFDT, CGC, FO) un dispositif conventionnel de plus de 200 pages a été créé.

Malheureusement, il est bien loin de reprendre le meilleur de I’existant des conventions collectives en
territoires et au niveau national.
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Tous les conquis sociaux qui font le droit du travail dans notre branche ont été renégociés, les
classifications, le temps de travail, les rémunérations, les relations individuels au travail, les conditions
de travail, la santé, la prévoyance, etc....

Pour la FTM-CGT, il n’y a pas d’équilibre dans ce dispositif conventionnel.

La consultation organisée par la FTM a recueilli 4000 réponses en 15 jours, la question principale était :

« Etes-vous pour ou contre le nouveau dispositif conventionnel ? » Les salariés ont répondu a 95,4%
NON!!

Lors du 42°™¢ congrés qui a eu lieu a Montpellier du 31 janvier au 4 février 2022, réunissant 339
délégués, dont 4 camarades Charentais, les délégués ont validé, a I'unanimité, la position définitive de
la Fédération des Travailleurs de la Métallurgie CGT qui ne sera pas signataire de ce nouveau dispositif
(signé par CFDT, CFECGC, FO). Ce nouveau dispositif est un véritable ballon d’essai pour le patronat qui a
réussi a réduire les droits des salariés et va se servir de ce modeéle pour les autres négociations de
convention collectives qui vont bientot arriver.

L'actualité est aussi accaparée par le scandale Orpéa révélé par I'ouvrage de Victor Castanet « les
fossoyeurs ». Le vieillissement de la population n’est pas pris en compte politiguement et c’est donc le
secteur privé a qui on laisse les mains libres. On constate les dégats ...

Bien sOr Macron a impulsé la création du 5°™¢ risque géré par la Sécurité Sociale et le gouvernement a
prévu de flécher 2 milliards de plus (issus de la CRDS) vers la prise en charge de la dépendance a compter
de 2024 mais enfin mes camarades on est loin des propositions de la CGT dans les secteurs du sanitaire,
médico-social et de |’aide a domicile.

Au-dela du fait antisocial, il est a noter que le groupe Orpéa aurait aussi adopté une politique
discriminatoire a I'encontre des syndicats et surtout la CGT au profit du syndicat maison « Arc-en-ciel ».
En Charente, dés juillet 2018, I'UD et I'USD Santé avait dénoncé les pratiques antisyndicales et les
conditions de vie des résidents en organisant un rassemblement de soutien a une syndiquée. A I'époque,
cela n"avait pas vraiment intéressé la Charente Libre qui a depuis la sortie du scandale publié pres de 10
articles sur le sujet ! Quant a notre député marcheur fossoyeur de la Sécurité Sociale, il s’est ému du sujet
et a proposé une commission d’enquéte. Lui aussi en 2018 n’en n’avait cure alors !

Avec cette mise en lumiere de la situation dans une partie des EHPAD et notamment celles des groupes a
but lucratif, la lumiére est une nouvelle fois mise sur les métiers de 1% ligne dont celui des aides a
domiciles. Le secteur peine a recruter alors que la population vieillit. Mais est-ce vraiment étonnant quand
on connait les contraintes liées a ces emplois si mal payés ?

D’autres secteurs sont en manque de main d’ceuvre : les chauffeurs poids lourds, la restauration...La aussi,
guand le patronat a passé des années a proposer des conditions de travail déplorables et des
rémunérations si basses, comment voulez-vous que les jeunes aient envie de s’y lancer ? Et quand,
notamment dans la restauration, les salariés, avec le COVID, ont découvert que le travail n’est pas la
panacée de la vie, qu’il est agréable de pouvoir passer du temps avec sa famille ou pour soi, d’avoir de
vrais week-end, pourquoi voulez-vous qu’ils retournent dans des métiers si difficiles et mal payés ?
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Perspectives :

Alors, I’élan insufflé depuis ce début d’année ne doit pas s’arréter et pour préparer un printemps fort de
luttes syndicales, le bureau vous propose :

e D’impulser la poursuite des collages d’affiches qui ont bien fonctionné (merci a ceux

qui les ont faits) et les distributions de tracts a la population.

e D’organiser, avec les Uls, des distributions devant les entreprises ol nous ne sommes pas

présents.

® De préparer le 8 mars (journée du droit des femmes) en :

> envoyant aux syndicats le tract « gréve féministe- déferlante pour I’égalité » et en leur proposant
d’appeler les salariés a la greve,

> en proposant aux syndicats de se joindre aux actions qui pourraient étre proposées par les
associations locales,

» et surtout en impulsant I'initiative « ciné débat » autour du film « Debout les Femmes » au
Mégarama de Garat en cherchant a y faire venir des femmes salariées dans les métiers du soin, de
la santé, du médico-social, de I'’éducation qui témoigneraient de leur quotidien et de leurs
difficultés.

o D’initier avec I'intersyndicale des actions pour continuer a faire « monter la pression » sur la question des
salaires dans I'optique de la prochaine journée interprofessionnelle qui semblerait étre le jeudi 17 mars
autour des questions de la précarité et du soutien aux actions des syndicats :

o le 1" marslors d’une action ciblant une entreprise (Demeyre ? Nidec ?) et a 17H30 pour la
CDEN au Conseil Départemental,

o puis le 4 mars pour une action lors de la tenue de la séance pleiniere du Conseil
Départemental qui a plusieurs prérogatives sur la précarité.

Mes camarades, place a nos échanges !
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ANNEXE 2 — Campagne élections professionnelles dans la Fonction Publique
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Résultats 2018
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PARTICIPATION COMPARAISON 2014 / 2018
2014 2018
GENERAL 52.8 49,7
ETAT 52,3 20,3
TERRITORIALE 54,9 51,9
HOSPITALIERE 50,2 44,7
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RELEVE DE DECISIONS DE LA CE DE L’UD

ANNEXE 3 — Renouvellement des Conseillers Prud’Hommes
Cher.e.s camarades

Le renouvellement des mandats de conseiller.e.s prud’hommes interviendra courant
1°" semestre 2022.

Cette échéance doit s’anticiper a des fins d’efficacité et d’influence de la CGT au sein de notre
Conseil des Prud’hommes.

C’est en effet une opportunité pour repenser I'activité de la CGT dans les CPH ou cela est
nécessaire et de réaffirmer nos objectifs.

L’ambition politique de la CGT, a travers l'activité DLAJ, est d’obtenir des jugements de qualité
permettant de produire une jurisprudence favorable aux salarié.e.s et créatrice de droits
nouveaux.

Cela passe aussi par une implication plus importante de nos conseiller.e.s prud’hommes dans la
vie des unions départementales, particulierement en favorisant le déploiement et la
syndicalisation a travers l'accueil syndical et juridique. Les collectifs DLAJ doivent étre les
vecteurs de cette mise en dynamique.

Pour la deuxieéme fois, ce renouvellement se fera sous la forme d’une désignation et non plus
d’'une élection. Le nombre des conseiller.e.s CGT sera fonction de notre représentativité
départementale.

La DGT (direction générale du travail) doit encore procéder au transfert de nombreux PV d’un
département a un autre, ce qui ne nous permet pas d’afficher des répartitions précises mais juste
des estimations pour lancer le travail de recherche de candidatures.

Sur la base du renouvellement précédent, I'Union Départementale devra déposer une liste
paritaire (femmes, hommes) de conseillers.es prud’hommes.

Les listes définitives des futurs-es militants-es conseillers-es devront étre validées par la CE de
['Union Départementale du mois de mai 2022 sachant que ce sont des militants-es a part
entiére et qu’ils, qu’elles participent a 'activité militante de la CGT. Cette expérience militante
sera une aide précieuse pour I’organisation.

C'est dans ce contexte que l'union départementale doit proposer aux syndicats des éléments leur
permettant de porter une réflexion sur les camarades de leur syndicat qui pourraient étre
intéressés et leur offrir des criteres pour leur permettre une meilleure analyse. Pour ces critéres,
vous les trouverez dans vos dossiers et nous vous proposons de les valider ensemble.

Afin de mener cette campagne, il nous faut désigner un.e mandataire qui aura la charge
d’enregistrer les dossiers des candidat.e.s retenu.e.s sur le site du Ministére. Pour cela, le bureau
vous propose de donner mandat a David BRENON, conseiller prudhomme.
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FD (Tous) ANNEXE 4 - Etat FNI et cotisations

Somme de Nbre Type Timbre Année
FNI TIMBRE
UL 2020 2021 2020 2021
LIMOUSINE 182 155 -27 1995 1212 -783
- -1236
COGNACAIS 763 659 104 6936 5700
GRAND - -3059
ANGOULEME 2431 2197 234 24380 21321
HORTE ET TARDOIRE 121 113 -8 1243 1241 -2
RUFFECOIS 124 114 -10 1269 1044 -225
SUD CHARENTE 174 129 -45 1819 1330 -489
- -5794
Total général 3795 3367 428 37642 31848
Somme de
Nbre Type Timbre Année
FNI TIMBRE
FD 2020 2021 2020 2021
AGRO AL 315 303 -12 2899 2791 | -108-
-CHEMINQOTS 117 114 -3 1287 1254 -33
CHIMIE 89 14 -75 489 164 -325
CNPE 40 31 -9 362 307 -55
COMMERCE 173 154 -19 1848 1243 -605
CONSTRUCTION 120 94 -26 1261 780 -481
EQUIP 61 35 -26 583 215 -368
FAPT 257 243 -14 2677 2605 -72
FERC 176 167 -9 1782 1692 -90
FILPAC 300 239 -61 3227 2400 -827
FINANCES 44 41 -3 474 399 -75
FNME 153 151 -2 1660 1602 -58
FSPBA 35 33 -2 357 354 -3
INTERIMAIRE 9 9 80 66 -14
JOURNALISTES 3 -3 21 -21
METAUX 199 182 -17 2076 1871 -205
ORGA SOCIAUX 120 111 -9 1259 1059 -200
PORTS ET -8
DOCKS 9 9 99 91
PROF VENTE 1 -1 11 -11
SANTE 617 578 -39 6340 5365 -975
SERV PUB 393 376 -17 4203 3647 -556
SOC ETUDES 4 4 44 37 -7
SPECTACLE 32 11 -21 261 110 -151
THC 30 25 -5 82 39 -43
TRANSPORTS 82 57 -45 689 348 -341
TRAV ETAT 205 222 +17 1986 2357 +371
UFSE 26 10 +16 263 71 -192
VERRE CERAM 185 154 -31 1322 981 -341

Total général 3795 3367 -428 37642 31848 -5794
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Type Timbre Année

FNI TIMBRE

Nom Syndicat 2020 2021 2020 2021
16 ANGOULEME PTRI 12 34 182 204
ADAPEI 16 13 8 133
ADECCO NATIONAL 1 0 10
AFPA POITOU CHARENTES 9 0 72
ANGOULEME 35 35 385 385
ANGOULEME EDF GDF SERVICES CENTRE 149 141 1616 270
ANGOULEME EDF GDF SERVICES CENTRE UFICT 0 6 1288
ANGOULEME TERRITORIAUX MAIRIE 74 70 724 338
ANGOULEME TERRITORIAUX SDIS 16 7 0 77
ANGOULEME TX CD DPT 16 147 144 1555 281
ANGOULEME TX CONSEIL GENERAL CHARENTES 73 83 803 903
ANGOULEME TX GRAND ANGOULEME 25 24 307 244
ANGOULEME TX MAIRIE PERS DPT 16 0 6 1450
APAVE ST NAZAIRE 2 1 22 11
AUCHAN LA COURONNE 10 6 94 58
BANQUE DE FRANCE CGT 1 1 11 5
BASE INTERMARCHE LEMI ANAIS 26 29 312 239
BSN GLASSPACK 5 0 55
CAF ANGOULEME 19 15 209 165
CASINO GEANT ANGOULEME NORD 10 7 87 28
CCI NOUVELLE AQUITAINE 16 2 2 22 6

3 [ 33
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CGT PENITENTIAIRE MAISON ARRET ANGOULEME 13 0 113
CGT SPIP 16 0 4 5
CH CAMILLE CLAUDEL 104 112 1024 1043
CH RUFFEC 10 10 100 9
CHARENTE MARITIME EDF GDF SERVICES SYNDICAT CGT 1 1 11 20
CHARENTE MARITIME EDF GDF SERVICES SYNDICAT CGT UFICT 3 3 33 24
CHIPC COGNAC 61 71 717 406
CIC RETRAITES UD PARIS 1 0 5
CLINIQUE ARC EN CIEL COGNAC 4 4 44 37
COGNAC TERRITORIAUX MAIRIE CCAS 5 5 55 45
COMITE LOCAL DE PRIVES DEMPLOI CHARENTE LIMOUSINE 9 0 91
COMITE LOCAL DE PRIVES DEMPLOI GRAND ANGOULEME 31 31 271 307
COURVOISIER 24 27 234 285
CPAM CHARENTE CGT 31 29 329 261
CRCA CHARENTE PERIGORD ANGOULEME 23 22 243 241
DDASS 16 . 0 2
DDTEFP 16 6 6 66 66
DESTAMPES 3 3 33
DOMAINE BOISNAUD 1 1 11 8
DS SMITH PACKAGING SUD OUEST 22 0 264
EIFFAGE ENERGIE POITOU CHARENTES 12 10 111 115
ETS MONIER 5 5 55
FAPT 16 257 243 2677 2605
FAURECIA 3 0 15
FIMK 6 i 66
FIRST LABO 6 6 66 66
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'GOND PONTOUVRE TX MAIRIE 8 0 88

GROUPAMA CENTRE ATLANTIQUE 7 8 70 88
GROUPE HUMANIS 22 18 214 172
HAMELIN SAS (EX LECAS SIFAC) CGT 27 22 270 231
HENNESSY 9% 94 946 903
HERTUS 60 0 120

HOPITAL LOCAL LA ROCHEFOUCAULD 55 60 601 657
HOPITAUX DU SUD CHARENTE 31 1 324 167
IDEAL STANDARD 2 0 22

INDIV. RETRAITES AGRO-AL COGNACAIS 4 0

INDIV. RETRAITES METAUX CHARENTE LIMOUSINE 1 0 11

INDIV. RETRAITES PROF-VENTE GRAND ANGOULEME 1 0 11
INDIVIDUELS AGRO ALIMENTAIRE & FORET RUFFECOIS 2 0

INDIVIDUELS AGRO ALIMENTAIRE & FORET SUD CHARENTE 3 0

INDIVIDUELS AGRO-AL UL RUFFEC 3 0

INDUSTRIE PAPETERIE CHARENTAISE (1.P.C.) 4 0 44

INTER-ETS DU SEA 1 1 2 16
IRPAUTO ANGOULEME 15 16 165 176
ISLE D ESPANAC TERRITORIAUX MAIRIE 9 0 99

LA CHARENTE LIBRE 13 [ 143

LAFARGE CIMENTS CGT LA COURONNE 18 17 187 171
LAMIRANDE S.A. 45 43 495 473
LEGRAND - CONFOLENS 10 8 110 88
LEROY SOMER RABION - ANGOULEME 59 55 581 613
LIPPI 18 14 187 155
LT AQUA PLUS 7 8 77 78
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M.P.S. - WESTROCK 16 1 121

MAAF PARIS 12 EME ARRT 1 0 6

MACIF POLE SUD QUEST 1 1 11 8
MAISONS FAMILIALES RURALES - NATIONAL 0 1 9
MANPOWER NATIONAL 1 1 5 11
MARTELL 137 133 1242 1346
MDR LES AURES 3 3 33 33
MOULINS ST PREUIL 24 22 237 44
MUTUALITE 403 ANGOULEME (AVEC RETRAITES) 3 3 25 27
MUTUALITE DE LA CHARENTE ANGOULEME SANTE (AVEC

RETRAITES) 24 21 248 164
NAVAL GROUP RUELLE 74 98 572 991
PACKETIS ANGOULEME 26 25 286 253
PACKETIS CHAZELLES 11 10 109 108
PAPETERIE SAINT-MICHEL 13 12 143 132
PLACOPLATRE CGT CHERVES RICHEMONT 23 22 253 110
PLASTIQUES VENTHENAT BARBEZIEUX SAINT HILAIRE 7 0 7

POITIERS TX CR NOUVELLE AQUITAINE 30 30 330 240
RANDSTAD NATIONAL ! 0 11

RETRAITES DCNS RUELLE 126 119 1368 1306
ROUSSELOT ANGOULEME SAS CGT 4 5 95 95
SAFT - NERSAC 21 21 231 231
SALARIES AGRICOLES MSA NATIONALE 0 0 0
SCACHAP ENTREPOT RUFFEC (LECLERC) : 0 s

SCHNEIDER ELECTRIC - LES AGRIERS 32 31 350 311
SDEN 16 147 148 1508 1575
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SECTION ANGOULEME
SECTION FILPAC CGT RETRAITE CHARENTE

SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLE CHARENTE LIMOUSINE

SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLE COGNACAIS

SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLE GRAND ANGOULEME
SECTION MULTIPROFESSIONNELLE DE RETRAITES COGNACAIS

SECTION MULTIPROFESSIONNELLE DE RETRAITES GRAND
ANGOULEME

SECTION MULTIPROFESSIONNELLE DE RETRAITES RUFFECOIS

SEMEA
SEPIDOP SYNDICAT NATIONAL

SFA NATIONAL 75
SN CGT ENVIRONNEMENT 35B

SNAD-CGT

SNEIP - AQUITAINE POITOU

SOCOMETA - CONFOLENTAISE METALLURGIE - CONFOLENS
SOFPO
SOYAUX TERRITORIAUX MAIRIE

STGA SYNDICAT CGT

RELEVE DE DECISIONS DE LA CE DE L’UD
59 56

649 616
26 20 280 220
15 14 166

113 99 1082 822
86 94 908 896
27 27 297 296
48 47 534 376
16 15 170 165
12 0 132

6 4 54 20
1 1 10 4
3 0 40

4 4 44 35
1 1 11 11
19 0 203

16 15 176 145
1 0 3

13 11 126 48
1 6 11

4 0 39

4 4 44

13 13 143 143
3 3 33 33
2 0 20
28 31 281 299
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SYNDICAT CGT CENTRE HOSPITALIER DANGOULEME 168 154 1718 1545
SYNDICAT CGT DU PERSONNEL DE LAPEC 22 21 235 189
- 29 0 133

SYNDICAT COMMERCE GRAND ANGOULEME SCGA 65 64 704 537
SYNDICAT DU TRANSPORT ROUTIER DE CHARENTE 20 20 220

SYNDICAT NATIONAL CGT FINANCES PUBLIQUES 27 25 287 249
- 29 [ 187
'SYNDICAT NATIONAL INDIVIDUELS JOURNALISTES 2 0 10

SYNPTAC NATIONAL 13 ' 67
"TARANSAUD CGT MERPINS 8 0 88

TERREAL 35 34 385 170
U EXPRESS (COOP ATLANTIQUE) 8 0 88

UFCM DANGOULEME 23 23 253 253
URSSAF POITOU CHARENTE 1 0 11

USD INDIVIDUELS SANTE - SECTION DE 16-GRAND ANGOULEME 82 79 791 838
USI INDIVIDUELS NATIONAL 0 1 1
USR RATP 4 4 44 40
VENTHENAT (AMCOR) EX DANISCO 45 45 495 515
VERALLIA - EX ST GOBAIN EMBALLAGE 115 111 761 769
VERIPLAST DECORATIVE SOLUTIONS 23 20 23
\VERRIERS & CERAMISTES DU COGNACAIS 19 0

VG GOOSSENS ANGOULEME 20 17 194 180
VILLEBOIS LAVALETTE TX COM COM LAVALETTE TUDE ET DRONNE 3 3 33 33
Total Somme de Nbre 3795 3367 37642 31848
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Total Nombre de UL 310 259 306 262

0 FNI 2020 )

0 FNI 2020 et 2021 1
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