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EDITO 

2020 a surtout été marquée par une 
grave crise sanitaire liée au 
virus de la Covid-19, qui a aggravé la 
crise économique, sociale,  
environnementale que nous vivons 
depuis des décennies.  
Malheureusement, en France comme 
dans de nombreux pays du monde, 
ce début d’année 2021, est toujours 
frappé par cette  
pandémie. Pour de grands groupes, 
elle sert de prétexte aux  
restructurations, à remettre en cause 
des accords collectifs, à  
dégrader les conditions salariales et 
de travail. 
Cette situation dramatique a des 
lourdes conséquences sociales, plus 
particulièrement pour les jeunes. 
Quelles perspectives, quel avenir, 
quelle société,… pour eux ? 
Comment notre jeunesse peut-elle 
avoir confiance dans l’avenir ? Ces 
quelques années de vie étudiante, si 
fondatrices dans le parcours  
individuel, sont amputées par des 
semestres d’asociabilité. Les  
difficultés d’insertion sur le marché 
de travail, vont encore grandir ces 
prochains mois, voire ces  
prochaines années, avec le risque de 
voir s’accroître la précarité et la pau-
vreté. Les jeunes ne seront pas les 
seuls victimes de cette crise  
économique ; que dire des 
 travailleurs dit « séniors». 
Entre temps, des milliards d’euros 
seront versés aux actionnaires. 
Dans ce contexte, la CGT ne reste pas 
l’arme aux pieds. Les luttes dans les 
diverses entreprises du Privé 
(VERALLIA,…), dans  
l’éducation, les hôpitaux, l’Energie 
(contre le projet Hercule) se multi-
plient.  

 
 
 
 

Samantha DUMOUSSEAU 
Secrétaire Générale de l'UD CGT 16 

Dans nos batailles, le nombre de 
syndiqués est un sujet majeur pour  
construire le rapport de force  
nécessaire pour défendre et  
gagner. Le renforcement de la 
CGT, est le fruit d’un long travail, 
persévérant et structuré, qui est 
indispensable à porter avec  
l’ensemble des syndiqués de la 
base  syndicale. En renforçant la 
CGT, nous créons les conditions du 
rassemblement le plus large et  
consolidons l’action collective. 
Des plans de travail pour  
parrainer là où nous ne sommes 
pas implantés  et des initiatives 
pour syndiquer existent et ont été 
mises en place par des unions lo-
cales et des syndicats en Charente. 
Ce travail commence à payer , on 
voit des syndicats progresser en 
terme de syndiqués.  Ainsi, dans le 
cadre de la préparation de notre 
42° congrès départemental, les  
échanges avec les syndicats,  
portent d’abord sur les questions 
de vie syndicale, de  
fonctionnement, de pratique dans 
les structures territoriales et  
syndicats. Une CGT présente, 
efficace, à l’écoute et  
revendicative est nécessaire à la 
construction de notre rapport de 
force. Par conséquent, les  
élections professionnelles dans les 
TPE, qui auront lieu du 22 mars au 
04 avril 2021, ont toute leur  
importance pour notamment 
regagner notre 1ère place 
syndicale. Ce 04 février 2021, en 
liant la campagne TPE avec la 
journée interprofessionnelle pour 
l’Emploi et des Services Publics, 
montre aussi que la CGT est à 
l’écoute de l’ensemble du salariat.  
Poursuivrons notre travail syndical, 

de contact & d’écoute vis-à-vis des 

salariés, quelque soit leur catégo-

rie socioprofessionnelle. En-

semble, agissons ! 
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 En tenant compte des éventuelles évolutions sanitaires, les commissions exécutives de l’Union 
Départementale CGT de Charente, réunies les 05 décembre & 15 janvier ont confirmé la tenue de notre 
prochain congrès les 04 & 05 & 06 mai 2021. 
Cette décision prise par les membres de la CE actuelle est nourrie notamment, par l’urgence de nous interroger 
collectivement sur notre stratégie syndicale, sur nos pratiques et sur nos priorités revendicatives & syndicales. 
La crise sanitaire a des conséquences sur nos façons de  faire et nous devons que cela soit dans nos syndicats ou 
dans tous autres structures de la CGT, nous adapter  dans le respect  de vie démocratique et en fonction des 
mesures sanitaires liés à la COVID. A situation exceptionnelle, mesures exceptionnelles. 
Le 20 janvier dernier nous avons adressé un courrier à chaque syndicat, annonçant les différentes possibilités de 
la tenue de notre prochain congrès départemental. 
Dans plusieurs cas, nous serions amenés à déroger aux statuts de l’UD (modalités de vote si visioconférence et 
nombre de délégués si une jauge nous limite en nombre de participants dans une salle).  
Avant toute décision, nous devons savoir si les syndicats sont d’accord pour la tenue du congrès en 
visioconférence, si nécessaire. 
AVANCEMENT DES TRAVAUX : 
Le travail sur les différentes parties du bilan et du rapport d’activité se poursuit. 
Les différents documents (Rapport activité, Bilan activité, document d’orientation) seront adressés aux membres 
de la CE de l’UD jeudi 11 février pour qu’ils puissent travailler en vue de la CE de l’UD du 26 février. 
Retour des réunions de consultation des syndicats:  
Faible participation de nos syndicats à ces réunions, ce qui reste inquiétant quant à la prise en compte de notre 
futur congrès. Les participants ont très largement exprimé qu’ils comprenaient la nécessité de tenir le congrès 
dussions-nous le faire par visioconférence. Seuls 2 syndicats ont exprimé qu’ils y étaient opposés complètement. 
Le bilan permet aussi de confirmer que la tenue de réunion en visio peut et doit se faire pour permettre à la vie 
syndicale . Nous devons impulser que nos syndicats se réunissent et réunissent leurs syndiqués en utilisant la 
visio. Réunir les syndiqués doit être le mot d’ordre afin d’obtenir un vrai travail de préparation des documents 
du congrès et de faire vivre nos syndicats. L’UD peut organiser ou aider à organiser ces réunions avec l’outil 
GotoMeeting .  
 
 
Votes des syndicats sur la tenue du congrès en visioconférence si nécessaire et sur la dérogation aux statuts 
de l’UD que cela impliquerait : Véronique LAVERGNE va suivre quotidiennement les retours des votes pour  
permettre les relances des syndicats qui n’ont pas votés. Des SMS seront adressés aux secrétaires de syndicat 
qui n’auront pas répondu. Un tableur sera préparé par Michaël LABLANCHE pour ce suivi. 
 

IL EST TRES IMPORTANT, POUR LE RESPECT DE NOS VALEURS DEMOCRATIQUES DE 
PARTICIPER A CE VOTE, QUELLE QUE SOIT VOTRE POSITION ! 

POINT SUR LA PREPARATION DU 42ème CONGRES DE L’UD 
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Peu de syndicats ont répondu aux demandes sur les appels à la grève et à la mobilisation. Le bilan de 
cette journée en terme de mobilisation est impossible à faire dans les entreprises car nous n‘avons 
reçu aucun retour…. 
 
 Il semble que cette journée d’action n’a pas été prise en compte par les syndicats, même ceux d’une 
partie de la Fonction Publique, qui avaient appelé à une mobilisation, n’ont pas réussi à amener leurs 
salariés dans l’action où étaient présents essentiellement les 1er dirigeants, les retraités et les militants 
politiques. 
 
 

Lancement de la campagne TPE en Charente  
 
Le camion Podium a sillonner les routes de Charente, avec des initiatives dans chaque territoire d’Uls. 
 
Dans les villes étapes, étaient présents, 
essentiellement les 1er dirigeants, très 
peu de syndicats ont participé à ces ras-
semblements.  
 
La volonté de « se montrer » est 
atteinte, le passage du camion dans des 
lieux où nous ne sommes pas présents a 
été très positif avec des rencontres de 
salariés et de camarades que nous 
n’avions jamais rencontrés. 
 
Pour donner suite à ce lancement, et vu l’importance et l’enjeu de ces élections TPE, le secrétariat 
 a décidé d’organiser une visioconférence avec les Uls jeudi 11 février à 18h pour échanger sur la 
campagne et les actions envisagées .  
 
L’UD (le secrétariat) va préparer un courrier à l’attention des secrétaires de syndicats pour les 
interpeller sur l’importance de l’implication de tous les syndiqués dans cette campagne en les invitant à 
répondre favorablement aux sollicitations qu’ils recevront des Uls. 

RETOUR SUR LA JOURNEE DU 4 FEVRIER 
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Secrétariat Général de l’UD 

 
 
Entrée aux PTT en 1985 en tant que factrice auxiliaire à Nanteuil 
en Vallée, Véronique est une militante  revendicative de terrain.  
 

Avec son franc parler, elle sait malgré tout être à l ’écoute  et  
disponible pour  ses collègues, ses camarades. 
 

En 1990 le concours en poche, elle part effectuer  une formation 
comme il était coutume à l’époque en région parisienne pour être 
titularisée et devenir fonctionnaire ! Un petit retour aux sources   
- Véro, comme on l’appelle souvent, est née  à Neuilly-sur Seine -
d’un an à Vincennes pour être ensuite mutée en Charente. 
 

A Vincennes, Véronique rencontre la CGT et c’est le coup de 
foudre, elle se syndique à 24 ans pour la première fois. 
Les aléas de la vie font qu’elle ne reste syndiquée que 3 ans mais  
elle demeure sympathisante. 
 

En 2006, suite à un désaccord personnel  avec son employeur, elle 
interpelle la CGT FAPT 16 et décide de s’engager pour défendre 
les intérêts collectifs de ses collègues. 
 

En 2007, elle intègre la CE de La FAPT 16 et en 2010, elle devient 
permanente sur la fonction de secrétaire à la vie syndicale de son 
syndicat.  
 

En 2015 elle élue secrétaire Générale de la FAPT 16 lors du con-
grès départemental de la FAPT. 
 

En 2017, lors du 41ème congrès de l’UD, elle est élue à la Commis-
sion Exécutive. 
Soucieuse de la continuité syndicale, elle fait «monter»  dans son 
syndicat une nouvelle génération de militants «les petits jeunes». 
 

Active militante de l'UD, c'est tout naturellement qu'elle est 
proposée par le Secrétariat pour venir le renforcer. 
Le vote de la Commission Exécutive réunie le 16 janvier dernier l'a 
élue à l'unanimité et ainsi  mandatée au poste de secrétaire à la 
vie syndicale de notre UD.  
 

Il est coutume de souhaiter la bienvenue aux nouveaux /  
nouvelles arrivé(e)s ; Véronique n'est pas de celles là tant son 
activité et sa présence sont prégnantes à la CGT Charente ; 
Cependant c'est bien entendu les bras ouverts (mais le masque 
vissé sur le visage) et avec grand plaisir que nous l'accueillons !  
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Union Départementale CGT de la Charente 
10 rue Chicoutimi - Ma Campagne - 16000 ANGOULEME   /   Tel : 05 45 38 11 48    
Secre tariat de l'UD : ud-cgt16@orange.fr    /    Site Internet : www.cgt16.fr    /    Contact site : siteweb@cgt16.fr 
 

Union Locale CGT du Grand Angoulême 
6 Alle e des Troe nes – 16000 ANGOULE ME    /   Tel : 05 45 22 88 05    /    Fax : 05 45 38 02 26      
cgt.ul.angouleme@wanadoo.fr 
 

Union Locale CGT du Cognaçais 
3 – 5 rue Plumejeau – 16100 COGNAC   /   Tel : 05 45 35 36 17    /    ulcgtcognac@wanadoo.fr 
 

Union Locale CGT d'Horte et Tardoire 
En cours de relance 
 

Union Locale CGT du Ruffecois 
4 rue de l’Ordaget– 16700 Ruffec Tel / Fax : 05 45 30 38 31    /    ulcgtruffec@orange.fr 
 
Union Locale CGT du Sud Charente 
Le Logis de Plaisance - ZA Plaisance – 16300 BARBEZIEUX  
Tel / Fax : 05 45 78 21 99    /    ulcgtsudcharente@wanadoo.fr 
 

Union Locale CGT de Charente Limousine 
Mairie d'Exideuil – 16150 EXIDEUIL  
Tel / Fax : 05 45 84 09 35    /    union-locale-cgt-chte-limousine@orange.fr  

C
O

N
TA

C
TS

 
AGENDA 

Jeudi 18 février : 

 AG de Prudis en visio 

 CE de l’ULGA (Thierry SEBIRE) 

 

Vendredi 19 février :  

CE UL Charente Limousine (Michaël LABLANCHE) 

 

Lundi 22 février :  

Secrétariat 

CE du syndicat Mines Energie (16) 

 

Vendredi 26 février :  

CE de l’UD  

 

DECISION DES MODALITES DE DEROULEMENT DU 42ème CONGRES DE L’UD 

 

Lundi 1er mars :  

Secrétariat 

 

Lundi 8 mars : 

 Secrétariat 

 

Lundi 15 mars : 

Secrétariat 

 

Jeudi 8 avril :  

Congrès de l’UL Charente Limousine 
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