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EDITO  
 

Les salariés des Très Petites 
Entreprises ont été appelés  aux 
urnes du 22 mars au 6 avril. Une 
élection importante dans un con-
texte sanitaire particulier qui ont 
mené à deux reprises le 
gouvernement à reporter ces 
élections. 
Ce vote va déterminer la 
représentativité de la CGT pour 
autant le taux de participation à ce  
scrutin est très faible (moins de 6%) 
à ce jour ! 

 « Tout le monde peut mener la 
campagne CGT » dixit Philippe 
Martinez  

Les Unions Locales de notre 
territoire en lien avec l'Union 
Départementale ont mis en place 
des plans de travail. 
 
Peu de syndicats, de syndiqués ont 
répondu présents.   
 
La CGT est là, entre autre, pour 
défendre les intérêts immédiats et 
participer à la transformation de la 
société. cela ne doit pas s'arrêter à 
la porte de nos syndicats.  
Les résultats seront connus d'ici 
quelques jours  mais  il est essentiel 
d'analyser cette campagne et de 
nous  interroger sur la prise de 
conscience de ce vote dans nos 
structures si nous voulons 
reconquérir la place de leader. 

 
Véronique LAVERGNE 

Membre du  
Secrétariat de l’UD 

Malgré le contexte sanitaire que 
l’on sait, le 31 mars, nos 
camarades retraités en 
intersyndicale appelaient à un ras-
semblement place Hergé à Angou-
lême, une petite 
cinquantaine de manifestants 
pour dénoncer entre autre la 
casse de notre système de santé 
qui ne date pas d’hier et exiger 
une revalorisation des pensions. 
Les 6 et 8 avril, ce sont les 
camarades du commerce, de 
l’énergie, et des 3 versants de la 
fonction publique qui étaient 
invités à se mettre en 
mouvement. Les salariés n’ont pas 
été plus courageux que les retrai-
tés …. 
 

Malgré les restrictions 
gouvernementales, il faut 
continuer le combat et mener 
l'activité syndicale nécessaire à 
obtenir un monde meilleur. 
 

Dans moins d'un mois aura lieu 
notre 42ème congrès qui, crise  Co-
vid oblige, se déroulera dans des 
conditions exceptionnelles, les 3 
et 4 mai à Rouillac au « 27 ». 
Nous avons besoin de nous 
retrouver  pour débattre 
ensemble de quelle CGT nous 
voulons.  
Une CGT FORTE par la 
syndicalisation en masse des 
cadres, des salariés, des 
ouvriers, des privés d'emplois, des 
retraités.... et OFFENSIVE, 
en construisant le rapport de force 
dans nos entreprises, sur le lieu de 
travail et en créant de 
nouvelles bases. 
Une nouvelle Commission 
Exécutive sera élue et  devra 
mettre en applications les 
décisions du 42ème pour les trois 
années à venir. 
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Le 5 avril dernier, Jean-Jacques MATEO, à droite sur la photo, nous a quitté. 
 

Notre camarade Jean-Jacques a marqué positivement le syndicalisme Charentais, plus 

particulièrement dans la corporation des Cheminots et dernièrement, le territoire de Horte & Tar-

doire.  

 

En effet, il a longtemps œuvré pour le bien vivre, pour le respect et la dignité des salariés. 

Toujours à l'écoute des camarades de la CGT, des salariés, il était énormément apprécié. 

 

Tous les camarades qui ont eu le plaisir de militer avec Jean Jacques, garderont un souvenir impéris-

sable de l'homme intègre, dynamique, enjoué, enthousiasme qu'il était. 

    
Nos pensées vont vers sa famille et plus particulièrement Nicolas et Arnaud du syndicat des 
travailleurs réunis de Naval Group Ruelle. 

Hommage à Jean-Jacques MATEO 

Photo Facebook , Jean-gabin Wallart 
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LE 31 MARS 

RETRAITÉES ET RETRAITÉS, MOBILISONS-NOUS 

Faisons entendre notre voix 

et participons nombreuses et nombreux 

aux manifestations unitaires 

POUVOIR D’ACHAT 

Non les retraités ne sont pas des privilégiés 

Le niveau de vie des retraités baisse dangereusement 

Les retraités ont droit au respect ! 

Les retraités veulent vivre 

Nous exigeons une revalorisation 

immédiate de 100 euros avant d’aller   

urgemment sur les 300 euros 

nécessaires à valoir sur la revalorisation 

des retraites et pensions calculées sur 

l’évolution du salaire moyen. 

Infos Luttes en Charente 

 

 

Ce mercredi  31 mars à 14h30, action des retraités à Angoulême. 
Le syndicat CGT Naval Group a déposé un préavis de grève pour l'après midi. 
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Le projet de réorganisation du groupe EDF, baptisé projet « Hercule », qui prévoyait de scinder EDF 

en deux entités distinctes, a évolué. 

Désormais, il s’agit de découper EDF en trois entités et d’en privatiser une partie. Le projet de loi 

risque d’être adopté par voie d’ordonnance, passant outre le parlement. 

Le projet de démantèlement d’EDF, dit « projet Hercule », a évolué vers le pire. 

Ainsi, EDF ne serait plus divisé en deux, mais en trois entités distinctes, regroupées dans 

une holding sous forme de filiales indépendantes qui pourraient se faire concurrence et être 

facilement cessibles. 

Le découpage fomenté par le gouvernement est le suivant : 

 EDF Vert regrouperait les entités les plus profitables (les énergies renouvelables, qui com-

prennent la petite hydraulique, l’éolien, et le photovoltaïque, les réseaux électriques Enedis 

et SEI) et serait 

largement ouvert aux investisseurs privés, friands des revenus récurrents et sûrs ; 

  

 EDF Bleu comprendrait les entités sensibles nécessitant des investissements lourds comme le 

nucléaire et resterait public ; 

  

 EDF Azur serait une filiale d’EDF Bleu et aurait la charge des barrages hydroélectriques dont 

les concessions seraient remises en concurrence. 

 

Ce découpage consiste à privatiser les profits et à socialiser les risques 

Le projet « Hercule » a été élaboré par des banques d’affaires, à la demande de la direction d’EDF, 

afin de répondre aux préconisations de la Commission de Bruxelles en matière d’ouverture à la 

concurrence et de démantèlement des services publics. 

En introduisant en Bourse la partie la plus rentable de l’entreprise (EDF Vert) et en préparant la 

cession future des barrages électriques, ce projet s’apparente à un schéma purement financier et 

vise à spolier un bien public sans envisager la moindre amélioration du service rendu à la 

collectivité nationale. 

Non seulement les tarifs augmenteraient significativement mais ils pourraient également être 

différents dans chacune des nouvelles sociétés privées, ce qui risquerait de marquer la fin du tarif 

unique au niveau national et donc la fin de l’égalité de traitement des ménages : les ruraux en 

seraient les premières victimes. 

 

Le projet de la FNME CGT est radicalement différent puisqu’il revendique le fait de 

« redonner à la nation le contrôle du secteur de l’énergie » en sortant ce secteur du 

marché.  

 

Partout en France, à l’occasion du 75ème anniversaire de la création du service public du 

gaz et de l ‘électricité, les agents et salariés étaient appelés à se mobiliser, le 8 avril 2021. 
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« Je vous informe que le syndicat CGT  NG Ruelle dépose un préavis de grève pour ce 

jeudi 08 avril 2021. 

> 

> Les revendications partagées sont : 

>         La défense et le renforcement du Service Public, 

>         La défense et le renforcement du statut des fonctionnaires, 

> 

> A l'heure où l'hôpital public et les soignants sont en souffrance, il est plus que 

   nécessaire de faire comprendre au gouvernement 

> que notre système Social doit être pérennisé et renforcé. 

> 

> Nous encourageons celles et ceux qui le souhaitent à participer à l'action qui à lieu en 

début d'après midi. » 

> 

> Cdlt 

> Thierry SAIVRES 

> DS CGT Naval Group RUELLE  

Les Salariés de LAFARGE La Couronne était au piquet de grève pendant 2 jours 

en soutien de leurs camarades soumis à un PSE. 
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Tout commence le 4 mars.  
 

Dans plusieurs villes de France, les 
manifestations « Culture en colère » 
défilent dans les rues. À Paris, un groupe 
s’extrait du cortège et entre dans le 
théâtre de l’Odéon avec l’idée d’y passer 
au moins une nuit. 
 

Le théâtre d’Angoulême n’a pas échap-
pé à l’élan de contestation et de ras le 
bol exprimé par toutes les corporations 
et tous les métiers du spectacle.  
 

De son côté la CGT Spectacle 
demande la prolongation des 
allocations chômages pour les 
travailleurs de la culture, dont le niveau 
d’emploi a été particulièrement bas 
cette année ou encore des 
investissements massifs dans la culture. 
Historiquement à la point du combat 
pour la préservation du statut 
d’intermittent, elle porte aussi dans les 
manifestations « Culture en colère »  sa 
critique de la réforme de l’assurance 
chômage.  En affirmant des 
revendications qui excèdent le seul 
domaine culturel, les 
occupations naissantes incarnent à la 
fois une volonté de durcir le mouvement 
mais aussi de l’élargir à d’autres 
franges de la société, au hasard : aux 
précaires.   
 
De son côté, la CGT Charente porte la 
même analyse sur le combat à mener, 
celui de la précarité et en lien avec la 
réforme de l’assurance chômage.  
Chômeurs et intermittents : même 
combat ! 
 
Contact a été pris avec nos camarades 
du SFA à Niort pour proposer notre 
soutien.  
 
Pour le moment, la présence de la CGT 
n’est pas essentielle au mouvement. 
 
Nous avons fait passer le message, s’il le 
faut , nous serons là ! 

Photo Renaud JOUBERT  
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Union Départementale CGT de la Charente 
10 rue Chicoutimi - Ma Campagne - 16000 ANGOULEME   /   Tel : 05 45 38 11 48    
Secre tariat de l'UD : ud-cgt16@orange.fr    /    Site Internet : www.cgt16.fr    /    Contact site : siteweb@cgt16.fr 
 

Union Locale CGT du Grand Angoulême 
6 Alle e des Troe nes – 16000 ANGOULE ME    /   Tel : 05 45 22 88 05    /    Fax : 05 45 38 02 26      
cgt.ul.angouleme@wanadoo.fr 
 

Union Locale CGT du Cognaçais 
3 – 5 rue Plumejeau – 16100 COGNAC   /   Tel : 05 45 35 36 17    /    ulcgtcognac@wanadoo.fr 
 

Union Locale CGT d'Horte et Tardoire 
En cours de relance 
 

Union Locale CGT du Ruffecois 
4 rue de l’Ordaget– 16700 Ruffec Tel / Fax : 05 45 30 38 31    /    ulcgtruffec@orange.fr 
 
Union Locale CGT du Sud Charente 
Le Logis de Plaisance - ZA Plaisance – 16300 BARBEZIEUX  
Tel / Fax : 05 45 78 21 99    /    ulcgtsudcharente@wanadoo.fr 
 

Union Locale CGT de Charente Limousine 
Mairie d'Exideuil – 16150 EXIDEUIL  
Tel / Fax : 05 45 84 09 35    /    union-locale-cgt-chte-limousine@orange.fr  
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Dernières infos concernant le 42ème congrès de l’Union Départemental CGT : 
 
 
Sauf interdiction de dernière minute, il est toujours prévu de tenir ce congrès à Rouillac, dans la 
salle de spectacle « LE 27 ». 
 
Le protocole est très strict mais devrait nous permettre de débattre et décider.  
 
RAPPEL IMPORTANT : 
 
Pour participer au congrès, les syndicats doivent notamment être à jour du paiement des FNI 
2021. Ci-dessous, copie du courrier adressé aux retardataires : 
 
 
 

42ème congrès de l’UD 
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 Les Candidates et candidats à la future C.E de l’UD 
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Union Locale CGT d'Horte et Tardoire 
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Union Locale CGT du Ruffecois 
4 rue de l’Ordaget– 16700 Ruffec Tel / Fax : 05 45 30 38 31    /    ulcgtruffec@orange.fr 
 
Union Locale CGT du Sud Charente 
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Union Locale CGT de Charente Limousine 
Mairie d'Exideuil – 16150 EXIDEUIL  
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