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EDITO  
 

Notre Union Départementale a 

finalement pu tenir son 42ème 

congrès les 3 et 4 mai dernier à 

Rouillac. Les syndicats ont élu une 

nouvelle direction qui elle-même a 

choisi à l’unanimité de me confier 

la responsabilité du secrétariat 

général de notre UD. Je remercie 

ici tous les camarades pour leur 

confiance. Un TUSC spécial con-

grès est en cours de construction 

et sera adressé aux syndicats dé-

but juillet.  

La nouvelle CE s’est très rapide-

ment mise au travail pour ré-

pondre aux attentes des syndi-

cats et des salariés de notre ter-

ritoire.  

Car les luttes ne se sont pas arrê-

tées bien au contraire. Packetis, 

l’Adapei, le CH Camille Claudel ou 

encore les AESH, autant de luttes 

qui viennent s’ajouter à toutes 

celles déjà en cours. Des luttes 

qui regroupent très souvent des 

points de revendications com-

muns: augmentation des salaires, 

amélioration des conditions de 

travail, défense de l’emploi… 

Des luttes qui vont nous conduire 

à une journée interprofession-

nelle de grève et de mobilisation 

le mardi 22 juin prochain. Une 

journée dans laquelle tous les 

syndicats de la CGT Charente 

doivent s’inscrire dès à présent 

en travaillant avec les salariés à la 

construction de revendications 

propres à chaque entreprise et 

administration.  

 
Michaël LABLANCHE 

Secrétaire Général 
 

 

Le gouvernement se targue 

d’une sortie de crise réussie 

mais nous savons déjà qu’il envi-

sage de faire payer le « quoi 

qu’il en coûte » au monde du 

travail en remettant sa ré-

forme des retraites en route, 

en continuant à sacrifier  la 

Fonction Publique au profit du 

privé pour satisfaire l’appétit 

toujours plus vorace des te-

nants du capitalisme. 

Capitalisme qui a choisi de 

mettre au cœur des débats de 

la société les idées de 

l’extrême droite: racisme, sécu-

rité/insécurité, haine de 

l’autre, réduction des libertés 

individuelles et collectives, au-

tant de sujets qui envahissent 

aujourd’hui nos télés et radios, 

permettant au RN de surfer 

sur une vague qui pourrait 

l’amener au pouvoir très rapide-

ment. Pour dénoncer cette si-

tuation, et prôner les libertés, 

les solidarités et un autre par-

tage des richesses, la CGT a 

initié un appel à manifester au-

quel plusieurs syndicats, asso-

ciations et partis politiques se 

sont associés. En Charente, 

cela se traduira par une ma-

nifestation le 12 juin à 10h 

au départ de la gare d’Angou-

lême. Nous vous y attendons 

très nombreux, avec nos dra-

peaux, chasubles et banderoles 

CGT pour rappeler que notre 

CGT combat et combattra tou-

jours l’extrême droite et ses 

idées nauséabondes.  

Venons nombreux, montrons 

notre force!  

NO PASARAN! 
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Ce 1er mai Charentais a enfin permis de nous retrouver dans la rue et de manifester. A l’appel de l’intersyn-

dicale CGT-FO-FSU– Solidaires, près de 1000 personnes ont donc défilé. Une manifestation vivante et una-

nimement appréciée par chacun.  

Dans sa prise de parole, Pierre MORABITO, le secrétaire de l’UL du Grand Angoulême, a rappelé les origines 

du 1er mai et fait un clin d’œil à la Commune de Paris. Il a rappelé que la crise sanitaire actuelle n’a pas arrê-

té l’exploitation capitaliste bien au contraire. Avec qui plus est un gouvernement plus occupé à servir les in-

térêts de la classe dominante, à diminuer les libertés individuelles et collectives et à bafouer les droits des 

travailleurs et travailleuses. Un gouvernement qui surfe sur les idées nauséabondes de 

l’extrême droite, qui continue la destruction des services publics et nous prive de l’accès 

à la culture. Une culture en lutte qui a été associée à cette manifestation pour permettre 

un final place New York magnifique. Un moment  où pour autant manquaient beaucoup de 

nos militants et syndiqués. Mais un moment qui aura permis de redonner le goût de ces 

moments de partage, de lutte qui nous ont 

tant manqués. La lutte, les luttes continuent, 

portons les tous ensembles! 

Retour sur le 1er mai  
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Infos Luttes en Charente 

Grève chez PACKETIS 

Dans le cadre des NAO, 40 salariés de Packetis du site de Chazelles se sont mobilisés le 

10 et 11 mai avec la CGT. La direction refusait de les recevoir. 

Une grève illimitée pour réclamer une augmentation de 1,5 % des salaires, l’augmentation 

de la part de la  mutuelle par l’employeur…..les grévistes évoquent aussi les départs en re-

traites non remplacés, des postes d’intérimaires supprimés qui augmentent considérable-

ment la charge de travail. 

Journée de grève et mobilisation à ADAPEI 16 

 

Le Mardi 25 Mai 2021 une journée de grève et mobilisation a eu lieu à 

l’ADAPEI16 à l’appel d’une intersyndicale CGT, SUD, CFDT. 

Cette action a été organisée pour dénoncer la situation des EXCLUS du SE-

GUR de la santé. En effet, depuis un an et le commencement de la pandémie 

de COVID-19, les salariés-ées du champ du handicap, dans le secteur privé à 

but non lucratif notamment, ont été décrété personnel indispensable au 

même titre que nos collègues de la fonction publique. Durant cette période, 

ces salariés-ées accompagnants, thérapeutes, personnel technique et admi-

nistratif  sont restés mobilisés-ées et très investis-es auprès du public ac-

cueilli et dans les établissements. Malgré tous les efforts fournis, nous 

n’avons reçu aucune reconnaissance des pouvoirs publics en termes de rému-

nération et de conditions de travail. L’ADAPEI16 a bien concédé quelques 

primes mais elles restent insuffisantes et source de discrimination. 

C’est en toute logique que  les revendications des organisations syndicales 

dans l’appel à la grève du 25 Mai 2021 étaient les suivantes : 

Pour l’attractivité de nos métiers : 

 Application du CTI de 183€ à tous-tes les salariés-ées de l’association 

 Octroi de congés trimestriels à tous-tes les salariés-ées n’en bénéficiant pas 

 Reprise des formations qualifiantes 

 Reconnaissance et prise en compte des qualifications des salariés-ées 

 Pour en finir avec les politiques de désinstitutionalisation: 

 Maintien des structures existantes et des effectifs en personnel qualifié 

 Financement spécifique pour le développement de l’inclusion 

 Non à la mise en place systématique des modèles amenant à la tarification à l’acte 

A cette occasion, environ 80 salariés-ées se sont rassemblés-ées devant le siège social de l’association à 14h. 

184 des 671 salariés-ées ont été grévistes, soit 27% des effectifs. Certains-nes présents devant le siège so-

cial n’étaient pas en situation de travail mais se sont déplacés par solidarité. Cette mobilisation est historique 

pour l’ADAPEI16 !!! 

Benjamin DUCLUZEAU 
DS CGT ADAPEI 16 
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 Des salariés-ées de quasiment tous les établissements et donc de tout le territoire se sont déplacés pour le rassemble-

ment au siège social ou ont débrayé. 

Des camarades CGT de l’UD16, de l’UL du Grand-Angoulême et de l’USD16 étaient présents afin d’apporter leur soutien à 

ce mouvement. 

La Présidente de l’association, le Directeur Général ainsi qu’un représentant du conseil d’administration étaient présents 

lors du rassemblement devant le siège social, pour répondre aux  salariés-ées présents-es. Ils se disent déçus de ce 

manque de reconnaissance, mais renvoient la responsabilité aux autorités de tutelle (ARS, Conseil Départemental) et le 

gouvernement. Ils reconnaissent également  le manque de mordant des fédérations d’employeur sur ce sujet. 

Véronique (Educatrice spécialisée au sein de 

l’IME Les Rochers) regrette le fait que «La pré-

sidente et le Directeur Général affirment qu’ils 

ont interpellé le secrétariat d’Etat, mais j’aimerai 

savoir jusqu’où ils sont prêts à aller dans leurs 

démarches pour les salariés-ées.» 

 

 

 

 

 

Benjamin Ducluzeau le Délégué Syndical CGT: « la Direction Générale se dit solidaire de certaines des revendications 

notamment la revalorisation de nos salaires de 183€, ils ont effectivement fait certaines démarches dans ce sens, cepen-

dant les positions tenues lors des NAO et des négociations plus généralement, nous montrent que les actes ne sont pas 

toujours en adéquation avec le discours. Ils auraient la possibilité de mettre en place des mesures en faveur des salariés 

comme l’attribution de congés supplémentaires à certains personnels afin de gommer des inégalités. En ce qui concerne le 

mouvement de ce jour, il est historique ! Jamais autant de salariés-ées de l’association ne se sont  mobilisés-ées. Fruit du 

hasard ou non, ce matin nous avons reçu un mail de la Direction Générale pour nous annoncer qu’une nouvelle prime allait 

être prochainement versée au personnel. Nous n’en connaissons pas encore le montant ni les critères d’attribution.  

Les fédérations employeur du champ de l’action sociale NEXEM, FEHAP et la Croix Rouge ont organisé une campagne de 

publicité  dans les médias pour réclamer la revalorisation des rémunérations. Cependant, leur positionnement lors des 

commissions paritaires de négociation autour de la convention collective (CC66) reste très offensif et laisse craindre une 

forte dégradation des conditions de travail dans un avenir proche. 

A ce jour, la mission LAFORCADE, chargée de poursuivre les négociations dans le cadre du SEGUR de la santé, envisage 

une revalorisation de certains métiers dans le secteur médico-

social privé à but non lucratif à partir du 1er Janvier 2022. Cela 

concernerait certains personnels thérapeutiques 

(kinésithérapeutes, orthophonistes, ergothérapeutes, psycho-

motriciens-ennes…) et quelques autres métiers dits en tension 

(AMP, AVS, AES). Tous les autres personnels éducatifs, qui re-

présentent notre cœur de métier sont toujours exclus des me-

sures proposées, au même titre que les administratifs-ves et 

les services techniques. Beaucoup de chemin reste à accomplir, 

et la mobilisation doit se poursuivre. » 
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Une nouvelle fois, et en dépit d’une organisation déplorable de ce scrutin par le 

gouvernement, les salariés des TPE ont porté en tête de ces élections la CGT. 

Avec au niveau national un résultat de 26,31 %, avec une belle progression de 1,19 

% par rapport à 2016 les salariés ont marqué leur engagement vers un syndicat de lutte, de 

proposition, de contestation, de revendication et de négociation ! Cette progression s’est éga-

lement confirmée dans l’encadrement, avec une progression de 0,78 %. Pour autant, nous ne 

pouvons pas nous réjouir d’un si faible taux de participation: 5,4 % au niveau national, 5,76% en 

Charente (contre 9% en 2016). 

En Charente, le travail initié par l’UD et les 

Unions Locales nous permet là aussi d’afficher 

un résultat très satisfaisant (voir chiffre ci-

dessous). Mais malheureusement, nos syndicats 

n’ont pas pris en compte cette élection pourtant 

primordiale pour la représentativité de la CGT. 

C’est d’ailleurs un sujet sur lequel nous devrons échanger et trouver ensemble les moyens 

d’amener nos militants à s’impliquer dans ces campagnes qui ne sont pas celles de leur entre-

prise ou administration mais sont celles de toute la CGT. Il n’est plus concevable d’avoir des 

syndicats qui ignorent voire snobent les appels des structures interprofessionnelles (et pro-

fessionnelles). Nous espérons que chacun va comprendre qu’il est essentiel que toute la CGT 

s’implique dans nos campagnes futures. Ainsi en 2022, la campagne des élections de la Fonction 

Publique nous concernera tous, et tous nous devrons nous y impliquer pour faire voter et gagner 

la CGT! 

En Charente, la CGT progresse de 2,25% et enregistre la meilleure progression parmi les OS 

principales. Cela vient saluer le travail de tous les militants impliqués qui peuvent être fiers 

d’eux. Bravo mes camarades! Maintenant le travail doit continuer en direction de ces salariés, 

avec l’utilisation du camion podium pour aller les rencontrer, échanger et leur apporter les re-

vendications portées par la CGT. Car l’objectif est dès à présent de travailler à obtenir un 

score encore plus important dans 4 ans, faire voter plus de salariés et les faire voter CGT. 

Bilan Elections TPE 

Dep 16 CGT FO CFDT UNSA CFTC Solidaires 

2021 (%) 26,47 19,34 13,82 18,01 3,31 4,71 

2016 (%) 24,22 17,34 11,93 18,92 3,40 5,10 

  +2,25 +2 +1,89 -0,91 -1,79 +1,31 

 
Michaël LABLANCHE 

Secrétaire Général 
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Appel du 12 juin 

Journée interprofessionnelle du 22 juin 

En Charente, les organisations ont décidé d’organiser une manifesta-

tion le samedi 12 juin à 10H au départ de la gare d’Angoulême et 

plus précisément devant la stèle des déportés. 

Nous vous attendons nombreux et nombreuses, avec vos drapeaux, 

chasubles et banderoles de syndicat pour montrer que nous ne lâche-

rons jamais le combat face à la haine et l’extrême droite. Le racisme 

et les idées d’extrême droite ont toujours été à l’encontre des inté-

rêts du monde du travail et des travailleurs. Soyons présents en 

masse!  

TOUS ENSEMBLE POUR NOS EMPLOIS, NOS SALAIRES, L’INDUSTRIE, 

LES SERVICES PUBLICS  
ALORS QUE LA FRANCE ET LE MONDE CONNAISSENT UNE SITUATION SANITAIRE ET SOCIALE GRAVE ET INÉ-

DITE, LA MACHINE À SOCIALISER LES PERTES ET À PRIVATISER LES PROFITS FONCTIONNE TOUJOURS À 

PLEIN REGIME. 

Ce n’est pas le plan de relance de 100 milliards d'euros, déployé par le gouvernement et 

construit autour de 3 volets principaux que sont l’écologie, la compétitivité et la cohésion 

qui va permettre de répondre à l’ensemble des attentes du monde du travail. La plus 

grande partie des aides apportées par l’État est allée aux grandes entreprises. Par 

exemple 8 milliards d'euros d’argent public ont été versés sans contrepartie au secteur 

automobile, alors que depuis 2008, l'industrie automobile a vu disparaître près de 52 000 

emplois. Aujourd'hui, les fonderies françaises sont dans la tourmente car les donneurs 

d'ordres que sont Renault ou PSA baissent leur volume de commandes afin de satisfaire 

les intérêts financiers de leurs actionnaires, ce qui se traduit par des fermetures ou des 

plans de licenciement injustifiés. Les aides de l’État ne doivent pas permettre aux en-

treprises de dégager des résultats qui sont distribués sous forme de dividendes 

aux actionnaires ou de financer les plans sociaux que beaucoup d’entreprises uti-

lisent sous prétexte de la crise sanitaire. 

Ce n’est pas la réforme de l’assurance-chômage, annoncée en juin 2019 et pour laquelle 
l’État vient de confirmer sa mise en œuvre au 1er juillet 2021, qui va permettre d’arranger 
les choses. Alors que la crise sanitaire n’est pas réglée, le gouvernement va, par son ac-
tion, accentuer les effets de la crise et faire plonger dans la pauvreté des personnes qui 
auraient pu rester la tête hors de l’eau si le dispositif d’assurance-chômage, pourtant lar-
gement déficient, avait été maintenu. Loin de l’intérêt des populations, le gouvernement 
peut-il s’obstiner à poursuivre une telle réforme, motivée essentiellement par des consi-
dérations financières et qui rencontre une opposition unanime des organisations syndi-
cales comme du monde associatif, une réforme qui n’avait déjà aucun sens avant la crise 
sanitaire et qui, dans le contexte actuel, en devient encore plus abjecte ? 
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Le gouvernement fait le choix, une fois de plus, de saborder la protection sociale dans 
son ensemble, le financement de notre système solidaire de Sécurité sociale n’y 
échappe pas. Comme depuis près de 40 ans, il offre encore des exonérations de coti-
sations sociales et d’impôts au patronat au nom d’une idéologie capitaliste qui n’a 
d’intérêt que celui de sa classe. Cela se fait au détriment des finances publiques et ne 
permet pas de répondre aux besoins urgents de financement de postes et de moyens 
dans la Santé, dans l’Éducation, dans la justice et dans tous les services publics. Au-
jourd’hui, c’est avec notre argent et celui des Français que le CAC 40 alimente 

ses actionnaires à la plus grande joie du MEDEF ! 

Vous aurez compris que vos seuls applaudissements n’ont pas permis de répondre 
aux attentes des soignants et qu’il faut maintenant que l’État donne des moyens qui 
répondent aux besoins et attentes des Français. 
Que l’on parle d’augmentation des salaires, d’emplois, de reconquête de l’industrie ou 
de la défense et du développement du service public, nous sommes tous concernés 
par cette journée d’action. Nous avons un intérêt commun à les voir se développer. 
 

POUR Y PARVENIR LA CGT PROPOSE : 

 UNE CAMPAGNE OFFENSIVE POUR GAGNER LA RELOCALISATION DES ENTREPRISES ET LE DÉVE-

LOPPEMENT DE L’EMPLOI INDUSTRIEL DU PAYS. Vous pourrez retrouver tout l’argumen-

taire dans le journal de la CGT « Contact ». Comme le rappelle Macron « un 

pays sans c’est un pays qui est appelé à disparaître économiquement ». 

 DES INVESTISSEMENTS MASSIFS DANS LES SERVICES PUBLICS ainsi qu'une véritable poli-
tique de l'emploi public et privé, qui seront autant de cotisations sociales ren-
trantes dans le cercle vertueux de la Protection Sociale.  

 LA CGT REVENDIQUE LE SMIC À 2000€ BRUT, LA SEMAINE À 32H créatrice d’emplois, la 
répartition plus juste des richesses produites par les travailleur-euse-s. Les 

gains de productivité réalisés par les salariés doivent permettre la création d’em-
plois, l’augmentation des salaires, les investissements dans l’outil de production 
et le développement des services publiques et non le déplacement dans l’es-
pace comme va le faire le patron d’Amazon 

 L’ABROGATION DE LA RÉFORME DE L’ASSURANCE CHÔMAGE, et l’ouverture d’une vraie né-
gociation pour répondre aux besoins des privés d’emploi et des précaires.  

 LA HAUSSE DES PENSIONS DES RETRAITÉS ET DES MINIMAS SOCIAUX. 

L’UNION DÉPARTEMENTALE CGT DE LA CHARENTE 

APPELLE L’ENSEMBLE DES SALARIÉS, DES PRIVÉS 

D’EMPLOI ET DES RETRAITÉS À FAIRE GREVE ET 

PARTICIPER AU RASSEMBLEMENT 

Le 22 juin 2021 à 11h00 
Devant le MEDEF Charente rue de l’arsenal 

Angoulême et qui se déplacera jusque devant 

la Préfecture 
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Photo Renaud JOUBERT  

IHS Charente  

REJOIGNEZ L'INSTITUT D'HISTOIRE SOCIALE DE LA CHARENTE ! 
Bonjour à toutes et tous, 

C'est une nouvelle association, l'Institut d'Histoire Sociale CGT de la Charente, créée au printemps 2020, qui a 

édité en septembre dernier l'ouvrage  "Leroy-Somer, l'autre histoire ...". 

Les Instituts d'Histoire Sociale CGT ont une longue histoire. Le premier, national, ayant été créé en 1982; depuis 

des dizaines d'autres, départementaux, régionaux, mais aussi par grandes fédérations, ont vu le jour. 

Le notre démarre bien puisque notre première publication a déjà été lue par plus de 800 personnes. 

Cet institut d'histoire sociale de la Charente a pour objet : 

* la collecte et le traitement d'informations et de documents de toute nature se rapportant à l'histoire 

sociale de la Charente, et leur exploitation, à des fins de formation, d'études et de recherches histo-

riques. 

* la production de toutes publications et documents sur tous supports, expositions, colloques, conférences 

qui permettront de faire connaître ses activités et le résultat de ses recherches. 

Depuis quelques années déjà, des membres de la CGT ont entrepris un travail de conservation et de traitement 

des archives des syndicats de la Charente. Ces deux premières activités, archives et publication,  nous paraissent 

constituer un bon début d'activité pour un Institut d'histoire sociale de la Charente. 

Selon ses statuts, l'association se compose de membres fondateurs et de membres adhérents, individuels ou per-

sonnes morales. Vous êtes, particuliers, syndicats, associations, étudiants, chercheurs, historiens, archivistes, 

intéressés par l'objet de cette nouvelle association ? Vous avez des archives d'entreprises ou de syndicats, des 

photos, vous souhaitez témoigner de votre travail en entreprise et/ou de vos combats, raconter l'histoire de per-

sonnages marquants de l'histoire sociale de notre département ?  Vous souhaitez participer aux travaux de 

l'Institut  en y apportant votre temps, vos compétences, pour des recherches, du classement, des travaux 

informatiques ou audio-visuels, l'organisation de colloques, de rencontres ou de conférences, d'animation, 

etc... Contactez-nous. Nous vous enverrons les statuts de l'association et vous pourrez si vous le souhaitez adhé-

rer à l'Institut. 

Nous souhaitons faire une assemblée générale "en présentiel" dès que les conditions sanitaires nous le permet-

tront et vous contacterons dès cette date connue. Mais dès à présent, si vous avez des idées concernant les fu-

tures activités de l'Institut, ou sur les sujets que vous souhaitez voir aborder, faites-nous le savoir. Si vous avez 

des questions à nous poser, contactez-nous à ihs.charente@gmail.com. Cela nous permettra de mieux préparer 

cette assemblée générale. 

Profitons de cette période pendant laquelle il ne serait pas responsable de se réunir pour constituer notre 

groupe, pour échanger des idées, pour faire des propositions, pour poser des questions. Nous sommes à 

votre écoute, contactez-nous ! 

 En espérant que vous nous rejoindrez nombreux et motivés dans cette entreprise de mémoire ouvrière, recevez 

nos fraternelles salutations.  

L'IHS Charente 

mailto:ihs.charente@gmail.com
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Page Culture engagée 

CLARA LUCIANI - « COEUR » 11 JUIN 2021 
Artiste Française, Clara Luciani a connu un succès 

énorme avec son 1er album « Ste Victoire » et le 

titre « La grenade ».  Elle se bat depuis des années 

contre les sexisme et pour l’égalité femme/homme. 

Elle-même victime de harcèlement durant son en-

fance, elle fait passer des messages forts au tra-

vers de ses textes engagés.  

 

« DESIGNE COUPABLE » - Réal Kévin Mac Donald - 

14 JUILLET 2021 avec Tahar Rahim 
 

L'histoire vraie de Mohamedou Ould Slahi, un Mauritanien que son 

pays a livré aux Etats-Unis alors en pleine paranoïa terroriste à la 

suite des attentats du 11 septembre 2001. L'homme a passé des 

années en prison sans inculpation ni jugement. Il a retrouvé la li-

berté en octobre 2016.  

 

« J’ai couru vers le Nil » - Alaa El Aswany - Actes Sud 
 

Né en 1957, Alaa El Aswany est l'un des écrivains les plus célèbres 

du monde arabe. Chroniqueur engagé, il défend ardemment les va-

leurs de la démocratie. En 2011, il a pris une part active au Prin-

temps arabe et participé au mouvement de la place Tahrir. « J’ai 

couru vers le Nil » nous ramène à ces évènements. C'est une lec-

ture éprouvante mais passionnante que ce roman qui nous plonge en 

pleine révolution égyptienne. Aujourd’hui ce livre est toujours in-

terdit en Egypte. 
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Union Départementale CGT de la Charente 
10 rue Chicoutimi - Ma Campagne - 16000 ANGOULEME   /   Tel : 05 45 38 11 48    
Secre tariat de l'UD : ud-cgt16@orange.fr    /    Site Internet : www.cgt16.fr     
 

Union Locale CGT du Grand Angoulême 
6 Alle e des Troe nes – 16000 ANGOULE ME    
Tel : 05 45 22 88 05    cgt.ul.angouleme@wanadoo.fr 
 

Union Locale CGT du Cognaçais 
3 – 5 rue Plumejeau – 16100 COGNAC    
Tel : 05 45 35 36 17    /    ulcgtcognac@wanadoo.fr 
 

Union Locale CGT d'Horte et Tardoire 
 Tel: 06 23 63 72 07  / cgt.ul.horteettardoire@gmail.com 
 

Union Locale CGT du Ruffecois 
4 rue de l’Ordaget– 16700 Ruffec  
Tel / Fax : 05 45 30 38 31    /    ulcgtruffec@orange.fr 
Union Locale CGT du Sud Charente 
Le Logis de Plaisance - ZA Plaisance – 16300 BARBEZIEUX  
Tel / Fax : 05 45 78 21 99    /    ulcgtsudcharente@wanadoo.fr 
 

Union Locale CGT de Charente Limousine 
Mairie d'Exideuil – 16150 EXIDEUIL  
Tel / Fax : 05 45 84 09 35    /    union-locale-cgt-chte-limousine@orange.fr  
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AGENDA 

Samedi 12 juin : Manifestation pour les libertés, contre le racisme et les idées 

de l’extrême droite à 10 h (Gare d’Angoulême) 
 

Lundi 14 juin : Secrétariat de l’UD 

              Rencontre UD/Uls à 14h (Véronique LAVERGNE) 
 

Mardi 15 juin : Réunion du CDL Charente à 10h (Michaël LABLANCHE) 

           Comité de liaison Pôle Emploi à 14h (Michaël LABLANCHE) 
 

Jeudi 17 juin : CE de l’UD 
 

Lundi 21 juin : Réunion de bureau de l’UD 
 

Mardi 22 juin : Journée interprofessionnelle de grève et mobilisation avec ras-

semblement devant le MEDEF à 11h 
 

Mercredi 23 juin : CE de l’UL Charente Limousine à 9h (Véronique LAVERGNE et 

Eric GEREAUD) 
 

28 juin – 02 juillet : formation « Prudis » 
 

Lundi 28 juin : Secrétariat de l’UD 
 

Mardi 29-30 Juin : CCN (Michaël LABLANCHE) 
 

Vendredi 2 juillet : CE de l’UD festive 
 

Lundi 5 juillet : Réunion de bureau de l’UD 
 

Vendredi 22 Octobre: Congrès de l’USR Charente 
 

Mercredi 3 novembre : Conférence « Vie Syndicale » 
 

   2-3 décembre : Assises des jeunes CGT Charente 
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