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EDITO 
 

Les semaines que nous venons de 

vivre ont malheureusement confirmé 

ce que nous ressentions depuis 

quelques temps : la France se droitise 

voire s’extrême-droitise. Le pari 

d’amener les forces progressistes de 

gauche a pouvoir n’a pas été réussi et 

nous ne pouvons que le regretter. 

 

Mais cela nous oblige à reprendre ce 

qui est l’essence même de notre 

activité : le contact terrain, aller voir 

les salariés et les citoyens. Voilà 

pourquoi l’UD a décidé d’un plan de 

travail estival. Celui-ci doit nous 

amener à aller au début, à porter nos 

revendications et à entamer le travail 

de lutte contre les attaques que le 

gouvernement Borne prépare contre 

les droits des salariés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Oui l’été, période souvent plus calme, 

n’est pas synonyme de deux mois 

d’inactivité : si nous allons tous, et 

c’est normal, profiter du conquis 

social que sont les congés payés, il 

n’en reste pas moins que ceux-ci ne 

dureront pas deux mois. Cela nous 

permet de nous organiser pour 

compléter les équipes prévues sur 

chaque manifestation ciblée. 

 

Alors, profitez bien de cette période 

de repos, car la rentrée sera active et 

revendicative avec dès le 8 

septembre l’AG des syndicats et le 29 

s e p t e m b r e  u n e  j o u r n é e 

interprofessionnelle de lutte et 

mobilisation. 
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RETOUR SUR L’AG DES SYNDICATS 

La CE de l’UD avait décidé dès le début d’année de 

proposer une Ag des syndicats en juin afin de 

travailler à l’activité syndicale de la période estivale.  

 

Maintes fois annoncée, par courrier postal aux 

secrétaires de syndicats, par envoi de plusieurs 

mails, SMS ou appels téléphoniques, ce moment 

important de la vie démocratique de notre 

organisation n’a malheureusement une nouvelle 

fois pas connu la participation qui devrait pourtant 

l’accompagner. Sur la centaine de syndicats ou 

sections syndicales de Charente, seulement 21 

étaient présents ce vendredi 17 juin, pour une 

participation de 31 camarades, et 15 s’étaient 

excusés de leur absence. Quid des autres syndicats, 

sections syndicales et de leur secrétaire ?  

 

Ce n’est pas normal, ni respectueux, d’a minima 

répondre aux structures sur sa présence ou non. 

Cela nous prouve à nouveau que notre vie syndicale 

est en grande souffrance dans nos syndicats, et que 

le choix du dernier congrès de travailler cette 

question est plus que légitime et nécessaire. Aussi 

pour tenter de retrouver le contact avec ces 

absents, souvent récurrents, la CE de l’UD a décidé 

de mettre en œuvre un plan de visite des syndicats 

qui va débuter dès à présent. 

 

Pour autant, les camarades présents ont pu 

travailler à partir des éléments de réflexion portés 

dans les 2 power points que vous trouverez ci-après, 

et validé le plan de travail estival auquel nous 

invitons tous les syndicats à s’inscrire et inscrire 

leurs syndiqués pour aller vers les salariés et 

citoyens porter la bonne parole CGT et nos 

revendications importantes dans cette période. 

AG DES SYNDICATS - 17 juin 2022 
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AG DES SYNDICATS - DIAPORAMA - PLAN DE TRAVAIL ESTIVAL 

Plan de travail 
estival de l’UD 16
La CG’Été 2022
✓ La commission exécutive de l’union départementale a validé lors de 

la CE de mai 2022  la mise en place de la Commission Plan de 
Travail Estival 

En sont membres : Alfredo Voisin (animateur), Julien Tuyeras, Mathieu 
Neypoux, Pierre Morabito. Les syndicats peuvent proposer des 
camarades pour les rejoindre

✓ Le plan de travail de la commission : Ce plan a pour objectif tout au 
long de la période estival et jusqu'à fin septembre d’aller à la rencontre 
des citoyens et des travailleurs pour faire connaitre nos revendications et 
propositions en termes de pouvoirs d’achats, salaire, temps de travail, 
retraite, et échanger avec eux sur les difficultés de leur quotidien… 

Le but est d’être toutes et tous à l’offensive à la rentrée.
.

COMMUNICATION
• Un tract est en cours d’élaboration il

reprendra les thématiques de la CGT

• Chaque syndicat, chaque syndiqué, les
Unions Locales devront se l’approprier et
renforcer la commission pour aller le
distribuer dans leurs entreprises ou sur
les ciblages proposés par la commission,
à l’aide du camion-podium à chaque fois
que cela est possible.

.
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AG DES SYNDICATS - DIAPORAMA - PLAN DE TRAVAIL ESTIVAL 

Ciblages en lien avec :

- le plan de syndicalisation de l’UD
- les élections de la Fonction Publique et du privé

Nous avons ciblé :

- des lieux festifs rassemblant de nombreux
Charentais et vacanciers
- des entreprises et/ou des zones d’activités

.

Les festivals : Quand, 
Où et avec Qui ?
En juillet :

1er juillet : Les InsolAntes à Bourgines : Julien Tuyeras, Alfredo 
Voisin

2 juillet   : Tap’des Yeps à Roumazières : Delphine, Viviane, 
Véronique L

10 juillet : Eklektik à Villebois-Lavalette à 18h30 : Julien,   
Mathieu, Alfredo

16 juillet : Fête médiévale à La Rochefoucauld : Jérôme

En août :

13 août : Festival de Confolens : Véronique L, Benoît 
Ouvrard

23 août : F.F.A. à Angoulême : Pierre, Véronique L, Mathieu 
Neypoux, Jérôme Raymond, Thierry Saivres

En septembre : 

10 septembre : L’Imprévu à Montemboeuf : Delphine, 
Véronique L, Alfredo Voisin, Julien Tuyeras, Viviane 
Damour, Benoît Ouvrard.
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Entreprises et Zones d’activités

• Entreprises : Lidl, CSSR les Glamots, le Centre Clinical à Soyaux, Logélia,
Rémy Martin, Leclerc La Rochefoucauld…

• Zones d’activités : ZI n 3 L’Isle d’Espagnac, Zone des Montagnes 1 et 2,
Soyaux, La Couronne, Nersac, Roullet, Châteaubernard, Barbezieux,
Chasseneuil, Confolens, Aigre, Mansle, Rouillac…

.

CONCLUSION

• La CGT doit être visible toute l’année sur notre territoire, aller sur le terrain à la
rencontre des citoyens et des travailleurs est primordial. La période estivale s’y prête
plus particulièrement

• Le patronat et le gouvernement n’hibernent jamais et encore moins l’été ! Ils sont
toujours prêts. Nous aussi nous le serons !

• Préparer l’offensive pour s’opposer aux projets du gouvernement entre autres la
réforme des retraites avec l’objectif d’une rentrée sociale forte et mobilisée dans tous
les secteurs

• Nous devons informer et surtout montrer et démontrer que d’autres choix sont
possibles, que la CGT est porteuse de projets et revendications pour transformer
la société

• Les élections de la Fonction Publique comme celles du privé concernent tous les
syndiqués. C’est un enjeu pour toute la CGT !

.

AG DES SYNDICATS - DIAPORAMA - PLAN DE TRAVAIL ESTIVAL 
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AG DES SYNDICATS - DIAPORAMA - ÉLECTIONS PRO/RENFORCEMENT DE LA CGT 

ÉLECTIONS PRO ET 
RENFORCEMENT 
DE LA CGT
BILAN ET PERSPECTIVES

D’OÙ PARTONS 
NOUS ?

Le dernier cycle électoral (2017/2020) s’est trouvé perturbé par la crise
sanitaire et sa conclusion reportée plusieurs fois n’a été effective qu’en 2021.

Au plan national, ce cycle a marqué un recul de la CGT et nous a empêché de
redevenir 1ère organisation syndicale en France.

Pourtant en Charente, grâce au travail accompli par l’UD, les UL et les
syndicats, la CGT reste 1ère O.S. du département avec 34,3 % de
représentativité dans le privé (34,55% fin du cycle 2), et 34,59% dans la
fonction publique. Nous maintenons notre avance sur les autres OS et
l’augmentons même (+13,9%). Notons au passage que la CFDT devient la 2nde

OS dans le privé au détriment de FO, et que l’UNSA fait une progression
importante que nous devons surveiller.
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Listes CGT 
présentées au 
cours du cycle 

2017/2021 et 
travaillées 

avec l’UD

• 68 listes - dont 21 présentées pour la 1ère fois 
(essentiellement dans le premier collège)

• 98 élu.e.s

• Tout ce travail a permis de compenser pour partie 
les pertes là où nous n’avons plus été en capacité 
de présenter une liste
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NOUVEAU CYCLE 
2021/2024

Le nouveau cycle débute par les
élections de la Fonction Publique en
décembre 2022.

Malgré un recul en 2018, la CGT reste 1ère

O.S. dans la fonction publique : 21,80 % /
528300 voix soit (CFDT 19,1 % /459100
voix, FO 18,1 %)

Il nous faut conserver notre 1ère place :

Syndiquer, déposer des listes et faire voter CGT

L’UD a mis en place une commission élections
professionnelles Fonction Publique : objectif de coordination
des actions, soutien et entraide des structures syndicales.

Une première réunion a eu lieu 28 mars, une autre réunion
aura lieu le 21 juin afin d'élaborer un plan de travail en vue
d’aider les syndicats et structures dans leurs actions de
propagande. L’objectif est d’inscrire toute la CGT dans ce
travail tout au long de l’été et des mois à venir. Notre ambition
est de rester 1ère OS dans la fonction publique en Charente
et d’améliorer partout où ce sera possible nos scores et
nombre de voix.

Focus Élections Fonction Publique 2018
en Charente
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Dans le privé

• Relancées dès la fin du cycle précédent, les élections reprennent petit à petit
dans les entreprises du privé

• En 2021, les premiers résultats apparaissent :

4 listes déposées pour la première fois avec 3 élu.e.s syndiqué.e.s

→ Banque Alimentaire de la Charente (1 élue syndiquée)

→ Senior Compagnie (2 syndiquées pas d’élus)

→ Unifrance (1 élue syndiquée)

→ L’Éclaircie (4 syndiqué.e.s dont 1 élu)

En 2022 l’année débute par quelques résultats encourageants : 

• SCHNEIDER : 
→ malgré la forte présence de FO, la CGT maintient ses positions.

• COURVOISIER : 
→ en progression avec 4 élus titulaires et 3 suppléants au 1er collège et 2 élus au 2ème collège. 

Le syndicat a d’autre part enregistré 4 adhésions supplémentaires.

• CENTRE JEANNE D’ARC COGNAC : 

→ une liste CGT a été présentée avec un élu titulaire et un suppléant

• AIRBUS FLIGHT ACADEMY : 

→ une liste CGT a été présentée pour la première fois en avril 2022. 

Au 1er collège nous avons 2 élus et 1 au 2ème collège.

Une implantation réussie dans ce fief de la CFDT.

D’autres résultats :

• EFFERVECENTRE :

→ une liste CGT avait été présentée lors des dernières élections, en 2018, sans que
les élu.e.s acceptent de se syndiquer. En 2022, l’ULGA a réussi à syndiquer un
salarié qui s’est présenté et a été élu titulaire.

• SCACHAP :

→ malgré une forte présence de FO, la CGT améliore son score par rapport aux
précédentes élections.

2 élus titulaires et 2 suppléants ont été élus.

• EMMAÜS RUFFEC :

→ une élue CGT au 1er tour et un élu CGT au second tour….
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Bilan 
provisoire 

2021 / 2024

• 8 listes déposées là où nous étions 
totalement absents

• 10 nouveaux.elles élu.e.s là où il n’y en avait 
aucun.e

L’avenir se prépare,
le travail de renforcement se poursuit sur le long terme :

• SAFT : 

→ séparation du syndicat SAFT ARTS ENERGY en deux entités CGT distinctes 

→ l’équipe dirigeante est redynamisée 

→Objectif : les futures élections qui auront lieu en octobre 2022.

• FÉDÉRATION DES ŒUVRES LAÏQUES : 

→Création d’une base rassemblant les syndiqué.e.s des différentes structures

→20 syndiqué.e.s

→Objectif : présenter une liste CGT aux prochaines élections.

• BASE INTERMARCHÉ ROULLET : 

→8 syndiqués

→Relance de l’activité syndicale

→Objectif : présenter une liste CGT aux prochaines élections en novembre 2023

S’implanter partout où nous le pourrons

• Mise en place d’une équipe de camarades formés
à la négociation des PAP pour aller négocier tous
les PAP

• JE « Travail sur l’après négociation du PAP »
visant à définir une stratégie appliquée à chaque
fois

• Utilisation du camion mobile chaque semaine
pour aller tracter devant une entreprise ciblée et/ou
une zone d’activité, en s’appuyant sur toutes les
forces vives de la CGT

• Formation des nouveaux élus (Participer, CSE et
CSSCT) dans les premiers mois suivants leur
élection

• Suivi régulier des actions et résultats dans le TUSC
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L’UD au soutien des syndicats pour les 
élections

• Ciblage des entreprises où nous
sommes présents au fil du temps pour
travailler avec les syndicats à leur
préparation de leurs élections
professionnelles

• Accompagnement des syndicats par
la formation « Renforcer la CGT » (déjà
en œuvre) et « Comment mener la
campagne CGT pour gagner » (à partir
du 2nd semestre 2022)

• Aide appropriée suivant les besoins
des syndicats dans leur campagne

CONCLUSION
• Chaque voix gagnée par la CGT nous rapproche de notre

objectif : redevenir la 1ère organisation syndicale de France

• Chaque voix gagnée nous confortera dans notre position
de 1ère OS de Charente

AUSSI POUR CELA TOUS ENSEMBLE NOUS DEVONS :

→ poursuivre notre travail de terrain

→ gagner de la représentativité là où nous sommes absents et la
renforcer là où nous sommes présents

→ négocier les PAP et organiser notre implantation à partir d’un
plan de travail partagé

→ trouver des candidat.e.s et les syndiquer, présenter des listes
pour permettre de faire voter CGT partout!

Un.e syndiqué.e c’est une voix pour la CGT

Ainsi, comme prévu dans notre document d’orientation, les élections
professionnelles sont notre priorité d’action !

 

AG DES SYNDICATS - DIAPORAMA - ÉLECTIONS PRO/

RENFORCEMENT DE LA CGT 
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AG DES SYNDICATS - DIAPORAMA - SYNDICALISATION 

SYNDICALISATION

Renforcer nos forces organisées est une 
priorité 

Pour :

1) Le renforcement de notre organisation

2) La continuité syndicale

3)  La politique des cadres syndicaux

Comment :

- formations syndicales  et plus 
particulièrement  « Renforcer la CGT »

Objectif de 
syndicalisation 

UD

En lien avec :

1) Notre document d’orientation adopté au
42ème congrès avait ciblé

- enjeu prioritaire : 4250 syndiqué.e.s avant
fin 2023

- la syndicalisation des ICTAM : relance de
la commission UGICT

- Les jeunes: travail spécifique avec création
commission jeune et assises jeunes

- La continuité syndicale

2) Notre plan de syndicalisation

- renforcer la CGT où nous sommes
présents

- implanter la CGT où nous sommes absents

- structurer nos forces organisées
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Aperçu du département

Population 349 537

Postes salariés 115 583

Dont domaine public 26 990

Retraités 101 014

Nbre adhérents CGT  ACTIFS (2020) 3 202

% syndicalisation 2,77%

Nbre adhérents CGT  RETRAITES (2020) 626

% syndicalisation  0,62%

Nombre d’Etablissements (au moins 1 salarié) 10 825

Nombre de Bases CGT (réglant CoGéTise 2018) 270

Syndicalisation en Charente depuis 2007
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La CGT dans le département – Taille des bases

Les syndicats

Syndicats nombre Total FNI

de 1 à 9 syndiqués 40 180

De 10 à 19 syndiqués 24 321

De 20 à 49 syndiqués 32 888

De 50 à 99 syndiqués 11 785

De 100 et plus 11 1 584

✓ Sur 118 SYNDICATS OU SECTIONS
(3829 syndiqués) en 2020

✓ 33,89% ont moins de 10 syndiqués
et totalisent 4,7% de nos
syndiqués.

✓ 41,36% des adhérents sont dans 
une structure de +100 syndiqués.

✓ 61,86% des adhérents sont dans un
syndicat de + 50 (74,9 % au niveau
national).

✓ 71 syndiqués sont sans syndicat !

Source : CoGéTise
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Les syndiqué.e.s par « UL »  
dans le département

129   

149   

208   

214   

784   

2 345   

HORTE ET TARDOIRE

RUFFECOIS

CHARENTE LIMOUSINE

SUD CHARENTE

COGNACAIS

GRAND ANGOULEME

 -   500  1 000  1 500  2 000  2 500

Source : CoGéTise

Plan de syndicalisation UD

Ciblage sur 2021-2023 d’entreprises « stratégiques » pour la CGT :

• Base inter Roullet

• Lidl

• Carrefour

• Centre clinical

• Calitom

• Smatis

• SAS Grégoire

• Remy Martin

• Sodatec

Pour chaque cible, travail avec la FD et les ULs. Nous déployons la CGT avec l’outil « camion-podium » 

pour faire « voir » et « connaître » la CGT. Mais nous avons besoin que cela concerne toute la CGT 

Charente.

État des lieux en Charente depuis le 
COVID
FNI 

2019 : 4059 

2020 : 3829 (-230)

2021 : 3537  (-292)

Sur la période de 2019 à 2021 : - 522 adhérents soit une perte de 12,86% de nos syndiqué.e.s 

Timbres

2019 : 39622 

2020 : 37983 (-1639)

2021 : 35673 (-2310)

Sur la période de 2019 à 2021 : - 3949 timbres ce qui représente environ 40000€  de 
reversement de cotisations en moins pour la CGT
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Stats Adhésions et nouvelles bases

données issues de COGITIEL 

Union Départementale de : CHARENTE (16)

TOTAL Adhésions 2021 160 Bases Nouvelles 2021 1

JEUNES - 35 ANS……………….....…….. 36 HOMMES 80

Privés d'emploi 4 FEMMES…………………………………..…… 80

Retraités……………………………… 1 DDN Non communiquée 20

nbre adhésions nbre adhésions

SCHNEIDER 1 STGA 4

CH CAMILLE CLAUDEL 10 USD 2

MINES ENERGIE 6 AMCOR 2
CHIPC 5 TERRITORIAUX ANGOULEME 7
FAPT 1 TERRITORIAUX CONSEIL REGIONAL 2

COMITE DEPARTEMENTAL PE 0 ISOLES BARBEZIEUX 1

SCGA 1 ADAPEI 3
FINANCES 4 VG GOOSENS 1

SDEN 9 DS SMITH PACKAGING 1
HENNESSY 8 SNPEFP CIBC NORD 3

SMGA 26 SCP PHILIPPE FAUCON 1

LAMIRANDE 1 LABORATOIRE ST ROCH 1

LEROY SOMER 3 CLINIQUE ST JOSEPH 2

MARTELL 9 FCOL 6

SM COGNAC 1 CH ANGOULEME 3

NAVAL GROUP 25 BASE INTER ANAIS 2

PACKETIS ANGOULEME 0 COOP ATALNTIQUE 1

RETRAITES DCNS 1 CGT PJJ 2

SNEIP 4 SNASS ARS 1

TOTAL 115 TOTAL 45

TOTAL 160

Par UL ULGA 117, Cognac 30, Charente Limousine 1, Barbezieux 6, Ruffec 6
Nouvelles Bases

UL Grand Angoulême : CLINIQUE ST JOSEPH

La 
syndicalisation 

-
Nous sommes 

tous concernés

• La première chose à faire est de poser la question : « Veux tu te
syndiquer ? Tu devrais te syndiquer ? »

• Syndiquer n’est pas facile, mais pour vous aider, il existe la
formation « Renforcer la CGT » qui permet de se doter d’un plan de
travail et d’outils pour aller échanger avec les collègues et leur
proposer la syndicalisation

• Pour syndiquer, le contact de terrain est l’arme la plus efficace à
l’exemple de ce qu’ont fait et font les camarades de Naval Group

• Donnons-nous l’ambition de remonter au dessus des 4000
syndiqués : comment ? En faisant de la syndicalisation notre priorité
d’activité ! Nous sommes prêts à vous aider et vous armer, mais
nous ne pourrons pas faire le job pour vous.

• Chaque syndiqué peut être apporteur de nouveaux syndiqués en
échangeant avec ses collègues. Nous pourrions ambitionner 1
nouveau syndiqué pour chaque syndiqué !

• Le travail sur la continuité syndicale nous concerne tous. Nous
devons anticiper les départs en retraite de nos syndiqués en leur
expliquant les spécificités du syndicalisme retraités. Mais aussi,
lorsqu’un syndiqué quitte son emploi, l’orienter vers le syndicat de
son nouveau travail ou celui de l’interentreprise de l’UL pour qu’il
reste à la CGT.

AG DES SYNDICATS - DIAPORAMA - SYNDICALISATION 
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Stats Adhésions et nouvelles bases

données issues de COGITIEL 

Union Départementale de : CHARENTE (16)

TOTAL Adhésions 2021 160 Bases Nouvelles 2021 1

JEUNES - 35 ANS……………….....…….. 36 HOMMES 80

Privés d'emploi 4 FEMMES…………………………………..…… 80

Retraités……………………………… 1 DDN Non communiquée 20

nbre adhésions nbre adhésions

SCHNEIDER 1 STGA 4

CH CAMILLE CLAUDEL 10 USD 2

MINES ENERGIE 6 AMCOR 2
CHIPC 5 TERRITORIAUX ANGOULEME 7
FAPT 1 TERRITORIAUX CONSEIL REGIONAL 2

COMITE DEPARTEMENTAL PE 0 ISOLES BARBEZIEUX 1

SCGA 1 ADAPEI 3
FINANCES 4 VG GOOSENS 1

SDEN 9 DS SMITH PACKAGING 1
HENNESSY 8 SNPEFP CIBC NORD 3

SMGA 26 SCP PHILIPPE FAUCON 1

LAMIRANDE 1 LABORATOIRE ST ROCH 1

LEROY SOMER 3 CLINIQUE ST JOSEPH 2

MARTELL 9 FCOL 6

SM COGNAC 1 CH ANGOULEME 3

NAVAL GROUP 25 BASE INTER ANAIS 2

PACKETIS ANGOULEME 0 COOP ATALNTIQUE 1

RETRAITES DCNS 1 CGT PJJ 2

SNEIP 4 SNASS ARS 1

TOTAL 115 TOTAL 45

TOTAL 160

Par UL ULGA 117, Cognac 30, Charente Limousine 1, Barbezieux 6, Ruffec 6
Nouvelles Bases

UL Grand Angoulême : CLINIQUE ST JOSEPH

CONCLUSION

Au vu de la représentativité de la CGT dans
notre département, celle-ci laisse un champ
sectoriel important à la syndicalisation.

Rien n’est impossible et la responsabilité du
renforcement de notre organisation syndicale
incombe à chaque structure UD, UL,
syndicats et à chacun-e d’entre nous.

Travailler ensemble et collectivement est
essentiel pour la réussite de nos engagements
pris lors de notre dernier congrès
départemental. C’est un enjeux pour toute la
CGT à la veille des prochaines élections du
public et du privé.

AG DES SYNDICATS - DIAPORAMA - SYNDICALISATION 
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53ème CONGRÈS 

53ème CONGRÈS :  DES ORIENTATIONS À PRENDRE EN MAIN 
Il y a quelques jours, l’UD a réceptionné une palette remplie du document dont vous trouverez la 1ère page 
ci-après. Ce document est un condensé de ce que le document d’orientation du 53ème Congrès sera. Il 
invite les syndicats à construire dès à présent le 53ème congrès de la CGT, qui aura lieu du 27 au 31 mars 
2023 à Clermont-Ferrand. Comme expliqué dans le document, il est primordial que la préparation de ce 
congrès se fasse par et avec nos syndiqués. 

► Ce 4 pages donne les 3 parties qui feront le 

document d’orientation : 

 

1. Syndicalisme de rupture et de transformation sociale :  

Alors que le constat est fait d’exigences exprimées par 

les salariés autour de la question du travail, la CGT peine 

à fédérer les luttes locales pour faire converger les 

revendications autour d’objectifs de progrès social 

commun.  

Comment mieux articuler nos actions en proximité avec 

les mobilisations interprofessionnelles ? Interroger la 

question du travail, de sa reconnaissance avec les 

salariés pour élever les consciences et ouvrir la 

possibilité de faire autrement ? Quelles pistes tracer 

pour la reconquête de l’industrie ? Replacer 

l’aménagement du territoire et le service public au 

centre de la réponse aux besoins comme levier 

indispensable de cette reconquête ? Et ouvrir le débat 

sur la création de nouveaux droits pour garantir et 

sécuriser la protection des travailleurs.euses ? 

 

2. Développer nos forces organisées – gagner en 

audience électorale : 

Alors que la CGT est la seule OS à voir sa côte de 

confiance augmentée dans l’après pandémie, nous 

n’arrivons pas à traduire cette situation par une 

augmentation de nos syndiqués, nous peinons à nous 
développer et à nous déployer. Aussi réfléchir aux causes 

de cette situation est d’autant plus important que l’état 

de notre organisation et notre niveau d’audience 

électorale sont des éléments déterminants du rapport de 

force. Nous devons donner du sens à notre action 

syndicale, décider et agir collectivement, équiper nos 

syndiqués qui sont au cœur de l’organisation et de la vie 

syndicale.  

 

Quelle place occupent-ils aujourd’hui dans nos 

syndicats ? Qui décide de l’action, de sa forme, de 

revendication ou de la signature d’un accord ? Quels 

liens avec les salariés ? Quel équilibre entre IRP et 

activité syndicale ? Les positions des IRP sont-elles 

discutées dans le syndicat ? La CGT s’adresse-t-elle à 

tous les travailleurs et toutes les catégories ? Quelles 

démarches pour aller à la rencontre des salariés là où 

nous ne sommes pas implantés ? Nos formes 

d’organisations, notre structuration sont-elles toujours 

adaptées aux évolutions du travail et des territoires ? Ne 

doit-on pas repenser l’articulation entre activité 

confédérale et fédérale, entre les organisations 

territoriales et nationales ? Autant de questions sur 

lesquelles nos syndiqués doivent être amenés à une 

réflexion collective. Autant de questions qui posent 

(enfin ?) les problèmes qui traversent notre organisation. 

Il est primordial qu’elles soient largement débattues 

dans nos syndicats pour ainsi donner aux délégués du 

53ème congrès une base de travail réellement préparée 

par les syndiqués 

 

3. Élargir le rapport de force et notre capacité d’action 

collective :  

Nous devons ouvrir des perspectives afin de construire 

un rapport de force pour faire éclore un nouveau monde, 

plus juste, qui réponde aux besoins sociaux et 

environnementaux. Aussi, à partir de l’analyse de nos 
difficultés et atouts, quels sont nos moyens d’action pour 

y arriver ? Comment favoriser l’identification des enjeux 

modernes de l’affrontement capital/travail pour 

dépasser le processus de division et recréer du collectif ? 

Comment s’émanciper du capital et construire de 

nouvelles conquêtes sociales ?  

 

Nous devons donc interroger nos outils et pratiques 

syndicales, comme notre démarche syndicale qui allie 

construction revendicative, mobilisations, propositions, 

négociations et démocratie. Si la qualité de vie syndicale 

est un pilier de notre activité, comment concrètement la 

faisons-nous vivre au quotidien ? Ne devons-nous pas 

nous réapproprier la culture du débat pour valoriser 

l’intelligence collective afin de construire et respecter les 

décisions ? Se donner les moyens d’être plus nombreux 

pour être plus forts pour avoir une meilleure capacité à 

débattre et travailler avec les autres forces de progrès 

syndicales, associatives ou politiques. Pourquoi et 

comment mettre en œuvre une stratégie de convergence 

d’action, et sur quels thèmes ? Les divergences que 

nous pouvons avoir sont-elles un frein indépassable ? 

Dès à présent, il est urgent que les syndicats 

récupèrent ce 4 pages et le distribuent aux 

syndiqués afin qu’ils entament le travail de prise de 

connaissance et de réflexion sur ces sujets. Ainsi, 

dès que le document d’orientation parviendra aux 

organisations, vous pourrez organiser des réunions 

pour échanger et débattre et proposer des 

amendements au document. L’UD organisera 

également des temps de réflexion, notamment avec 

les délégués de notre département et les syndicats 

qu’ils représenteront, afin de les armer au mieux 

dans la préparation de ce congrès. 
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MANDATEMENT CONSEIL DES PRUD’HOMMES 

Cette campagne s’est inscrite dans les procédures 

définies de longue date pour les désignations des 

mandatés en Charente qui passent par la mise à 

disposition de camarades par les syndicats.  

 

Après un long travail effectué au niveau national sur 

une nouvelle répartition des mandatés CPH par 

département et section, le CPH a perdu un nombre 

important de conseillers au profit presque exclusif 

du CPH de Bordeaux.  Aussi, la perte de 7 

conseillers salariés au CPH d'Angoulême influe 

fortement sur notre syndicat. Alors que nous 

confirmons notre place de 1ère organisation 

syndicale en Charente, nous perdons 4 postes de 

conseillers principalement du fait de la forte 

diminution des conseillers dans les sections 

industrie et commerce. 

 

Pour le mandat débutant en 2023, la CE de l'UD 

devait désigner 10 conseillers répartis comme suit : 
 

 3 en industrie 

 3 en commerce 

 2 en activité diverses 

 1 en agriculture  

 1 en encadrement 

 

Si nous perdons des conseillers dans les 2 

premières sections, nous en gagnons un en 

« Encadrement », et c’est une vraie satisfaction pour 

cette section très importante au CPH.  

 

Il fallait également respecter le critère de la parité 

qui s’applique sur la liste entière mais aussi par 

section. Enfin la CE de l'UD avait validé des critères 

pour la désignation des futur.e.s conseiller.e.s.  

 

La campagne de mandatement débutée le 7 mars 

2022, n'a pas été très porteuse et ce malgré 

plusieurs relances auprès des syndicats. Au final 

nous avons reçu 13 candidatures. 1 candidature 

n’ayant pas été validée par le syndicat n’a pu être 

retenue. À l’issue de la CE du 6 mai, les 

candidatures suivantes ont été validées : 

Désormais ces candidatures vont être soumises à la 

validation du Ministère de la Justice, et sauf 

candidature rejetée, ces camarades seront ceux qui 

durant les 4 prochaines années mèneront le difficile 

mais ô combien important combat de la défense 

des droits des salariés.  

 

L’UD va désormais les accompagner en leur 

proposant les formations adaptées à leur activité, et 

eux nous feront régulièrement état de leurs travaux.  

MANDATEMENT CONSEIL DES PRUD’HOMMES 
La CE de l’UD avait confié à David BRENON le rôle de référent en charge de la campagne des 
mandatements pour le Conseil des Prudhommes (CPH) d’Angoulême dont le renouvellement est 
prévu début 2023. Comme malheureusement depuis plusieurs années, ce renouvellement se 
fait sous forme de mandatement et plus d’élections, ce que nous pouvons regretter.  

Section industrie :  

Woody FOUCHONET 

Meriem KOURATI 

Laurent MOTARD 

 

Section commerce : 

Clément BRUNEAU 

Lydia PICARD 

Séverine PENAS 

 

Section  

activités diverses :  

David BRENON 

Christel GOMBAUD 

 

Section agriculture : 

Audrey DUMAS 

 

Section encadrement :  

Gaëtan GRAFTEAUX 

Photo: JLPC / Wikimedia Commons / CC BY-SA 3.0  
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AGENDA—CONTACTS 

Mardi 12 juillet : CE de l’ULGA (Thierry SAIVRES) 

 

13 Juillet au 15 juillet: Fermeture de l’UD et pont de l’UD 

 

30-31 août : CCN 

 

Mardi 30 août : Réunion de la commission des formateurs à 9h 

 

Vendredi 2 septembre :  JE sur les retraites 

 

Jeudi 8 septembre : AG de rentrée de l’UD 

 

Vendredi 9 septembre : CE de l’UD 

 

Vendredi 16 septembre :  JE sur les élections professionnelles :  

 Travail à faire après les PAP 

 

Jeudi 29 septembre  : Mobilisation interprofessionnelle 

 

11-12 octobre :  Conférence Nationale sur les ULs à Montreuil 

C
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Union Départementale CGT de la Charente 
10 rue Chicoutimi - Ma Campagne - 16000 ANGOULEME   /   Tél : 05 45 38 11 48    
Secrétariat de l'UD : ud-cgt16@orange.fr / Site Internet : www.cgt16.fr     
  

Union Locale CGT du Grand Angoulême 
6 Allée des Troènes – 16000 ANGOULÊME    
Tél : 05 45 22 88 05 / cgt.ul.angouleme@wanadoo.fr 
  

Union Locale CGT du Cognaçais 
3 – 5 rue Plumejeau – 16100 COGNAC    
Tél : 05 45 35 36 17 / ulcgtcognac@wanadoo.fr 
  

Union Locale CGT d'Horte et Tardoire 
 Tél: 06 23 63 72 07 / cgt.ul.horteettardoire@gmail.com 
  

Union Locale CGT du Ruffecois 
4 rue de l’Ordaget – 16700 Ruffec  
Tél / Fax : 05 45 30 38 31 / ulcgtruffec@orange.fr 
 

Union Locale CGT du Sud Charente 
Le Logis de Plaisance - ZA Plaisance – 16300 BARBEZIEUX  
Tél / Fax : 05 45 78 21 99 / ulcgtsudcharente@wanadoo.fr 
  

Union Locale CGT de Charente Limousine 
Mairie d'Exideuil – 16150 EXIDEUIL  
Tél / Fax : 05 45 84 09 35 / union-locale-cgt-chte-limousine@orange.fr  

mailto:ud-cgt16@wanadoo.fr
http://www.cgt16.fr/
mailto:cgt.ul.angouleme@wanadoo.fr
mailto:ulcgtcognac@wanadoo.fr
mailto:ulcgtsudcharente@wanadoo.fr
mailto:ul.cgt.exideuil@wanadoo.fr



